 Agenzia del
Territorio

VERBALE di ACCORDO

Il giorno 14 settembre 2009, nella sede centrale dell’Agenzia del Territorio, la
delegazione dell’Agenzia ha incontrato la RSU della Sede centrale e le
QOrganizzazioni Sindacali territoriali CGIL FP, CISL FP, UIL PA, SALFi, FLP, RdB/PIL.

Visto il CCNL;

Visti gli accordi del 15.12.2008 con i quali sono stati ripartiti i fondi residul dei
FPSRUP per gli anni 2006 e 2007, che destinano alla contrattazione a livello locale
della Sede centrale rispettivamente € 237.332 e € 186.890 da utilizzarsi per il
finanziamento degli istituti di cui all‘art. 85 del CCNL (c.d. “pudget d’ufficio”)
nonché una volta riconosciute le voci suddette, per la corresponsione di compensi
correlati al merito e all'impegno individuale, in modo selettivo, ai sensi dell’art. 85
comma 2, ultimo alinea del CCNL.;

Le parti, dopo ampia discussione circa le modalita di ripartizione, convengono di
ripartire come segue | budget per ciascuna delle due annualita:

« con riferimento alle fattispecie comuni di carattere organizzativo ed
operativo di cui alla tabella B allegata all’accordo nazionale ed al presente
accordo, saranno erogati agh aventi diritto gli importi relativi alle singole
attivita come individuati negli allegati A (per il 2006) e B (per il 2007) che
formano parte integrante del presente accordo. Inoltre, le parti concordano,
in linea di continuita con gquanto previsto per gli anni precedenti ed in
considerazione della peculiarita delle attivita svolte a livello delle Direzioni
Centrali, di riconoscere al personale che abbia svolto compiti di gestore di
sistema informatico lindennita di € 3,00 (al lordo di ogni onere) per ogni
giornata di effettiva presenza; Le parti concordano infine che per entrambe
le annualita l'indennita per i centralinisti non vedenti verra integrata fino ad
un valore di € 7,00 al lordo di ogni onere.




= il budget residuo sara erogato (vedi allegato C}) in un’ottica migliorativa della
metodologia convenuta nell’accordo del 13 novembre 2008 per l’'erogazione
dei residui del FPSRUP di sede per gli anni 2004 e 2005 al personale delle
Direzioni Centrali, quale apprezzamento dell'impegno e della professionalita
manifestati nelle attivitd svolte nel’ambite delle strutture organizzative di
appartenenza e dello specifico contributo apportato al raggiungimento degli
obiettivi di Ufficio.

= Per il calcolo di quanto spettante individualmente verranno adottati i criteri
utilizzati per la corresponsione dell'indennita di Amministrazione, fatto salvo
il computo di tutte le assenze per malattia che, per qualsiasi durata,
comporteranno la corrispondente decurtazione (con esclusione delle
assenze correlate alle terapie salvavita).

La Delegazione dell’Agenzia ~ La RSU QOrganizzazion,, S{i{ndacali
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INDENNITA PER PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO (ART. BS COMMA 2 CONL)
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INDENNITA PER PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO [ART. 85 COMMA 2 CONL)

" Indennita di turno
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BIEFILOGO "PARTICOI ARI POSIZIONI di LAVORD™ ANNG 2008 (con ipotesi di spesa)
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RIEPILOGO "PARTICOLARI POSIZION] i LAVORD" - ANNO 2007 (con ipotesi di spesa) Allegata B
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Agenzia de!
Territorio

Direzione Centrale Risorse Umane & Organizzazione

Areq Politiche delLavoro e delle Relazioni Sindacali

Allegato C. Accordo del 13 novembre 2008. Metodologia attuativa per le
annualita 2006 — 07.

L'accordo sottoscritto il 13 novembre 2008 con la RSU di Sede e le Organizzazioni Sindacali
territoriali circa le modalita di erogazione al personale degli importi residui di FPSRUP per gl
anni 2004 — 2005 prevedeva criteri applicabili a valere sul FPSRUP delle annualita successive
fino al 2008, fatte salve integrazioni € variazioni a seguito di successivi accordi, in ottica
migliorativa. In tal senso vengono qui descritte le modalita di erogazione per i residui FPSRUP
per le annualita 2006 e 2007.

1. Criteri di apprezzamento

Ciascun dirigente delle strutture centrali esprime l'apprezzamento del merito e dell'impegno
individuale dei propri collaboratori, inteso come mMess3d in evidenza, in forma sintetica, del
contributo  fornito  al raggiungimento degli obiettivi delle strutture e dell’apporto  al
cambiamento e miglioramento continuo, sulla base di cinque criteri.

- —'—,__/—7’/_—‘_'—'_!
Criterio Descrizione

I

I dipendente ha svolto le proprie attivits contribuendo in maniera significativa, €

con assiduitd, dal punto di vista guantitativo € qualitativo, al raggiungimento deglf

ohiettivi tipici delfla struttura di assegnazione, svolgendo il proprio favoro in

coerenza con le direttive impartite dal dirigente.

Contributo fornito al
raggiungimento degli
obiettivi della struttura

I dipendente ha svoito la propria attivita evidenziando, nel lavoro quotidiano, i
margini di mighioramento delle prassi e delfe procedure, ed operando, in
coflaborazione con if capo, per Iinnovazione delle stesse.

Svolgimento di attivita a
contenuto di innovazione

. ————n

Il dipendente ha svolto {a propria attivita svifuppando, nef lavoro quotidiano, I
punti di colfegamento fra la propria attivita e quella delle altre risorse coinvotte nef
processo, operando per favorire una sinergia positiva.

Syolgimento di attivita a
contenuto di integrazione

Svolgimento di attivita a It dipendente ha svolto la propria attivita favorendo, nel favoro guotidiano, le
valenza esterna ed relazioni con enti esterni e fra le varie strutture dell’Agenzia, nel rispetto delle
interorganizzativa finalitd e dei compiti assegnati

e

It dipendente ha svolto la propria attivita favorendo | rapporti interpersonalf e
interfunzionali nel raggiungimento degii obiettivi delia struttura, rafforzando il
clirna di gruppo.

svolgimento di attivita a
contenuto di relazione

—_—ed




Le risorse assegnate alle singole strutture, (aree, uffici, segreterie di direzione, personale di
supporto) dovranno essere apprezzate secondo questi 5 criteri; dovra essere assegnato, per
ciascun criterio, un punteggio singolo (al massimo = 9 per ciascun criterio). La somma dei
punteggi singoli da luogo ad un punteggio sintetico {al massimo = 45). Un punteggio
sintetico inferiore a 25 non da esito a retribuzione.

I risultati delle attivita di apprezzamento verranno custoditi soltanto presso la DC RUO.

1l processo di apprezzamento deve chiudersi, nella fase di consegna delle schede per ciascuna
Direzione Centrale, alla DC RUOQ, entro dicembre 2009.

2. Calcolo delia retribuzione accessoria

A partire dagli accordi del 15.12.2008, una volta erogate e semme spettanti relative alle
fattispecie comuni di carattere organizzativo ed operativo di cul alla tabella B allegata
all‘accordo nazionale, per quanto attiene il calcolo della retribuzione accessoria residua
spettante alle risorse, si propone che i budget resosi disponibile venga distribuite in
considerazione degli apprezzamenti e dei punteggi sintetici ottenuti dal singolo dipendente.

B 2006 2007
valore QUOTA QUOTA
punteggi punto | MEDIA punteg;i MEDIA totale
i 25| 1314 | € 328,50 25 9,75 €243,75) €57225
26 13,24 | € 344,24 | 26 9,85 € 256,10 € 600,34
27] 13,26 | € 358,02 27 9,87 €266,49| €624,51 \J'
28 13,27 € 371,56 28 9,88 € 276,64 € 648,20
B 29| 13,28 € 385,12 29 9,89 € 286,81 € 671,93
30| 1326 | € 398,70 30 9,9 €20700| € 695,70
31 13,30 € 412,30 3 9,91 € 307,21 € 719,51
32 __&,31__ € 425,92 32 9,92 €317,44 € 743,36
33) 13,32 | € 439,56 33 9,93 € 327,69 € 767,25
34| 13383 € 453,22 34 9,94 €337,96| €791,18
35| 1334 € 466,90 35 9,95 €34825] €81515
36 13,35 - € 480,80 36 9,96 o € 358,56 € 839,16
| 37| 1336 € 494,32 37 097 | £368,89| €863,.21)
38 13,37 € 508,06 38 9,98 € 379,24 € 887,30
39 13,38 € 521,82 39 9989 | € 389,61 €911,43
40| 13,39 € 535,60 | 40 10 €400,00] €935,60
| 41 13,40 € 549,40 41 10,01 € 410,41 € 959,81
42 13,41 € 563,22 42 10,02 €420,84| €984,06
- 43| 13,42 € 577,06 43| 10,03 €431,29| € 1.008,35
- 44 13,44 €591,36| 44 10,05 £442,201 €1 .033,56
| 45| 1354 € 609,30 45 10,15 € 456,75 £€1.066,05

Questi importi, al lordo di ogni onere, saranno rapportati alle giornate di effettiva presenza, \\\
seguendo i criteri utilizzati per la corresponsione del premio di produttivita di cui all’accordo \\
del 04.10.2007, tettera C). ‘]

I} personale di ciascuna Direzione Centrale dovra collocarsi secondo una distribuzione degli 7.
apprezzamenti quanto pill possibile omogenea tra i valori minimi e massimi {curva di gauss).

La Direzione Centrale Risorse Umane € QOrganizzazione garantira il rispetto di questa
omogeneita e coerenza per ciascuna Direzione centrale € complessivamente, operando r
eventuali correzioni agli apprezzamenti compiuti a livello di singola Direzione Centr_alej‘. (/%/

S




A tal fine I'Area Politiche del lavoro e delle Relazioni sindacali, con la collaborazione
del'ufficio Sistemi Professionali e Formazione, illustrera ai dirigenti delle Direzioni centrali,
attraverso incontri di informazione/formazione, | criteri e e modalita individuate.

3. Modulistica

Per ciascuna struttura i dirigenti formuleranno \‘apprezzamento di ciascuna risorsa sulla base
dei criteri precedentemente illustrati, motivando e comunicando formatmente gli esiti al
personale attraverso la scheda di seguito proposta, nel corso di un colloquio in cui sia dato
modo di interagire e di ricevere informazioni complessive sugli esiti della propria struttura. Il
processo di apprezzamento dovra puntare alla massima obiettivita e trasparenza possibili.

la scheda prevede la comunicazione al personale del punteggio sintetico ottenuto e la
tracciatura dello stesso. Per la costruzione delie schede dovranno essere recepite tutte le
informazioni possibili in amministrazione, se del caso, sentendo i dirigenti responsabili delia
gestione del personale negli anni di riferimento.

Apprezzamento del contributo professionale rispetto alle attivita svolte

Risorsa:
Area di inquadramento:

Direzione centrale:

-
- 1

Area:
Ufficio:
Apprezzamento complessivo della risorsa

Contributo fornito al raggiungimento degli obiettivi della / /

struttura

Svolgimento di attivita a contenuto di innovazione / /

svelgimento di attivita a contenuto di integrazione / /

R —

Svolgimento di attivita a valenza esterna ed / /

interorganizzativa

Svolgimento di attivita a contenuto di relazione

Apprezzamento del capo ufficio (*)

Apprezzamento del capo area (*)

Apprezzamento del direttore centrale (*}

Firma del dirigente (**}

Firma del dipendente




FMotivazioni (della dirigenza)

Eventuali annotazioni (della risorsa)

(*) la valutazione del capo ufficio pu¢ essere modificata dal capo area e/o dal direttore centrale, al fine
di rendere coerente ed amogeneo | ‘apprezzamento delle risorse presenti in ciascuna direzione.

(**) si prevede la firma det dirigente responsabile dell'ultimo apprezzamento, rispetto al guale if
dipendente pu¢ rappresentare le proprie considerazioni, anche in presenza di un rappresentante
sindacale. In quella sede, in seconda istanza, in caso di esito negative, il dipendente puo produrre una
propria documentazione che deve essere allegata alla scheda.

La Direzione Centrale Risorse Umane verifichera la corretta e coerente gestione delle
modalita attuative e dei criteri su indicati, fornendo informativa alla RSU di Sede ed alle
00.5Ss sugli avanzamenti del processo.
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