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OGGETTO: Discipling del r@ptrrra d& lavore a fempo pargiale, Criteri
appima‘é‘m per il mmxmg et vecohi pari-time e fa concessione dei

naovi

1. Quadro normativo '

A seguite direcenti m:}d]ﬁL:Im notmative, 1a trasformazione del rapporto
di lavers-da tempo pieno a fempo grzmie, fon & pili automatica, Ma & rivessa
ata vabwaegione disorezionsle &if’%ﬁaﬂnmls&aﬂmm {art. 73, comma 1, del
dcs:remmlwge 25 gaugn@ 2008, n, 112, convertito dalla logge 6 agosto Zﬂt}ﬂ
2.033; che he modificato nel senSo appena indicato Mart, 1, comma 58, délla

legge ;{3 dicernbre 1956, 0.662).

il praae&enza, un part««ume putﬁw Essere nfgato- sole 5¢ rmhmsm per fo
hvolgrmenm di agtivita di Jevoro Subprdinato o autoromo tali da compettsite tn
conflitto, & inferessi con la specifica atfivita di servizio del &apenémte‘
I)wmamcme i“ammmmmmna eva woto differire, ma-non oltre sei miesi, 1y
conceasxm'ze det patt-time, mot i diffénmemo con Uasigenza & evitare un

g-we preg( indizio” alfa tunmmali- vdel serviziin relazvione dlle mdnsioni & alla

posizione organizzetiva ricoperty dnl dipefidenite inferessito al parf-tirne. Al di 1a
iwsi congiderazione ¢irca possibili fcadute

Nel nuove quadro notnative non si configura piﬂ un eiritto soggattwo al
part-time. Al contrario Vamministrazione & {ewuta 2 rigettare 1'istmea (pega”
parf-tifoie, dice cop chiarezza la norda) #n solo in caso di conflitto di mtercsss,
e Ggii volte iz ¢ui dalla concéssibne del part-time derivi “Bregiudizie™ alla
furziotialit delfazione amininisicdiiva {nella nvova disciplina & venwia quindi
meno, olre all*artomatioits dett’ au:oghmmm del pert-thme, anche Ja
contwotazions di “gravitd” del prek_md}zm cui era subordinata la. possibilitd di
wrapotanea differimento del part-‘tﬂmﬂ stesst).

In questo quadro va ad. inderitsi Ia disposizioge di cul alfSre 16 delhe
legge & novembre 2010, 0 183, (i cosiddatto “collcpatn Jevore”), che consente
all amministrazions (cosa che g iAVECE prima inibits) b viconsiderars anche i
provvedimenti di concessione dej patt-tifre adottati preceiintements all*entrats

invigere del deaeta—leEga fi. 112__2%.3 ossia prima del 2% glueno 2008, £ uo
potere the va esesciiato nel 1emnne‘ di LB giorni, decorrente da} 24 novembte
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mﬁatﬂ in vi’gem--del‘l# '}égge n. 183/2010 e, quindi, entro ] prossimo

Ve Jettd alla luee del principio generale che
tive: del part-time., Nel riequilibrio che il
fesst i gloco, if principio & quello sopra
_amintissititle Se, nefle sve modalit @
mitisttazione, La nomna di cul all'an. 16

. potere-dovere di tivederti nel caso in cui I
dizio all’operativita dei servizi. Laddove
#i0tivo anche delle esigenze connesse alla
I fejttenipo ntervenuta, occorre riconsiderare |

nle fifa verigono tlustrati i oriteni &
kere. Lssi -Compdratio la vahiazione del pregiudirio

e dalld ilriote continuazione de) precedente rapporto di
iria 'd_elia'rifqma della diseiplina in questione in forea dally
fgettivo pibna che era dllora riconcseinta all"mteressato,
' tratfsnento o in refazione ai principi di
Fodt: rich dalla tirmativa, 1 ériter & segiito iljustrati

Ta eancessione di nuovi part-time o per ha

i petth, valgono fe disposizioni legislative e
. quelle. contenvie nel decreio legiglativyg

| es n pasiss

61 (attinsiont Gl dircttiva del Consiglio dels Linione

15 divenis

97, relativa all'acoordo quadio sul lavoro a
le nothié Chtenyie el CONL del compatto Ministeri
io 1999, téative al quadiiennio 1998-200 L. ¢ guelie
integrativo el CONL de; comparto Mihisterd del 16
Roscritt il 16 Sabgic 2001, ancors applicabili al personale
scal] per effetio defld disposiziore wansitoria di cui allart. 100
o delle Aozl fiseal] sotioseritte i1 28 maggio 2004, nop
into daf CONL 18 aprife 3008.
: |

Crifett kppticativi |
spsitic di g nﬂrﬁig‘;{i:l CONL, 12 prestazione lavorativa i pagt-

#ﬁ’eﬁmfsndféafﬁ’l@ percento di quella a tempo picno. Posto

irteime pod aificolarsi, com'2 note, secondo e diverse

i Sono configurabili richieste di part-time
POrt l2vorativo conseguente al part-time
volgimento dells. ridait presiazione di
lutents pregivdizievoli per la funzlonalith

YEitle accoglimento della domanda di
! speeilien tale da eselnders che posse in
net 'amiministrazions, Le fattispecie in

coiCEd sonsegisifme un progiudizio
GuEstiohe sono Js Jeguent:

Anfr-
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1) part-time verticale che prevede nell”arco delT anno uy astensione datla
prestaziane lavoraliva t {4re o pill giomi la settimana ‘per pits di quattio

- gettimanie.anche hon gontimative;
© 7} part-dime orizzontale con prestazions lavorativa, sempre actl’arco

dell armo, inferiore al 50% per pill di un meses,
3) part-time misto che ricomprende una o entrambe Je articolazioni di cui
aj pumit 1y e 2).
.. ‘Nelle faitispecie appeha ghangile ;lpartwtlmefiﬁm}ﬁﬁfrﬁ wih gysty cofsd,
siare ¢ otivare ohe nel caso spedifica rian. vi sofig rifiees)
g .

 Wellipotesl; invece, che {1 fattime: richieste on rientri o nessuha delle
aricolarioni critiche di cul Sop wite potenzialmnte pregiudizievoli per |
[ ameninisirazions), sard necessanio posvato U ¢ntuale diniego delh richiesta
con e specifivo richismo ai gtiter mdicatidalla legge. '
© fefessumiendg; ael primo caso {pregiudizio pet {a fupzionalit dei servts df
per 4 presufnibile, date le ear&i_;tﬁﬁ_sﬁth.e.-;iﬁt:msechq della ftpologin i part-time
richiestn) ¢id che va MOV 3 Paeoglimento della domanda (2 motivazione
devé- cusere tale da far ritonere plahsibile che, nel caso conereto, concedere 1l

ﬁm tion. défeemini di fatro pregiudiziv 4 serviz); mebserondo caso gié ghe
va’ i & inives Ievenuale TIECH0 delia-domenda.

| Naturshmente, Pgventuale B judizio. alle auivith deli"wifisio pyd she
Sipcatiere ¢sia b prima che pelld seconda ipotesiy dal niierg dei fipendonti
contesinplmente ttéressafi al Rt iie, 16 questo caso; el valutare
raceopiibiits delle domande, QoW Warsi prevalenza — aigrit di lmps stio sulla
funzichalith dei servizl ~ & quustleastetie da docutnentats condizioni soggettied
di disagio o i negessita di adsistenza, quel in padticolere quelle di SERUItD
descritte: o )

1) dipendente pﬂrmtaredihan&wap in situazione M yravits

2) dipshdente che assiis Pamiliarl con handicap, in sitiazione
gravitd;

3y dipendente con fgh minori In eth preseolare.

Piix it geperale, nella valutazohe contparativa oui &l & appens accennato,
costituiva punte & rifetimento il principio di e all*att. 7, comma 3, del decreto
lepislativa 31 manzo 3001, n. 163, tiguardante Yimpiego flessibile del personale.
Tale principio prevede - compatibiimente, come stabilisce la notme stessa, con
Iorganizzazions degli uffici © del lavoro — um trattamento di favare per-i
dipendenti in sifgzoni di svaittigglo pérsonale, socisle © familiare e per
qﬂ&&‘éﬁtﬁpbgnati i aitivita 4l volotifayiato ai sensi della legge 11 agosto ¥591, 5%
286, '

va comunque eselusa la possibilits di concedere il parttime at dipendenti
che ricoprano posizioni arganizzative ¢ incerichi di responsability, ai sensi deglt
artt. 17 ¢ 18 def CUNI, temutd ennto che il particolare impegno corceldto allo:
svolghmento di tali furziond nott & compatibile con npa presenza in servizip
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E:li qua;um eoncerne kb richieste di part-time prodotie da dipendent
3] éunenmgmhe la trasformazione de! rapporto di lavoro da
o3 'fitoe parziale cas%m}rsce in questo casn un diritte sogaertivo in

otama 1, def gta Sitater decveto Jepislative 25 febbraio 2000,
e ','_mﬁmame mgnzfonm ¢ stara introdotia dall“art. 1. comma 44, della

g
1

; c Bro ia'-Bmzwne centrate del ps:rxcma]e pcr ;
.féi '-;ﬂegir bl r:wh:«a}n

istanze di rrasformazione del rapporto di
ntafie al pfbpna nffisie di servizio almeno
gindt & part-time, con Tinticazione della
cale, otizzomale o mista), nonché ton la
2 i‘mtﬁm if responsabile della stoutturs
1 & del COP oppure dell'ufficio intemio
jvederd a tholtrarls, per i dipendenti degl
rezmﬁaim mentre, per i dipendenti deghi
emve cii:‘i’gama i Ve:rune che, a sua volts, pn'm edera a

part-timoe dt:rvrarino avere una durata nof superiore a due
Atide-1a possibilitd ‘per il dipendente di ehiedere il ripristino dc)
mﬂpa pieo. pﬁma dela stadenimm.

e sitlla circostanza, gia ricordata, che |
N tf&"f 25 “giygno 2008 petr:mno essere

: dt 7"._' E capza dei contrasti di pax‘bnme via via
%‘%me def oritent §<§y[‘a erfunciai,




