
 

 

 

Alla Direttrice dell’Agenzia delle Entrate 

Direzione Regionale dell’Emilia- Romagna 

Rossella Orlandi 
 

Al Direttore dell’Agenzia delle Entrate 

Direzione Provinciale di Bologna 

Natale Antonino Galasso 
 

Al Direttore dell’Agenzia delle Entrate 

Direzione Provinciale di Ferrara 

Giuseppe Rosso 
 

Al Direttore dell’Agenzia delle Entrate 

Direzione Provinciale di Forlì-Cesena 

Antonio Mola 
 

Al Direttore dell’Agenzia delle Entrate 

Direzione Provinciale di Modena 

Carlo Ciccarelli 
 

Al Direttore dell’Agenzia delle Entrate 

Direzione Provinciale di Parma 

Elio Padovano 
 

Al Direttore dell’Agenzia delle Entrate 

Direzione Provinciale di Piacenza 

Noci Pierluigi 

Alla Direttrice dell’Agenzia delle Entrate 

Direzione Provinciale di Ravenna 

Lucia Campanella 

Alla Direttrice dell’Agenzia delle Entrate 

Direzione Provinciale di Rimini 

Domenica Geminiani 

Alla Direttrice dell’Agenzia delle Entrate 

Direzione Provinciale di Reggio Emilia 

Donatella Pierleoni 

OGGETTO: Lavoro agile per i neoassunti 

Buongiorno, 
la scrivente organizzazione sindacale, il 10 agosto, ha scritto alla Divisione Risorse e alla 
Direzione Centrale Risorse Umane (allegato 1) affinché si favorisca l’adesione al lavoro 
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agile anche al personale neoassunto che ne faccia richiesta a partire dal giorno successivo 
in cui terminerà il periodo di prova. 

Si chiede, quindi, se questo ufficio abbia già effettuato una rilevazione, tra il personale 
neoassunto, chiedendo in quali giornate vogliano effettuare il lavoro agile. 

Nel caso non si possano accontentare tutti le lavoratrici ed i lavoratori sulle giornate richieste 
si chieda che siano adottati dei parametri chiari e trasparenti per il rifiuto e/o l’accoglimento 
delle giornate. 

Ci rendiamo disponibili ad un incontro al fine di prevenire eventuali criticità in merito. 

Distinti Saluti 

Bologna, 18 agosto 2023                     

p. USB PI Agenzie Fiscali 

Paolo Campioni 
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ALLEGATO 1 


