Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita dell’anno 2006
I rappresentanti dell’ Agenzia delle Entrate e delle Organizzazioni sindacali:

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - comparto Agenzie fiscali - sottoscritto

definitivamente il 28 maggio 2004;

VISTA la Convenzione per gli anni 2005-2007 tra il Ministro dell’Economia e delle

Finanze e I'Agenzia delle Entrate;
VISTO il Regolamento di amministrazione dell'Agenzia delle Entrate;

VISTO l'accordo del 20 luglio 2006, con il quale si ¢ provveduto alla costituzione
provvisoria del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

dell’anno 2006;

CONSIDERATO che il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane € per la
produttivita dell’anno 2006 dovra essere ulteriormente alimentato dalle risorse previste dal

comma 165 dell’articolo 3 della legge 350/2003;

RITENUTA I’opportunita di destinare al premio di produttivita di Agenzia, per remunerare
il contributo collettivo di tutto il personale al raggiungimento degli obiettivi della
Convenzione per I’anno 2006, il medesimo importo gia concordato per I’anno 2005, pari a €
84.375.000,00, importo calcolato al lordo degli oneri a carico dell’ Agenzia, come ogni altro

importo di seguito bpecnﬁcato n_
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CONVENGONO

1. Al premio di produttivitd di Agenzia, per remunerare il contributo collettivo di

tutto il personale al raggiungimento degli obiettivi della Convenzione per [’anno

2006, ¢ destinata la somma di € 84.375.000,00, da erogare secondo 1 criterl

previsti per I'indennita di Agenzia.

Roma, 25 ottobre 2006

Agenzia delle Entrate

Organizzazioni sindacali
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Agenzie Fiscali

c/o: AGENZIA DELLE ENTRATE - v14 GIORGIONE, 159
00147 ROMA - FAX: 06233224920 — TEL.: 0650545567
Sito: intesa.saaf.it E-mail: info@saaf.it

‘per autonomia sindacale

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ DELL’ ANNO 2006

NOTA ALL’ ACCORDO

Con I’ abilita tipica del lavoratore circense, i vertici della Agenzia hanno
ritenuto opportuno estrarre repentinamente dal cilindro, con un autentico atto di
prestidigitazione, una ipotesi di accordo, che non rispecchia neanche
lontanamente quanto emerso dalle diversificate posizioni rappresentate al tavolo
negoziale.

L’ intenzione di remunerare il personale finanziario che ha centrato,
ancora una volta, gli obiettivi prefissati dalla Convenzione sulla base di criteri
criptici ed oscuri, appare un’ operazione di basso profilo.

La mancata definizione dei tempi di_erogazione e della quantificazione
del premio di produttivita costituisce un atto grave e non condivisibile.

Ancora una volta questo non casuale “incidente di percorso” dimostra
quanto siano lontane le stanze del potere amministrativo dalla amara realta dei
posti di lavoro!

1l maldestro tentativo di coinvolgere in altrui responsabilita, la
scrivente Organizzazione Sindacale cade, di conseguenza, nel vuoto.

Per quanto sopra esposto, INTESA NON APPONE LA
PROPRIA FIRMA ALL’ ACCORDO IN QUESTIONE.

IL COORDINATORE NAZIONALE DELLE ENTRATE

(Claudio Pangia)



