PROTOCOLLO D’INTESA

Ripartizione del numero delle posizioni economiche da attribuire con procedure
concorsuali bandite ai sensi dell’articolo 15 del CCNL 1998 — 2001 del comparto

Ministeri, rideterminate con I’accordo del 28 luglio 2005
[ rappresentanti dell’Agenzia delle Entrate e delle organizzazioni sindacali,

Visto Particolo 15 del contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) - comparto Ministeri

— per il quadriennio 1998 —2001;

Visto Particolo 17 del contratto collettivo nazionale integrativo di amministrazione (CCNI)

relativo al quadriennio 1998 —2001;

Visti i bandi di concorso per n. 1.000 passaggi all’interno dell’area B dalla posizione B2 alla
posizione B3 — area amministrativo-tributaria, per n. 472 passaggi all’interno dell’area C
dalla posizione C2 alla posizione C3 — area amministrativo tributaria - € per n. 28 passaggi
all’interno dell’area C dalla posizione C2 alla posizione C3 — area tecnico informatica -

pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale del 28 settembre 2004;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto Agenzie fiscali

per il quadriennio 2002-2005 sottoscritto il 28 maggio 2004,

Visto il protocollo d’intesa sulla “Rideterminazione del numero delle posizioni economiche
da attribuire con procedure concorsuali bandite ai sensi dell ‘articolo 15 del CCNL 1998 —
2001 del comparto Ministeri”, siglato il 28 luglio 2005 e definitivamente sottoscritto il 28

dicembre 2005;

Vista 'ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo per il personale dell’Agenzia

delle Entrate, siglata il 31 luglio 2006, attualmente al vaglio delle amministrazioni
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Visto I’articolo 21, comma 2, dell’ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo che
disciplina la decorrenza economica dei passaggi in applicazione dell’art. 15 del contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri per il quadriennio 1998-2001,
prevedendo tale decorrenza per tutte le posizioni economiche gia messe a concorso con i

bandi relativi alle predette procedure;

Visto I’accordo per 1’assegnazione del personale partecipante alle procedure dei passaggi
entro e tra le aree, di cui all’art. 15 del CCNL - comparto Ministeri — per il quadriennio

1998 — 2001, bandite nel 2001, sottoscritto il 28 luglio 2005;

Considerate le mutate esigenze di servizio nel lasso di tempo trascorso dall’avvio delle
procedure dei predetti passaggi, anche a seguito dello svolgimento, con cadenza annuale,

delle procedure di mobilita a domanda;

CONCORDANO

quanto segue:

1. Il numero di 3.000 posizioni economiche B3 da attribuire con il concorso citato in
premessa, come rideterminato con I’accordo del 28 maggio 2005 citato in premessa,

viene ripartito secondo la tabella A allegata al presente accordo.

2. Le procedure per il passaggio dalla posizione economica C2 alla posizione economica
C3 sono portate a termine per il numero di posizioni economiche messe a concorso con
i bandi citati in premessa;

3. 1 vincitori delle procedure di passaggi entro e tra le aree, di cui all’art. 15 del CCNL -
comparto Ministeri — per il quadriennio 1998 — 2001, bandite nel 2001, permangono, a
richiesta, nella regione ove prestavano servizio al momento della presentazione della

domanda di concorso.
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AGENZIA DELLE ENTRATE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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TABELLA A

Regione Provincia

N. di posizioni
economiche B3

b |

attribuibili
ABRUZZO 87
BASILICATA 36
CALABRIA 84
CAMPANIA 246
EMILIA-ROMAGNA 249
FRIULI V.GIULIA g1
LAZIO 354
LIGURIA 105
LOMBARDIA 297
MARCHE 93
MOLISE 27
PIEMONTE - 249
PUGLIA 132
SARDEGNA 87
SICILIA 234
TOSCANA 204
PROV. AUT. TRENTO 37
UMBRIA 63
VALLE D'AOSTA 9
VENETO 246
UFFICI CENTRALI 69
Totale 2989
BOLZANO 11
Totale 3000
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Nota a verbale della FP CGIL

La scrivente Organizzazione sindacale sottoscrive il presente accordo nell’esclusivo
interesse dei lavoratori coinvolti nei processi di riqualificazione in oggetto, pur manifestando la
pil netta contrarieta rispetto al punto 3 dell’intesa, dove, a differenza di quanto previsto negli
accordi sottoscritti a suo tempo e da quanto indicato nei bandi, viene consentito ai lavoratori
che hanno scelto di concorrere per regioni fortemente carenti di personale di acquisire il nuovo
livello presso le sedi dove prestano attualmente servizio.

Per la F.P. CGIL Agenzia delle Entrate
Il Coordinatore Nazionale
Carlo Cielo



