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PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARTA NAZIONALE DEL PERSONALE
DELL’AGENZIA PER L*ANNO 2006

I rappresentanti dell’ Agenzia delle Entrate e delle Organizzaziond sindacali:

VISTO IMaccordo del 30 setternbre 2002, con il quale vennero definite le linee guida per la
procedura di mobilitd volontaria nazionale del personale dell’ Agensia delle Entrare;

VISTO ['accordo del 18 marzo 2004 relativo alla procedura di mobilith volontaria per gl
ammi 2003 & 2004, con il guale sono state integrate le linee guida, di cui al precedente
accordo per estendere la precedenza assoluta in graduatoria al destinatari dell’art. 21 della
legae 104/92;

VISTO 'accordo del 13 settembre 2003 relativo alle procedura di mobilith volonlarna per
I"anno 2005, con il guale sono state ulteriormente inlegrate le linee guida, di cui all’accordo
del 30 settembre 2002, per guanto riguarda la documentazione da allegare per attribuzione
dei punteggi relatvi a motivi di saluee, di cui all'allegato C “Tabella esplicativa dei titoh
valotabali™;

VISTO il CONL — comparto Ageneie [scali — sottoscrito in data 28 maggio 2004, relativo
al guadriennio normativo 2002-2003;

CONVENGONO

A, Nella tabella A, che fa parte integrante del presentc accordo, & individuare il numero
delle unith trasferibili da regioni in cui sono previsic ASSUNZION COME Segue:

1. il numero di unitd raslernbili ¢ determinato in percentuale alle umila di nuova
assunzione nella regions in misura tale da non depauperare le regioni maggiormenle
carenti, evitando di neutralizzare o di depolenziare gli effetti del reclutamenio m atto;
1 posti disponibili in uscita sono suddivisi fra le diverse arce in properzione alla
ripartizione per area del personale che, nella regione, presenta istanza i
partecipazione alla procedura.

il personale organicaments appartenente ad Uffici centrali dell’ Agenzia pud
partecipare alla procedura ¢, a tal fine, rientra in un apposito contingente di uscita
individuato nella tabella A;

il contingente delle uniti trasferibili individuato per 'area 1 & destinato ai dipendents
appartencnii alla predetia area alla data del 30 dicembra 20005,
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B. Nella tabella B, che fa parte integrante del presente accordo, sono indicatl [ posti da
assegnare, individuati secondo le modalith previste dall’accordo del 30 settembre 2002,

N = 7




C. L'individuazione delle alire sedi in entrata (diverse da quelle disagiate o particolarmente
carenti) avverrh previo confronto con le organizzazioni sindacali regionali, in aderenza il
piit possibile con le preferenye cspresse dagli inieressati, e assicurando comungue
almeno un poslo per ogni capoluogo di provincia,

0. Tl personale che rinuncia o non accerta il frasferimento alla data di decorrenza del
medesimo o alla scadenza dell’eventuale proroga concessa, che non potra csserc

COTIUNGUE sSUperiore A4 %8l Tesi,

valontaria narsionale immediatamente sUccessiva.

non pud partecipare alla procedura di molhia

E. L' Agenzia si impegna ad emanare il bando relativo alla procedura di mobilith per ['anno

2006 entro i 13 gennaio 2007,

N
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ALLEGATO (A)
INDIVIDUAFIONE DELLE UNITA' TRASFERIBILI

% i i 2806
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' REGIOME | Iarea | 1 area [111 area| TOTALE
BOLZANO _ £ | 2 1 3
EMILIA ROMAGNA 2 12 & 20
FRIULI VENEZIA GIULIA 1 & 3 10
LAZIO 2 11 7 20
UFFICI CENTRALT 1 g 4 13
LIGURIA | 1 7 3 11
LOMBARDIA 3 22 13 38
MARCHE 1 5 2 8
PIEMONTE 2 12 & 20
SARDEGNA 1 8 5 14
TOSCANA _ 2 12 5 19
TRENTO 1 1 1 3
UMBRIA i 1 3 2 &
VALLE D'AOSTA 1 1 i 3
VENETO 2 | 12 g 2z

%'; T . : &, 2o
TOTALE . B 121 67 210
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ALLEGATO (B)
INDIVIDUAZIONE DEI POSTI DISPONIBILI IN ENTRATA

e e T i 2006
: % : OME I i 111 | TOTALE
Castel di Sangro 0 1 1 2
F| : ] Chieti 1 2 1 1 i
g Fﬂ.;n- ﬂigjg?;ﬂl;” -SE'dJI Ealu"angua SIS P —— - _g_ . = i - - 1 __; - : S
. .. Lanciano i '
if particaiarmeante carent [Btona = 15 T3 F 1 - T
Z "asto 0 1 1 2
2 posti disponibilf in altre sedi - 2 & 3 | 11
o
Totale regionale 3 i3 g 25
&
A osti disponibiil in sedi i
= £ disi;:'ate o Lﬂ.H_E.L s el e ..1. . ? . § 1 - . _‘!' —
I particalarments carent! i |
L Pisticei 0 3 | 3 3
I o i e : '
c pasti disponibili i aitre s2al
A 2 | & | & 2
¥ :
A Totale regivnala 3 g 4 15
Castrovillari o 3 2 e 5
i pasti D'Fj_-'pm?:'bi.’f in sedi fgz:;}ne T ; _E{ 'E = ; .
L disagiate ¢ S IJ' e i - 3 s
a particolarmente carenti S o0
& [Pavla o o | o = - I
& ____|Rossano__ el el a3l 3 ]
§ posti dispeniblil in altre seql - 2 1o 6 i3
A
Totale regionale 3 24 | 17 &4
Aversa TSRO . .. T A WO W
c Bensvento 1 4 | 3 E
A posti disponihilf in sedi  |Casoria - 0 4 | 2 &
M disagiate o Ischia 0 4 3 7
] S particolarmente carant! |Napoli 3 0 2 | 1 3
A Mapoll 4 NSRS N WL NI
N Wallo della Luzania B T T T T 3
I ,!,':l-::sr.' dlgpnnfb.-.lr irr e seci PP - - 22
A i
Totala regionale 3 34 | 22 59
Albano Laziale | 60 0 1 | 1
Frosinone ] L P - . S
Palestring 0 0 1 | 1
L posti dispordbili in sedi Rieti 0 0 3l 3
a dizagiate o Roma 3 0 4] 1 1
£ perticolermente corentd |Roma5 00 0o 0 1 1
P Sora B 0 3 1 4
o Welletri | @ | 0 1 1 1
\Witerbo i Z 2 10
posti disponibil in altre sedf — 2 | 10 4 = 15
Totale mginnale 3 3B
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ALLEGATO (B)

INDIVIDUAZIONE DEI POSTI DISPONIBIL IN ENTRATA

= 2006
B REGIONE I n | m
Fo posti dispanibili in sadi .
o dagieteo |20 e il 2
L particalarments carenti |Termoli 1 9 i 3
; [rasLi disponibili in altra sed) o 7 4 3
E .
Totale regicnale ] g 7
Barlatta o | 3 : 2
s, R — . Casaranc o | 3 2
w I I| S8 — — e ——— ——
. posti cieporibil in sl Gioia del Coll S
f particoiarmente carenly I_?:f_:::{'_n i e ] - —i-'— - —E- - i
I |Taranto 2 1 1 3
A past disponibill in aftre sed! e 1 12 8
Totale reglonala 3 29 . 22
- Lglesias _ o | 1 [ 1 [ 2 |
A post disponibili in sadi E‘TQI"'EE' 2 1 i
= SRt 1 DzieE:'i 0 1 1
rticalarments carenti (= i
‘; Lias T I saniun - 0 1 | 1
- R Tempio Pausania - A
N posti disponibill in aftre sedi 2 5 4. &
A
Toit=le regionale 3 iz =) 24
Acireale RSN 0. (9 S [ SO -
Augusta 1] 2 i 3
Caltagirone 0 2 1 3
Cafalll 0 2 1 3
? Post disperibill in sedi Gela 1 3 2 &
c disagiate a LeqLini | 2 - 1 1 3
- particoianmante carenti |Mistretta 1] 1] 1 1
L (Pattl 1] 2 1 2
7 |santAgatadiMilitelo | 0 | 2 . 1 | 3 |
A Terminl Imerese o L2 4 1. .3 ]
e Wittoria L T A 3
posti disponibili in altre sedi - 2 12 8 22
Totale regionale 3 L 23 | 20 G
» "
S ALE NAZTIONALE 27 182 125
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PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DELLE POSIZIONI DI DISTACCO

I rappresentanti dell’ Agenzia delle Entrate e delle Organizzazioni sindacali:

VISTO il CCNL — comparto Agenzie fiscali — sottoscritto in data 28 maggio 2004, relativo

al quadriennio normativo 2002-2005;

CONVENGONO

L’ Agenzia procedera alla stabilizzazione del personale dipendente con contratto di lavoro a
tempo indeterminato e, attualmente, in posizione di distacco.
La stabilizzazione avverra a domanda degli interessati e sulla base dei criteri di seguito

indicati:

- rientrano nella stabilizzazione i distacchi interni all’ Agenzia delle Entrate disposti a
qualunque titolo per uffici di regioni diverse da quella di organica appartenenza. I
distacchi disposti per ragioni di contenzioso saranno stabilizzati una volta definiti nel

merito i relativi giudizi;

- i distacchi devono avere, senza soluzione di continuita, una decorrenza iniziale

antecedente al 1° gennaio 2006.

L’Agenzia si impegna ad emanare le istruzioni relative alla procedura di stabilizzazione

entro il 15 gennaio 2007.
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Con riferimento alle procedure di mobilith volontaria, le parti, considerate le pﬁﬂictﬂaﬁ_ candizion
organizzative presenti nelle sedi centrali e periferiche della regmone Lazio, convengono di prevedere
un'apposilta seduta di confronto, da tenersi entro il corrente mese, al fine di approlondire le succitate

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

problematiche e le mighon seluaom operahive.
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