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PROTOCOLLO DI INTESA

Il giomo 31 gennaio 2007, presso la sede centrale dell'Agenzia del Territorio, la
delegazione dell’Agenzia del Territoric ha Incontrato la delegazione delle
Organizzazionl Sindacall nazionall di settore CGIL-FP;, CISL-FP, UIL-PA, UNSA-SALFI,
RdB-PI, FLP, INTESA.

In relazione allincontro svolto in data 27.7.2005 nel guale @ stata convenuta la
rpartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivith (FPSRUP) per l'anno 2004, nel corso del quale le partl avevano
concordato di rnviare ad un apposita sessione negoziale la contrattazione relativa i
fondi residui, le parti

convengono ',

che l'ammontare sopra indicato, pari a € 9.310.000 al lordo di ognl onere, verra
ripartito:

o nella misura di € 4.810.000 destingd ad Integrare |indennitd di
professionalitsa connessa al conseguimento complessivo dei risultati 2004
dell'Agenzia, prevista nel primo alinea del citate accordo 27.7.2005, con |
medesimi criter Wl indicati;

o nella misura di € 4.500.000 destinat! al finanzlamento degll istituti ex art.B5
del CCNL mediante contrattazione a livello locale. Al fine di riconoscere |
significativi miglioramenti realizzali nella ercgazione dei servizi offerti in ¢
situazionl di complessitd gestionale ed organizzativa, ''mporto viene ripartito

ol fra le strutture centrall, regionall e locali sulla base delle attvitad realizzate
nel 2004, wvalorizzate a standard (tabella A). Le Direzioni regionall
provvedaranng a lear'tli-e le risorse fra gli uffici dipendenti in sede di esame

conglunto sulla base degli stessi criteri.
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Le partl, in sede di contrattazione a livello lpcale, definiranno Ie';'nj'igdam
erogazione e gll importi degll specifici compensi con riferimento alle fattispecie
elencate nei primi due alinea del comma 2 dell’art.85 del CCNL, sulla béna, in ogni
caso, di quelle indicate nella allegata tabella B, che forma parte integrante
dell'accordo, aventi rilevanza quall elementl comuni presenti in tutte le realtd in
termini organizzativi.

Una volta riconosciute le veci di cul sopra, potranno essere individuate a livello
locale, ulteriorl fattispecie o prassi, anche ai finl dl riconoscere eventuali compensi
individuall su base selettiva, al sensi dell'ultimo alinea del citato comma i, ﬁ:l qﬁadm
della disponibilita dei fondi assegnati, che costituisce limite invalicabile .,
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TABELLA A

gl ogenzia del
ali @ Territorio

FPSRUP - Anno 2004 - Ripartizione regionale del budgel d'ufficio

CARICO DI LAVORO
UFFICI TNDICE of THPORTO
LAVORO
DIREZIONI CENTRALI 722,117 204.847
D. R. ABRUZZO ] 480.473 136.298
D. R. BASILICATA 209.919 59.549
D. R. CALABRIA 639.677 181.461
D. R. CAMPANIA 1.326.431 376.276
D. R. EMILIA ROMAGNA 1.025.450 290.895
D. R. FRIULI VENEZIA GIULIA 381.672 108.271
D. R. LAZIO 1,442,630 409.239
D. R. LIGURIA ~ 538.341 152.714
D. R. LOMBARDIA 1.774.134 503.278
D. R. MARCHE N 494.821 140,369
D. R. MOLISE 176,227  49.991
D. R. PIEMONTE 1.132.062 321.138
D. R. PUGLIA 1.096.559 311.067
D. R, SARDEGNA 538.428 152.739
. R. SICILIA j 1.387.729 393.664
D. R TOSCANA 1.020.611] 289.522)
D. R. UMBRIA 263.620 74.782
D. R. VALLE D'AOSTA 62.692 17.784
D. R. VENETO 1.149.612 326.117
TOTALE 15.863.205 4.500.000
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TABELLA B

v/

FATTISPECIE COMUNI DI CARATTERE ORGANIZZATIVO E OPERATIVO
(ART. 85 COMMA 2, 1° e 2° alinea del CCNL)

ANNO 2004

Indennitd di tumo

Spetta per le glornate nefle guall || personale asslcur la copertura
dell'oraric massimo di servizio mediante l'vsservanza dl orarl di
lavoro che pospongano Pentrata in servizlo & conseguentemente
guells di usclta.

In particolare spetta al personale addetto al servizi ausiiar
(portineria & commessi, conduzione di automezzi, centralint i
direzione] e alle segreterie di Direzione & al personale di front
office che osservi a rotazione turno d| lavore che coprane I'orario
miassimo di servizio,

L'indennita & corrisposta nella misura massima di € 14 per twrno,

Indennita di
managgio denaro

Spetta al personale formalmente incaricato a livelle di Uificio
provinciale del ruole di Agente contabile o dl suo sostituto, nella
misurs massima di € 10 giornalieri in relazione alla effettiva
presenza.

Spetta altresi in raglone delle postazionl di lavoro aperte al
pubblico per (| previsto orario di apertura, presso | quall si
svolgano attivita che comportano il maneggio di denaro contants,
per le glornate di effettiva apertura, nella misura massima 4l € 7
giornalier] per postazione.

Responsabill di reparto non dirigenziale, responsabill dl unitd
organizzativa formalmente Incaricati con il coordinamente di

Indennita per gimeno 5 risorse operative, conservator delegati dei servizi di
specifiche pubblicita Immobifiare (ex gerentl} o loro sostitutl, responsabili di
rasponsabilitd segreterie del DA, di DC o DR, nella misura massima di € 10
giormalier] per glormata di effettiva presenza, graduabili In relazione
L alfla dimensione delle risorse gestite.
Spetta nella misure massima di € 10 giormalierl per attivita svolta,
Indennita di a seguito di formale Incarico, per la rappresentanza dell’Agenzia
rap thiias pressa |'Autorita Giudizlaria Ordinaria, Tributarla, Amministrativa,
P Contabile, presso le Commissioni Provinciali del Lavoro e e
| Conferenze di Servizl, fino a un massimo di € 1.000 annui.

Spetta nella misura massima giornaliera di € 15 per ognl giornata
Indennitd per ::l;: cui llI !avzratﬂre esegua  sopralluoghi  di  naturs
sopraliuoghl nico/amministrativa non  connessi ad  attivita  dl  tipo
commerciale, al di fuorl del comune sede di lavoro, per attivita a

valenza fiscale, fino ad un massimo di € 1.000 annul.
Indennita per Spetta nells misura di € 4,51 glornalieri al personale occupato al
“"‘-":::ﬂ NoN | censi della fegge 113/1985 con le modalith indicate dall'art.9 della

stesce e successive modificazioni.

a) le suddette indennitd non sono cumulabill tra loro nelle stesso periodo temporale; in caso di
concomitanza viene corrisposta quella pill favorevolze.Dalla regola suddetta & esclusa i,'indr:nnthh dl
furno

b} iz quote su indicate, che costituiscono il valore massimo di riferimento, sono al lordo degli

onerl previdenziall a carico dell”
alla disponibilitd complessiva dal ‘fondl {esclusa Mindennith per centralinistl non
COmuUnGue corrisposta per intero) nonchié in caso di prestaziane lavorativa in part-time.
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NOTA A VERBALE DELLA FP/CGIL

La FP/CGIL pur condividendo |'impostazione generale del protocollo di intesa non
concorda sul sistema di ripartizione delle somme agli uffici.

Tale ripartizione premia gli uffici che hanno avuto una produttivitd ordinaria rispetto
a quelli pit virtuosi, stante 1'organico presente.
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