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FROTOCOLLG DI INTESA

Il giorne 31 gennaio 2007, presso i@ sede centrale dell’Agenziz del Territorto, Iz
delagazione dell'Agenzia del Territorio ha Incontrato la deiegazione delle
Organizzazionl Sindacall nazlonall di settore CGIL-FP, CISL-FP, UIL-PA, UNSA-SALF,
RAE/PI, FLP, INTESA,

In relazjone allincontrs svolto In data 1.8.2006 nel guale & stats convenuta la
ripartizione del fondoe per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd {FPSRUP) per l'apnc 2005, nel corso del guale le partl avevano
concordato di rinviare ad un apposita sessione negoziale la contrattazione relativa al

fondi residui, le parti ("

convengong

che I'smmontare sopra Indicato, pari @ € 8.000.000 al lordo di ogni onere, verra

ripartito:

‘o nella misura di € 3.500.000 destinati ad integrare || premio di produzione
2005 correlato sllo specifico contributo apportato dal singoli Ufficd al
raggiungimento degli obiettivi Incentivatl da Convenzions, di cul &l punto 2
del citato accorde del 1.8.2006 e le cul modalita di ripartiziong sono stete
definite con I'accordo del 26,10.200868:

o nella misurs di € 4.500.000 destinati al finanziamento degli istituti ex art. 85
del CCNL mediante contrattazione a livella locale. Al fine di riconcscere |
significativi miglioramenti realizzatl nella erogazione del servizl offerti in
situazioni dl complessitd gestionale ed organizzativa, I'importo verra ripartito
fra le strutture centrall, regionall e locali sulla base delle attivith realizzate
nel 2005, valorizzate a standard. Le Direzioni regionzli provvedaranno a
ripartire e risorse fra gll uffici dipendent in sede d| esame conglunto sulla

N' base degli stessi criteri.

’;Le partl in sede di contrattazione a livelle locale dEﬁnlrannu le modalita di erogazicne
e gll imperti degli specifici compensi con riferimento alle fattispecie elencate nei primi
due alinea del comma 2 dell'art.85 del CCNL, sulla base, In ogni caso, dl guelle
indicate nella tabella che forma parte integrante dell’accordo relative alla ripartizione
dei residul del FPSRUP per I'annc 2004, aventi rilevanza quali elemerti comuni
presentl in tutte le realta in terminl organizzativi. * / ,.f'
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Una wvolta riconosdate le vod di cul sopra; petranno essere individuate a livella
locale, uiterior! fattispecie o prassl, anche =i fini di riconoscere eventuall compensi
Individuall su base selettiva, al sensi dell'uitimo alinea del citate comma 2, nel quadro
della disponibilité dei fondi assegnati, che costituisce limite invalicabile .
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NOTA A VERBALE DELLA FP/CGIL

La FP/CGIL pur condividendo |'impostazione generale del protocollo di intesa non
concorda sul sistema di ripartizione delle somme agli uffici.

Tale ripartizione premia gli uffici che hanno avuto una produttivitd ordinaria rispetto
a quelli pit virtuosi, stante 1'organico presente.
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