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RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ -~ ANNO 2005

Il giorno 22 del mese di febbraio c.a., alle ore 12,00 negli uffici del Direttore
prosegue — come da verbale del 15 febbraio c.a. — I’incontro con le rappresentanze sindacali
con all’ordine del giorno — come da convocazione n. 6860 del 30/1/2007 - :

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2005.

Sono presenti all’incontro:

Parte pubblica

— Dott. Antonio Bisignano — Direttore dell’Ufficio
— Sig. Michele Petrone — Funzionario di staff

Rappresentanti sindacali

+ — Pietro STIGLIANI -RSU

¢ — Vittoria SARLI -RSU

' — Lucia PAOLILLO | -RSU

= — Giuseppe MASTROBERTI -RSU

¢+ — Domenico BASILE - SALFI
— - Rosalinda DI PASCA - CGIL
— Gennaro COLASANTO -RDB
— Carmine MATONE | -RDB
— Rosalba GUGLIELMI -RDB
— Gennaro ROSA - UIL

La sig.ra Genoveffa IUELE, responsabile dell’Unita di Direzione, svolge le funzioni di
segretario verbalizzante.

Apre la seduta il dott. Bisignano che, dopo aver salutato i convenuti, riapre la discussione
sul compenso per il quale non si era raggiunto ’accordo nella seduta dell’8 febbraio:
maggiorazione di produttivita (62% di € 78.879,78 ) contraddistinto con il numero 1).

Espone, sul punto, la proposta di parte pubblica, gia consegnata in precedenza ai
rappresentanti sindacali e che si allega.

Prende la parola la dott.ssa Sarli che, a nome di tutta la RSU, espone, a sua volta, proposta
modificativa al fine di evitare potenziali sperequazioni e/o difficolta nel determinare e
calcolare gli importi da dividere tra gli addetti ai processi di cui si tratta:

e climinare la distinzione tra 60 % e 40 %;

¢ distribuire I’80% del budget — senza tener conto dei livelli funzionali di appartenenza
né delle ore di lavoro straordinario, ma sulla base delle sole presenze giornaliere e
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conseguenziali riduzioni per chi sisavvale del part-time — tra il personale che ha
partecipato ai processi di prevenzmne e contrasto all’evasione: accertamento, attivita

avvocatile, sgravi, rateazioni, atti di contesta210ne accertamenti 41 bis, formazione
fascicoli contenzioso, controlli formali 36 ter e campione unico;

demandare alla discrezionalita piena del dirigente dell’Ufficio la distribuzione del
restante 20%, discrezionalita che gli consentira anche di “premiare” professionalita
elevate non gratificate, negli anni, da adeguati sviluppi funzionali ed economici.

La parte pubblica ritiene la proposta della RSU - condivisa dalla sig.ra Di Pasca e dal sig.
Basile — aderente agli indirizzi dell’Agenzia ed esprime apprezzamento per la fiducia
accordata; assicura trasparenza nelle scelte.

Segue breve discussione sui compensi agli addetti alla trasmissione telematica delle

dichiarazioni, ai gestori di rete e al responsabile della sicurezza scelto dai lavoratori che, di

comune accordo, vengono rispettivamente stabiliti in € 1,50 per dichiarazione trasmessa, in

‘€ 3,00 per giornata lavorativa e in € 200 quale importo unitario annuale. i

Alle ore 12,15 intervengono i rappresentanti della RDB sigg. Colasanto, Matone e

Guglielmi.

I1 sig. Matone, scusandosi per la necessita di abbandonare al piu presto la riunione per 7

motivi personali, ritiene che, avendo preso visione della proposta scritta nella precedente

seduta del 15 febbraio, in data odierna inizi la trattativa, esaminando punto per punto le voci )

oggetto di contrattazione del FUA 2005.

Alle ore 12,25 interviene il sig. Rosa.

La dott.ssa Sarli dichiara, a nome della RSU, che il tavolo di contrattazione & chiuso, ma si

¢ disponibili a riaprirlo sul punto in discussione in data odlema se vengono avanzate

proposte concrete.

Il sig. Rosa dichiara che il tavolo di contrattazione dell’8/2/2007 aveva gia stabilito dei

criteri su cui si era raggiunto pieno accordo.

Alle ore 12,27 il sig. Matone lascia la seduta.

La parte pubblica ribadisce la legittimita del tavolo e su tutti i punti I’accordo € gia stato

raggiunto, ma si dichiara disponibile a recepire proposte concrete sul punto all’ordine del

giorno (maggiorazione produttivita attivita di prevenzione e contrasto all’evasione).

La sig.ra Guglielmi dichiara che cosi viene negata la possibilita di contrattare effettivamente 7
su tutte le voci del FUA 2005, considerando che ad una mera informativa non & seguita una /
fase di contrattazione decentrata; valutera, pertanto, se avviare la procedura per &
comportamento antisindacale. : -
La dott.ssa Sarli chiede alla RDB- se, sul punto all’ordine del giorno, ritiene di poter
esplicitare una proposta di ripartizione della “ Maggiorazione di produttivita” diversa e
migliorativa rispetto a quella proposta dalla RSU.

La sig.ra Guglielmi dichiara che intende discutere su tutto o su.niente. ~
La R.S.U. ribadisce che non intende r1apr1re la contrattazione sui punt1 gia discussi nella ¢
seduta dell’8/2/2007.
Alle ore 12,40 la stessa sig.ra Guglielmi e il sig. Colasanto abbandonano la seduta.
All’unanimita’ dei presenti, si dichiara la legittimita del tavolo; dopo aver ribadito che i
compensi per la trasmissione telematica delle dichiarazioni, per i gestori di rete e per il
responsabile della sicurezza scelto dai lavoratori ammontano rispettivamente a € 1,50 per ,
- dichiarazigpe trasmessa, a € 3,00 per giornata lavorativa e a € 200 quale importo umtar1c/>/ -
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nuale e aver rammentato che il dlrett‘w anche, _per necessita equitative, prevedere

munelazmm dit tipo forfetarlo la seduta viere sciolta alle ore ]3 ,00.

A PARTE PUBBLICA LE ORGANI7ZAZION SINDACALI
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MAGGIORAZIONE DI PRODUTTIVITA’ (62% di € 78.879,98 *)

»

50% a tutto il personale che ha partecipato ai processi accertamento e attivita’

/ avvocatile. :

50% allo stesso personale addetto ai processi suindicati su determinazione del
Direttore dell’Ufficio che apprezzera’ il diverso contenuto professionale del lavoro
svolto anche sotto il profilo dell’efficacia dell’azione svolta, del livello di apporto
specialistico e di polivalenza funzionale.

50% a tutto il personale cha ha partecipato ai processi di Sgravi, Rateazioni, Atti di
contestazione, Accertamenti 41/bis. Formazione fascicoli contenzioso, 36/ter,
Campione unico. .

50% allo stesso personale addetto ai processi suindicati su determinazione del
Direttore dell’Ufficio che apprezzera’ il diverso contenuto professionale del lavoro
svolto anche sotto il profilo dell’efficacia dell’azione svolta, del livelle di apporto
specialistico e di polivalenza funzionale.

* = [n tale importo vanno reperite le risorse per compensi per trasmissione telematiche dichiarazioni, ai gestori di retc € al respons_:api(e_:‘-jd,_c_l_la':::’
sicurezza. . .
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