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OGGETTO: Scrutinio per merito comparativo per 1"accesso alle qualifiche dirigenziali del Corpo
Mazionale dei Vigili del Fuoco — Nuoovi criteri.

Per duverosa informazione, si trasmetiono le umite schede - elaboraic dalla Direzione
Centrale per ke risorse umane - concernenti le categone dei titoli ed i criteri per |attribuzione dei
puntegg da utilizzare, n norma dell’art. 71 del decreto legislativo 217/2008, negli scrutini per
merilo comparativo ai fimi: .

- dellz nomina alle qualifiche di Primo Dirgenie ¢ Dirigente Superiore (all. 1};
- deile promazione a runlo aperto alla qualifica di Direttore Vice Dirigente del personale

appartenente ai vari ruoli direttivi (all. 2);

- della promozione & ruolo apenio alla qualifica di direnore del personale appanenente ai

ruoli dei direttivi medici e ginnico sportivi (all. 3).

Al nguardo, la menzionata Direzione Centrale ha evidenziato che | nuovi criteri di
scrulinio saranne relativi al mennio 2007-2009 e nferibili alle promozioni da conferire con
effetti 1/1/2008 - 1/1/2010,¢ che gli schemi in questione - che in parte recepiscuno taluni criteri
previgenti - sono stati formulati, non solo in adesiore @ principt di cw all’ant 71 del nchiamato
decreto legislativo, ma anche con la finalita di rendere il complessivo “sistema” di valutazione
pit woneo, nonché  uniforme per winte le qualifiche (fatte salve le peculiarith deila qualifica
nvestita £ dell anzianita d: servizio).

Cit premesse, si invitano codeste Organizzazioni a fur pervenire a questo Cabinetio-
Ufficio per la garanzia dei diritti sinducali - entro e non oltre il pmssimo 3 novembre - eventuali
osservazioni in merito alie allegate proposte, .
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| SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

| Categorie dei titoli di servizio e criteri per I'attribuzione dei punteggiid'a utilizzare, a |

' norma dell'art. 71 del decreto legislativo n. 217/2005, negli scrutini per. merito
' comparativo ai fini della nomina alle qualifiche di primo_dirigente e di_dirigente |
| superiore del Corpo nazionale dei vigili del fuoco. Triennio 2007 — 2008.

| PROPOSTA DEL CAPO DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL ||
i

Lo scrutinio per merito comparativo consiste nel giudizio della completa personalita:del funzionario,
emesso sulla base dei titoli risultanti dal fascicolo personale e dallo stato matricolare, con particolare
riferimento agli esiti dei giudizi annuali.. . : j

Si deve altresi tener conto degli incarichi e dei servizi svolti e della qualita delle funzioni. con particolare
riferimento alla competenza professionale dimostrata e al grado di responsabilita assunte, anche in
irelazione alla sede di servizio. !

Pertanto, i criteri di cui sopra dovranno avere riguardo alle categorie sottoindicate, ton il punteggio
complessivo per ciascuna indicato; in ogni caso, quando il medesimo fatto abbia dato titolo ad atti
valutabili in pilt di una categoria, verra attribuito solo il punteggio risultante piu vantaggioso per il.
funzionario. o

CATEGORIA 1
RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI E
SCHEDE DI VALUTAZIONE
TOTALE FINO A PUNTI 50

Poiché le disposizioni sul nuovo sistema unificato di valutazione, a norma dell’art. 168, comma 4, del
provvedimento, si applicano a decorrere dall*anno 2007 in relazione all’attivita svolta nell’anno 2006, i
criteri di scrutinio per il triennio 2007-2009 terranno comunque conto della diversa tipologia del
sistema valutativo utilizzato, garantendo la possibilita che gli esiti d'entrambe le metodologie
concorrano nelle procedure di scrutinio.

In particolare per la:

a) PROGRESSIONE IN CARRIERA DEL PERSONALE APPARTENENTE ALLA
QUALIFICA DI PRIMO DIRIGENTE, DA UTILIZZARSI PER GLI SCRUTINI A
DIRIGENTE SUPERIORE.

Per quanto riguarda il personale che riveste la qualifica di primo dirigente, ’attribuzione dei
punteggl annuali relativi alla categonia in esame avverrd sulla scorta delle risultanze della
scheda valutativa dell’ultimo quinquennio, che saranno prese in considerazione, tenendo
specifico conto delle metodologie utilizzate nei vari periodi.

Verranno atiribuiti 1 punteggi di cui all'unita Tabella |, rferiti al punteggio riportato per
clascun anno fino a concorrenza del massimo di 100, arrotondando all’unita superiore le parti
decimali g partive da p.0.31 ¢ a quella interiore i decimali fino a p.(.50.

Pia in particolare:

o atlanno_2003; sulla base der caten formudan e senst delle Jisposizlont conratiuedi
M epoci sigent <t prepderanno in considenizicaee © ounteggs risuttunt nelle sezieal v 8. e
A st di p B, maentre eventuali pontewgl sitehin nelly seqdone ¢ verranno vodutati g
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b)

duil*anno 2006: sulla base dei criter1 formulati ai sensi dcll‘urt._i’(] t_icl decreto i::g.vo n.Zi?‘:,z(mf,:
si prenderanno in considerazione i punteggi risultanti nelle seziont A, B c_C, fino al massimo d}
p.100 che s’intendono comprensivi della variazione attribuita dal capo Dlpamimcnto in sede di
giudizio valutativo finale. .

Gli esiti del sistema di valutazione, per le operazioni di scrutinio relative ai primi dirigenti,
verranno valutati con riferimento all’ultimo quinquennio con esclusione dell’ultimo anno al
quale si riferisce lo scrutinio (es. anno 2007, per le promozioni da conferire con effetti
1\112008).

Nel caso in cui, al momento dello scrutinio, |'amministrazione non avesse completato 1’iter
della valutazione annuale ex art.70, ed in assenza di specifici e determinanti elementi positivi o
negativi da indicare a verbale, che inducano ad attribuire punteggi difformi, si procedera ad
assegnare per |'anno in questione e ai soli fini dello scrutinio, lo stesso punteggio dell’anno
precedente.

Nel caso in cui, invece, la mancanza di una scheda di valutazione fosse conseguenza della
mancata compilazione da parte dell’interessato, per I’anno medesimo, nello scrutinio, verra
attribuito solo il punteggio corrispondente alla valutazione minima prevista dal sistema
valutativo al momento vigénte, calcolato sempre sulla base dei medesimi parametri indicati
nella Tabella 1.

PROGRESSIONE IN CARRIERA DEL PERSONALE APPARTENENTE Al RUOLI
DEI DIRETTINI DA UTILIZZARSI PER GLI SCRUTINI A PRIMO DIRIGENTE

Negli scrutini si prenderanno in esame i giudizi annuali dell’ultimo quinquennio, che saranno
presi in considerazione mediante |'attribuzione dei punteggi di cui alle unite Tabelle | e 2,
riferiti al punteggio complessivo riportato per ciascun anno, arrotondando all’unita superiore le
eventuali parti decimali a partire da p..0,51 e a quella inferiore i decimali fino a p.0,50.

Anche in tale caso si dovra tenere conto delle specifiche metodologie utilizzate nei vari periodi
e, pertanto, fino all’anno 2005 si utilizzeranno gli esiti dei rapporti informativi redatti ai sensi
del TU n.3\1957, mentre dall’anno 2006, in relazione all’introduzione del sistema di valutazione

recato dall’art.70 del decreto legislativo n.217\2005, si utilizzeranno gli esiti della nuova scheda
di valutazione. '

Inoltre, considerata |'articolazione temporale prevista dall’art. 70 per la redazione della scheda
di valutazione, dal quinquennio in valutazione sara escluso il giudizio relativo all’ultimo anno al
quale si riferisce lo scrutinio (es. per le promozioni da conferire con effetti 1\112008, non si
valutera la scheda dell’anno 2007).

Tutto ci0 premesso, si propone di attribuire la seguente valutazione ai giudizi annuali dei
funzionari direttivi:

Giudizi annuali emessi sulla base dei rapporti informativi

Per quanto attiene ai rapporti informativi, redatti ai sensi degli articoli 42 ¢ seguenti del D.P.R.
31957, si attribuisce al complesso degli elementi di giudizio valutabili numericamente i
punteggi di cut all’unita Tabella 2, di modo che. ove la somma dei coetticienti parziali sia pari
alla valutazione massima di 100, si assegnerd un punteggio pari a punti 9.5 per |"anno cui i
nterisee i rapporto,

viinehe 1 opuntegan du strribure iengono conto delle fasce corrispondenti ai diverst giudizi
capplessiel rrtbwa dal Consiglio di Ymiminstisaone attio™. =distinto™, coe) seeonde Lo
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disposizioni dell’art, 37 del DPR 1077970, ull‘i.mcrnu di ol singola msct_u | p-unr:cggi
attribuiti seguono un andamento uniforme, con un lqtcwallo_ di pp. G._IO‘ tra ogni coetficiente
numerico € quello immediatamente superiore od inferiore e di punti 0,50 in corrispondenza del
passagglo da una fascia di giudizio complessivo allaltro.

per dare un'adeguata valutazione alle determinazioni formulata dal Consiglio di
Amministrazione in sede di giudizio complessivo, viene attribuito un ulteriore punteggio fino a
punti 0,50, da determinarsi progressivamente in ragione del punteggio aggiuntivo attribuito
dall’organo competente mediante le variazioni percentuali deliberate, fino al massimo di p. 10.
(v. Tabella 2).

Giudizi annuali emessi sulla base della scheda di valutazione

A partire dall’anno 2006, nello scrutinio si attribuira alla scheda di valutazione, redatta ai sensi
dell’art.70 del decreto leg.vo n.217'2005, un punteggio formulato sulla base dei medesimi
parametri proposti per i dirigenti, cosi come fissati nella Tabella 1.

Si applica quanto previsto al punto a), per quanto attiene il punteggio d’attribuire in caso di
mancanza della scheda di valutazione annuale.” . '

CATEGORIA 11
PARTICOLARI INCARICHI E SERVIZI SVOLTI
. TOTALE FINO A PUNTI 8
Gli incarichi valutabili sono quelli conferiti con provvedimento formale dall’ Amministrazione di
appartenenza o di quella presso cui il dipendente presta servizio, che non rientrino nelle normali
mansioni di ufficio, ovvero determinino un rilevante aggravio di lavoro o presuppongono una
particolare competenza tecnica, o I’assunzione di particolari responsabilita.

Si prenderanno in considerazione gli incarichi e i1 servizi svolti nell'ultimo quinquennio. fino alla
data di decorrenza della promozione, che rientrino tra quelli indicati nella Tabella 3; nell’ambito di
tale periodo massimo, si tiene conto solo degli specifici incarichi svolti dagli interessati dopo la
decorrenza della promozione alla qualifica attuale,

Le tipologie d'incarichi valutabili e il punteggio attribuibile sono stabiliti nella Tabella 3 dove, per
le varie tipologie, viene altresi indicato il punteggio massimo che pud essere attribuito per ciascun

incarico, tenendo conto della rilevanza, dell’utilita per I'Amministrazione nonché della gravosita
dell’incanco stesso.

CATEGORIA 111
ALTRITITOLI
TOTALE FINO A PUNTI 15

Nella categoria LI vengono valutati gli speciali riconoscimenti, i titoli di studio ¢ di abilitazione non
obhligatori, 1 lavort originali eluborati per il servizio, le pubblicaziont scientitiche e i corst di
gyrornamenta.

=

\. Saeciali riconoscimenti atiribuiti con formale proyvedimento:. ............ fino a punti 3

corrmne o ndutute, sulla pase der punteggn indicat) nella Tabelia 4, seguents provyedinicals
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Con riferimento agli atti di cui alle lettere: A.B. C, D ed E, ¢ nell’ambito del periodo massimo
di valutabilita fissato per ciascuna categoria, si tiene conto solo dei titoli acquisiti dopo la
decorrenza della promozione alla qualifica attuale. .

CATEGORIA IV .
COEFFICIENTE DI ANZIANITA

TOTALE FINO APUNTI 3 |

Aj fini di valutare I’esperienza posseduta, per ogni anno di effettivo servizio prcstato'!nelln qualifica
immediatamente inferiore a quella da conferire, oltre I’anzianita minima prescritta per |'ammissione
allo serutinio e per non piu di tre anni, in sede di scrutinio si attribuisce un coefficierjte di anzianita
nella misura di p.1 all’anno, pari ad un centesimo del coefficiente massimo complessivo stz_ibilito
per lo scrutinio, se il funzionario ha riportato, nella valutazione annuale dell’ultimo biennio, un
giudizio finale non inferiore a “‘ottimo”, o comunque I’attribuzione di un punteggio di almeno punti
90. '.

i %

.t : CATEGORIA V '
ATTITUDINE AD ASSUMERE MAGGIORI RESPONSABILITA’ E AD ASSOLVERE LE
FUNZIONI DELLA QUALIFICA DA CONFERIRE.

TOTALE FINO A PUNTI 24

L'attitudine ad assumere le funzioni della qualifica da conferire é valutata, dopo I'attribuzione dei
coefficienti relativi alle altre categorie di titoli, in base ad un giudizio complessivo sulla personalita
del funzionario quale risulta dai precedenti di carriera e da tutti gli elementi del fascicolo personale,
ancorché con una attenzione particolare per le vicende piu recenti nel tempo.

[l relativo punteggio verra attribuito in relazione alle sottocategorie che seguono da cui emerge la
personalita completa del funzionario.

A) Precedenti professionaliz.......cccccvvienriiiieniriacnciiianecsneeea....fino a punti 13

| punteggi verranno conferiti tenendo conto dell'esperienza posseduta, delle capacita operative
messe in luce dai funzionari direttivi e dai dirigenti durante operazioni di soccorso caratterizzate da
particolari situazioni di complessita e/o rschio, nonché delle funzioni svolte, tenendo conto del
livello della sede, della durata dell’incarico ¢ delle caratteristiche della funzione da svolgere con
particolare riguardo alle responsabilita assunte, all’effettiva attivita di direzione di uomini, mezzi e
operazioni, fermo restando che si tiene conto solo dei titoli acquisiti dopo la decorrenza della
promozione alla qualifica attuale. Si prendono in considerazione:

1) Partecipazione ad operazioni di S0CCOrso:........ccirvirvieicrnincscnsiasea.nfino a punti 3

la capacita organizzativa viene valutata con specifico riferimento alle capacita messe in luce
dai funzionari direttivi e dai dirigenti durante operazioni di soccorso caratterizzate da
particolari situazioni di complessita e/o rischio, individuate sulla base di indicatori quali la
natura dell’evento, ["ambito territoriale comnvolto ovvero ['elevato livello di difficolta
lecnica richiesto dalla situazione operativa, Si valutano le purtecipazioni dell’ultimo
quinquennio prima dello scrutinio. tenendo conto. ai fini del punteggio. anche delle funzioni
svalte e della durata dell impegno nelle zone di vperazione:

12007 3



7) Funzioni SVOIte:....oumemeiniieeniiniiennenne sovkissssusasnesrsesnssannseneelin® & paemdi 10

Per i funzionari dei ruoli dei direttivi. ai fini dello scrutinio a primo dirigente
Si prendono in considerazione le funzioni svolte nell'ultimo decennio:

Mansioni proprie della qualifica.................... PP vereseeo....fINO @ punti _3 . '
Mansioni di sostituto del dirigente presso uffici centrali, ovvero, nel caso di funzionari
medici o ginnico sportivi. presso uffici cui sono preposti dirigenti dello specifico settore

23 esiasaas sna ommgmme xans R A N W VR SR AN NR S 3U R 83 ...... finoa punti 4
Mansioni di vice comandante....... e TR A R TS iwesnnevaasws N0 BPUNG |5
Reggenze e supplenze di utficio dingenziale :

diverso da Comando provinciale...............ooeeiiens veerseesenen.oo.finoapunti 8
Reggenze e supplenze di comando provinciale..........................fino a2 punti 10

Per i Primi dirigenti, ai fini dello scrutinio a dirigente superiore
Si prendono in considerazione le funzioni svolte nell'ultimo quinquennio:

Titolarita di Comando provinciale.............ccceeiiiiiiin.. ......fino a punti E{)

Titolarita di ufficio dirigenziale

diverso da Comando provingiale..........ce.ueiiiaiieaeinsincrensonn...fiN0 a punti 8
Reggenze e supplenze di ufficio dirigenziale

di livello superiore alla qualifica rivestita......... st nno apintl. 8
Reggenze e supplenze di ufficio dirigenziale

di pari livello alla qualifica rivestita............cc....coooeeeennne.....fino a punti 4

In relazione al verificarsi di particolari situazioni organizzatorie, il punteggio sub2) verra attribuito
come di seguito indicato.

Per i funzionari dei ruoli dei direttivi, nello scrutinio a primo dirigente:

* Nel caso di mansioni vicarie o di sostituzione del dirigente ripartite con altro funzionario: in
relazione all'impegno effettivamente richiesto, a ciascun funzionario verra attribuito il punteggio
spettante per "le mansioni proprie della qualifica “con la possibilitd di una percentuale d’incremento
in relazione all’esistenza di comprovati motivi di complessita dell ufficio che dimostrino il carattere
non occasionale dell'incarico e a condizione che I'affidamento congiunto risulti da formali
provvedimenti coevi comunicati all’amministrazione contestualmente all*adozione.

Ove ricorrano tali condizioni, il punteggio spettante a ciascun funzionario per le mansioni della
qualifica viene incrementato di un punteggio aggiuntivo, d’attribuirsi tenendo conto dei compiti
etfettivamente svolti, .della durata dell'incarico ¢ del livello dell’ufticio, cosi calcolato:
~ nel caso di svolgimento congiunto di compiti di sostituzione, nella misura massima di p.0,50
complessivi
(es. nel caso di compin di sostituzione congiuntamente svolti per un quinquennio in un ufficio <
clevato livello, verra atribuita a clascun tunzionario la meta della ditferenza tra il punteggio
massimo previsto per le mansioni di sostituzione ¢ quello massimo previsto per | compiti propri
della qualitica: 4-- 3)
3
# ol easo di iunzionn congiuinte Qi vice conandante. vella misura massima di p.| complessici
(s i una sode didevato inelio, le mansiont congiumamente svolte per intero quinguenniv,
IIernenme 1 sesuente atinpuzene del puntessio 3. 3
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per i Primi dirigenti, nello scrutinio a dirigente superiore:

o il punteggio per le reggenze si somma a quello spettante per le funzioni svolte el
medesimo periodo presso I'ufficio di titolarita, fino a concorrenza del punteggio massimo
conseguibile nella cat. A.2), » | .

e Nel periodo che precede la prima preposizione all'ufficio dirigenziale ‘di tltola_nté, viene
attribuito un punteggio pan a quello minimo previsto per le varie funzioni dirigenziali,
fermo restando che le eventuali reggenze svolte nel medesimo perodo vengono valutate
come indicato al punto precedente.

B) Disponibilith ..., ccresrerosoonmrvanmrivesssrnsonsnssasasessanssnsinssnive ---.fino a punti 1
La disponibilita per I’Amministrazione e 1'affidabilita saranno valutate con riferimento all’ultimo
quinquennio, dando particolare rilievo allo svolgimento di missioni di durata non inferiore a sei
mesi, ovvero a ftrasferimenti verso sedi particolarmente carenti, disposti esclusivamente per
particolari esigenze di servizio dell’Amministrazione, secondo i seguenti criteri:

- ==~ - » Per ciascuna missione\trasferimento di durata non inferiore a sei mesi saranno attribuiti

punti........0,20

Si tiene conto solo degli incarichi svolti dopo la decorrenza della promozione alla qualifica
attuale. ' ;

C) Potenzialita di sviluppo professionale:................................fino a punti 10

Il terzo elemento prego in considerazione € la potenzialita, che si configura come I'insieme delle
predisposizioni appartenenti al patrimonio culturale-professionale del funzionario.

Tale patrimonio si traduce nell’attitudine che non ¢ altro che la capacita potenziale, la quale emerge
dalle capacita espresse e dall’interesse dimostrato, cioé dall’elemento motivazionale della persona
per determinati compiti o funzioni propri dell’ Amministrazione.

La valutazione della potenzialita utilizza indicatori di attitudine al comando, capacita professionale,
capacita relazionale interna ed esterna: tali aspetti verranno presi in considerazione solo se clementi
sintomatict di un impegno ed interesse per il servizio superiori a quelli ordinariamente richiesti per
il raggiungimento degli obiettivi propri dell’incarico stesso.

Pertanto la potenzialita sara individuata, nell’ambito delle attivita svolte nell’arco complessivo della
carriera, con riguardo all'attitudine al comando e alla direzione in strutture e/o situazioni
complesse, che saranno valutate con riferimento a:
e la molteplicita delle esperienze effettuate; |
* la capacita di assumere autonome iniziative nei settori affidati e di elaborare e
realizzare soluzioni concrete in ordine alle problematiche che emergono nello
svolgimento dei compiti affidatigli;
* la capacita di mantenere la continuita di un elevato rendimento. di instaurare
relazioni interne ed esterne efficaci, di elaborare progetti e programmi innovativi per
la funzionalita della struttura, di proporre ed attuare soluzioni innovative e
vantaggiose per I'Amministrazione, di organizzare attivita ci particolare complessita.

FOTALE COMPLESSIVO PER LA PROMOZIONE........ccovveeenn.. veeer PUNTI 190

Vv diguinio previsto dallaet. 71 comma 1 del deerdto legovo 0,217 2003, negli serutini per
giunissione al corso i ermazione dirgenziaie. 1l coellicieate aninimo pet doneita alla

womestone viene determinato acla misur di puati 31, pasi ol 317 del coetlivieniv voiiplessing
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Neglt scrutini finalizzati alla promozione a dirigente superiore, il coetficiente minimo 'idoneita
viene fissato nella misura di pp. 55 pari al 55 % del coetticiente complessivo. in ragione della
maygiore selettivita che necessariamente deve caratterizzare le relative procedure di selezione.

A parita di merito, 'ammissione al corso di formazione dirigenziale o la promozione alla qualifica
di dirigente superiore avviene, nei limiti dei posti a scrutinio, secondo 'ordine risultante dal ruolo

Ji anzianita della qualifica di appartenenza.




CATEGORIA |

SCHEDE DI VALUTAZIONE
fino a punti 50

Punteggio attribuito nella scheda Punteggio da attribuire in sede di
valutativa scrutinio per merito comparativo
100 10
99 9,9
98 9.8
97 9,7 .:
96 9,6 '
95 9,5 ]-
94 9.4 1
93 9,3 |
92 9,2 =
91 9.1
90 9
89 8,9 1
88 8,8 o
87 8,7 !
86 8,6
85 8.5
84 8,4
83 8,3
82 8,2
81 8,1
80 8
79 7.9
78 7.8
77 7.7
76 7.6
75 7,5
74 7.4
73 7.3
72 7.2
71 7A
70 7
a9 a8Q
B8 5.
(5]

87
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CATEGORIAI

AEIT AN SUp e T

RAPPORTI INFORMATIVI

FINO A PUNTI 50

Giudizio complessivo

Punteggio attribuito nel

Punteggio da attribuire in

rapporto informativo sede di scrutinio per merito
.comparativo °

100+ 5 10

100 + 4 9.9

OTTIMO con punteggio pari 100+ 3 98
o superiore a 100 100 + 2 9,7
100 + 1 9,6

100 95

99 9.4

98 9,3

97 92

96 9.1

OTTIMO con punteggio 95 9
inferiore a 100 94 8,9
a3 8.8
92 8,7
91 8,6
90 8,5

89 8
88 79
) 87 7.8
86 7,7
85 7.6
DISTINTO 84 7's
83 74
82 7.3
81 7.2

80 7.1
79 6,6
78 6,5
77 6,4
76 6,3
75 6,2

BUONO 74 6.1

73 6
72 59

71 58

70 57

69 5,2

68 5.1

67 5

66 49

MEDIOCRE 65 4,8
64 4,7

63 4.6

62 15

61 44

{ 60 13
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