R T Ay
ST _‘.J*v’
o [ 4 }
-
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S 104
(All. 1) ALLE OO.SS. DEL PERSONALE NON DIRETTIVO E
NON DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE VV.F.
-F. VVF CISL
- FP CGIL VVF
- UIL PA VVF
— -RdBPICUB
- CONFSAL VVF
LORO SEDI

ALLE OO.SS. DEL PERSONALE DIRETTIVO E
DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE VV.F.

-F. VVF CISL
- AP VVF
- SLN.DIR. VVF
- FP CGIL VVF
- UIL PA VVF
- USPPI - DIRIGENTI
LORO SEDI

OGGETTO: relazioni sindacali — Invio circolare.

Per opportuna informazione, si trasmette 1’unita circolare con la quale il Sig. Capo
di questo Dipartimento — nell’ottica di un corretto e costruttivo rapporto con codeste
organizzazioni — ha evidenziato la necessita di un puntuale rispetto del sistema delle

relazioni sindacali.

IL DIRIGENTE RESPONSABLE
PER LA GARANZIA DI D ‘TTI SINDACALI

(Dott.ss \ N
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- AL SIG. DIRETTORE CENTRALE PER L’EMERGENZA E IL SOCCORSO PUBBLICO SEDE
- AL SIG. DIRETTORE CENTRALE PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA TECNICA SEDE

- AL SIG. DIRETTORE CENTRALE PER LA DIFESA CIVILEE

DELLE POLITICHE DI PROTEZIONE CIVILE SEDE
- AL SIG. DIRETTORE CENTRALE PER LA FORMAZIONE SEDE
- AL SIG. DIRETTORE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE SEDE
- AL SIG. DIRETTORE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE ROMA
- AL SIG. DIRETTORE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI ROMA
- AL SIG. DIRETTORE CENTRALE PER LE RISORSE LOGISTICHE E STRUMENTALI ROMA
- AL SIG. DIRETTORE DELL'UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO ROMA
- Al SIGG. DIRETTORI DEGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE LORO SEDI

E per conoscenza:

AL SIG. VICE CAPO VICARIO - CAPO DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO SEDE

OGGETTO: Relazioni con le organizzazioni sindacali rappresentative.

Llarticolato  sistema  delle relazioni sindacali riconosce alle  organizzazioni
rappresentative, oltre a poteri di negoziazione, varie opportunita di confronto mediante diverse
procedure di partecipazione che, a seconda della materia. si sostanziano nell’informazione, nella
consultazione o nella concertazione.

Al riguardo. talune OO.SS. hanno lamentato. in recenti occasioni, una non corretta
osservanza del cennato sistema da parte dell’ Amministrazione che av rebbe talora omesso il

dovuto coinvolgimento sindacale.
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[n proposito va evidenziato che il puntuale ed uniforme rispetto delle regole e dei
meccanismi del quadro delle relazioni sindacali ¢ condizione indispensabile perché i rapporti tra
parte pubblica e associazioni di categoria possano mantenersi e svilupparsi su un piano di

correttezza e trasparenza.

Pertanto, tenuto anche conto dell’unicita e centralita delle relazioni sindacali, si richiama
I"attenzione delle SS.LL. sulla necessita che ogni iniziativa organizzativa o amministrativa, per
la quale si reputa necessario il coinvolgimento delle OO.SS.. sia portata a conoscenza di questo
Gabinetto - Ufficio per la garanzia dei diritti sindacali, per le conseguenti valutazioni aj fini
delle relazioni sindacali che si riterranno piu opportune.

A tale scopo, quindi, le SS.LL. vorranno cortesemente tenere preventivamente informato
il cennato Ufficio in occasione di iniziative avviate negli ambiti di rispettiva competenza che

possano costituire oggetto di interesse sindacale, trasmettendo allo stesso Ufficio eventuale

documentazione al riguardo.

Nel ribadire la necessita di corrette e costruttive relazioni sindacali, si confida nell’attenta
collaborazione delle SS.LL. che vorranno. altresi, sensibilizzare al riguardo i responsabili delle

proprie strutture.

[L CAPO DIPARTIMENTO

(Hgcoraro)
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