COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL. FUOCO DI ALESSANDRIA

VERBALE DI RIUNIONE

In data 28 agosto 2007 alle ore 09.30 si ¢ tenuta presso la sede del Comando, 1'incontro tra le
Organizzazioni Sindacali CGIL. CISL. ULL. RdB. CONFSAL ¢ lc rappresentanze unitane R.S.U. di
cui alla lettcra di convocazione n. 11311/113 del 22 agosto 2007 per la discussione del segue te
ordine del giorno
- Esame bozza di riequilibrio dei turm elaborata dall’ Amministrazione e allegata alla citata lettera
di convocazione
- Riorganizzazione dell’Ufficio Rimessa
- Attivazione dei distaccamenti volontari
Alla rnunione sono presenti:
- Per I’ Amministrazione:
Ing. Marco CAVRIANI, Comandante Provinciale
Ing. Calogero TURTURICL, Vice Comandante Prcvmc]a.le
-  Perle RSU:
C.R. Alberto CIPRT’
C.R. Tiziano MERONI
C.8. Giacomo SOLDI
C.5. Massimo BERGAMASCOQO CO P I A RdB
V.P. Bruno GALLINOTTI
V.P. Paolo ODONE
- Per la C.G.LL, C.8. Maurizio CARRETTA
- Perla CISL, C.S. Gian Pietro FERASIN
- Perla CONFSAL, V.P. Claudio EMANUELLI
- Perla RdB, V.P. Vladimiro ALPA

Sono assenti i rappresentanti della ULL.

1 Signor Comandante procede all’illustrazione delia bozza di riorganizzazione di emergenza del

Comando non essendo attuabile, stante 1’attuale carenza di personale, I’assetto precedentemente

concordato con le O0.S8. che prevedeva:

- N.2 Capi Reparto per ogni twrmo in sede cenirale

- N.6 unita, di cui almeno n.2 qualificati ¢ n.2 antisti per ogni turno delle sedi distaccate.

- Equilibnio delle specializzazioni

In particolare, tenuto conto del perdurare dell’ insufficiente numero di Capi Reparti, Capi Squadra e

Vigili autisti, Il Signor Comandante propone !’attuazione della seguente configurazione minima:

- N.1 CR per ogni turno in sede centrale con la mansione di capo turno

- N.1 CSE per ogni tumo in sede centrale con la mansione di Vice Capo Tumo

- Qaranzia per ogni turno di un Capo Reparto responsabile delle operazioni di soccorso in
assenza del Capo Turno titolare, facendo ricorso a personale di turno libero.



- (Garanzia di n.5 unita stabilmente assegnate per ogni distaccamento di cui almeno n.1 qualificato
en.l autista

- Numero di qualificati equamente ripartito tra i vari turni

- Organico complessivo equamente ripartito tra 1 varl turni,

Dopo ampio confronto le RSU e le QO0.SS. chiedono la verbalizzazione di quanto di seguito

riportato:

RSU

L.e RSU chiedono:

- la copertura della figura del vice Capo Turno con personale avente la qualifica di Capo Reparto

- il rientro nei turni del personale a servizio giornaliero

- Dlistituzione di una campagna di sensibilizzazione della popolazione sul numero unico di
soccorso per I'intera provincia (115)

CGIL

La CGIL chiede:

- Innalzamento dispositivo di soccorso a 15 unita

- La garanzia di n. 2 unita per la movimentazione dei mezzi di supporto in servizio di soccorso

- Il rientro nei turni del personale a servizio giornaliero ad esclusione dell’ufficio autorimessa e
formazione

CISL

La CISL concorda con la proposta della CGIL dell’innalzamente del dispositivo di soccorso a 13
unitd, concorda con la bozza di riorgamizzazione del servizio avanzata dall’amminisirazione a
condizione che venga stralciata la proposta di assegnazione al personale CSE dell’incarico di Vice

Capo Tumo.

CONFSAL

La CONFSAL approva la proposta formulata dall’Amministrazione con le precisazioni formulate
datla CISL C O d

RDB

La RDB chiede:

- che Ia figura del vice capo turno sia coperta esclusivamente da un ¢apo reparto.

- vista la carenza di personale operativo a garanzia del soccorso tecnico urgente, il rientro nei
turni del personale operativo a in servizio giomaliero o differenziato; tale rientro consentirebbe
di avere la figura del vice capo turno fisso per ogni turno della sede centrale.

Sulla proposta di mobilita presentata dall’amministrazione, I'RdB contesta il metodo in quanto

I'emanazione dell’ODG n. 115 del 23.08.07 niportante una parziale mobilitd due giorni prima

dellincontro con le 00.8S. e RSU delegittima di fatto il lavoro dei sindacati.

Pur nan esprimendo alcun gindizio sui nomi del personale operativo menzionati nella bozza di

riorganizzazione elaborata dall’Amministrazione, ntiene di dover accogliere positivamente le

legittime richieste dei lavoratori.

Contesta inoltre 1l metodo della mobilita, rifiutando di ragionare su nomi de1 colleght e lavoratori,

chiedendo contestualmente un confronto s criteri.

Preso atto dei chianimenti forniti dal Vice Comandante che sia il citato ODG che la proposta

presentata alla O0.SS contengono degli erron di battitura, conviene, a prima vista, su un equilibrio

tra i turni e si riserva commenti sulla bozza definitiva.



In riscontro alle osservazioni formulate dalle 00.SS., il Comandante fa presente che per il corretto
funzionamento dei servizi logisitici di supporto per 1’attivita di soccorso e per la corretta gestione
tecnico-amministrativa dei distaccamenti periferici non € possibile distrarre ulteriorc personalc
operativo dal servizio giornaliero/differenziato, tenulo conto, peraltro, del prossimo pensionamento
del Capo Distaccamento di Tortona ¢ del Capo Rimcessa.

In merito al richiesto stralcio della nomina del Vice Capo Tumo facendo ricorso al personale CSE,
il Vice Comandante, fa presente che in alternativa 1 Signor Capi Turno dovranno provvedere alla
individuazionc preventiva di un sufficiente numero di addetti alla sala operativa ¢ all’ufficio
maggiorith la cui presenza (almeno un’unitd per settore) dovra essere sempre garantita a supporto
del Capo Tumo Titolare e/o del Capo Reparto responsabile delle operazion: di soccorso individuato,
in assenza del Capo Turno titolare, facendo ricorso a personale in servizio delle sedi periferiche o,
in mancanza, a personale di turno libero in orario straordimario a pagamento.

In merito all’innalzamento a 15 unitd del servizio in centrale, 11 Vice Comandante, ritiene
auspicabile la proposta avanzata da CGIL e CISL tenuto conto del necessario confronto con la
Direzione Regionale.

11 Vice Comandante passa all’illustrazione della riorganizzazione a breve deli’Ufficio Rimessa. In
merito si stanno valutande alcune soluzioni rese possibili del rientro in servizio del sostituto
Amministratore Contabile Capo Paola Longhin e dovute al prossimo pensionamento del C.R.
BERNINI Gian Lorenzo e del O.E. BONINO Giuseppe In particolare, sara previsto il
ridimensionamento a 2 unita degli addetti.

Le O0.8S. convengono con la proposta dell’ Amministrazione

Il Vicc Comandante passa infine all’illustrazione delle modalita di attivazione distaccamenti
volontari. Nel rassegnare tutte le possibili soluzioni gia praticate in altri Comandi, rappresenta la
predilezione per un affiancamento del personale volontario con n.2 unita operative permanenti (un
qualificato e un vigile autista) in orario siraordinario a pagamento, qualora autorizzato.

Le 00.SS. chiedono di soprassederc per valutazioni piti approfondite sull’argomento di propria
competenza.

In conclusione all’incontro, benché non previste negli argomenti all’ordine del giorno, vengono
messe a verbale le seguenti ulteriori richieste/proposte delle O0.885.:

RdB COPIA RdB

- Chiede di uniformare 1a divisa di tutto 1l persenale.

- Consegna al Signor Comandante un altro predotto alimentare scaduto erogato dai distributorn
automatici, evidenziando che la scadenza risale al luglio 2007,

- Lamenta il fatto che ai vigili discontinui assegnati ne1 turni e pertanto sullc partenze non
vengono consegnati tutti i DPI idonei e personali e una dignitosa vestizione, sottolineanda che 1l
camiciotto oggi assegnato a tanti VD non € pib a norma.

- Chiede che il Dirigente vigili a garanzia della sicurezza sul luogo di lavore sul recupero
psicofisico de] personale operativo abitualmente richiamato in servizio.

- Chiede un incontro specifico con I’ Amministrazione per concordare una rniorgamzzazione degli
uffici, preso atto che I’attuale riorganizzazione non ¢ efficiente ¢ funzionale; in particolare
chiede di scorporare I'ufficic personale dall’ufficio segreteria ¢ dt norgamzzare I'ufficio
ragioneria.

- Sotlolinea che in alcuni uffici il personale & ammesso in uno spazio vitale insufficiente (vedi
uff. formazione) e che in alin uffici il personale & a contaito dello stesso archivio (vedi ufficio
personale/segr.); altresi si denuncia che neghi uffici vi ¢ la presenza di cavi volanti sia di rete che
glettrici non proprio a norma. - '



11 Vice Comandante fa presente che la riorganizzazione opcrata, dettata peraltro a un diversa
distribuzione degli ambienti ¢ dalla carenza organica che intercssa anche il personale
amministrativo, & in fase di sperimentazione. In merito & stata gid apportala una correzione
all’orgamzzazione dell’Ufficio Personale/Segreteria che, comunque, non pud essere scorporato.

Per quanto riguarda la situazione lamentata in materia di salubritd e sicurezza sul lavoro, sari
attivato prontamenie il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per le possibih
soluzioni

CGIL

La CGIL chiede:

- un mcontro specifico sui “servizi di vigilanza” per stabilire i criteri certi € normati sulVimpiego
del personale ¢ su problematiche inerenti la materia in oggetto.

- In merito al richiamo di personale in straordinario per il soccorso e per i servizi di vigilanza
fuori dai turni di appartenenza, un adeguato controllo da parte del Comando sulla corretta,
trasparente equa ripartizione dei servizi tra il personale.

I1 Vice Comandante assicura sull’atluazione di provvedimenti atti a salvaguardare il diritto/dovere
del lavoratore alla fruizione di un adeguato periodoe di riposo in conformita al vigente contratto di
lavoro.

In menito alla equa ripartizione, chiedera alle Maggiorita dei turmi di registrare le chiamate effettuate
e di elaborare per ogni sezione ’elenco del personale disponibile a effettuare prestazioni lavorative
n straordinario a pagamento.

Tutte le sigie sindacali chiedono che il personale discontinuo sia fornite di DPI

Al termine dei lavori, Il Vice Comandante fa presente che provvedera all’attuazione delle mohilita
desiderate dal personale operativo procedendo al riequilibrio dei turni mediante spostamento di

personale all’interno della stessa sede
COPIA RdB

L 'mnconiro termina alle ore 12.10 circa.

Lctta confermato e sottoscritto.

Per I’ Ammimistrazione ™. per C.G.IL.
Ing. C. TURTURICI & , 4 C.S. M. CARRETTA
R RS per CISL
per le RSU C.S. G. P. FERASIN
per la CONFSAL
C.R. A. CIPRI’ V.P. C. EMANUELLI
per L’ RdB
C.R. T. MERONI V.P. V. ALPA
Segretanio
C.S. G. SOLDI O.E. G. PETRUZZI
C.5. M. BERGAMASCO
1 Comandante
V.P. B. GALLINOTTI ) Pravinciale
V.P. P. GDONE Ing. Marco CAVRIANI

L



