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STATO DI AGITAZIONE DEI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI
DEL COMUNE DI PONTE

06 APRILE 2012

TENTATIVO DI CONCILIAZIONE

‘ L
 Presiede: ‘ Dr.ssa Floriana Maturi | Capo di Gabinetto
| Presenti: ‘ Dr. Domenico Ventuccei | Sindaco di Ponte

1 ‘Dl dl\atme D’ \ooslmo Segretario Comunale

‘ |Sw Giovanni Vuldﬂu | S Segre etario Provinciale l‘SB

La dr.ssa Maturi precisa. preliminarmente, che la riunione odierna richiesta dall’O.S. con nota nr.31
del 23.03.2012 ¢ indetta quale tentativo di conciliazione previsto dallart. 2 comma 2 della L.
146/90. obbligatorio per entrambe le parti ¢ convocato presso la Prefettura, atteso che la parte

datoriale & costituita dall’Amministrazione Comunale.

Oggetto della protesta che ha dato luogo alla proclamazione dello stato di agitazione. confermato
dal sig. Venditti, ¢ la necessita di ottenere formali chiarimenti in ordine ai quesiti gia in precedenza
formulati all’ Amministrazione Comunale circa la volonta di confermare I'interesse manifestato nel
2008 a procedere alla stabilizzazione dei due lavoratori LSU, la disponibilita ad erogare incentivi
agli stessi e. inoltre, il titolo in base al quale altra persona non dipendente dal Comune viene

utilizzata dallo stesso.

Nel corso della discussione i rappresentanti del Comune ribadiscono che con deliberazione nr.20 del
1° marzo 2012 la Giunta Comunale ha esplicitato che non intende esprimere manifestazione di
interesse alla stabilizzazione degli LSU essendo intenzionata ad attuare altri tipi di programmazione
allo stato non definiti. Al riguardo viene precisato che. ferma restando 1"utilizzazione degl LSU.
non si ritiene, allo stato della legislazione vigente in materia. stabilizzare lavoratori per i quali non
sussistono prospettive certe circa la copertura degli oneri dopo il triennio previsto. Gli stessi
resterebbero in carico al Comune che non dispone di risorse finanziarie che consentono di assicurare

con i fondi del bilancio la relativa spesa. )
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Per quanto concerne gli incentivi viene evidenziato che al momento il bilancio di previsione non ¢
ancora approvato e, pertanto. non ¢ possibile assicurare la copertura della spesa. Tuttavia al riguardo
si far riserva di ulteriori diverse determinazioni qualora fossero reperite risorse da destinare allo
scopo e se le prestazioni orarie a

rgiuntive risultassero necessarie.
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Per quanto concerne infine la persona attualmente utilizzata per lo spazzamento si tratta di unita
dipendente alla ditta appaltatrice dei servizi di raccolta differenziata che ha offerto gratuitamente la
propria disponibilita in periodo in cui sia gli LSU che altro dipendente erano contemporaneamente

in malattia. La stessa continua a prestare la propria attivita senza oneri per il Comune.

Al riguardo 1I'O.S. esprime riserve circa le modalita di utilizzo del lavoratore con riferimento anche

alla sicurezza sul lavoro.

[l sig. Venditti. pur prendendo atto di quanto rappresentato dall’ Amministrazione, evidenzia che ad
oggi non risultano elementi di certezza e. pertanto. ritiene infruttuoso il tentativo di conciliazione

confermando lo stato di agitazione con riserva di avviare le procedure per la proclamazione dello

sciopero.
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