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A ELENCO INDIRIZZI ALLEGATO

Oggetto: Accordo sulla distribuzione del F.U.A. 2006: segnalazioni per il
riconoscimento delle posizioni economiche super (decorrenza 1/1/2006, requisiti
al 31/12/2005)
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Seguito Circolare n® E/11 - 70949 del 7.11.2006

Attesa la mole delle segnalazioni e I'ingente numero dei dipendenti interessati al
riconoscimento delle Posizioni Economiche Super B3, Cl1 e C3, da riconoscere con
decorrenza 1.1.2006 in applicazione del CCNI sul FUA sottoscritto il 14.11.2006, la
scrivente ritiene opportuno precisare - alla luce di quanto stabilito dagli artt. 5 e 6
citato CCNI e dalla Circolare a seguito - quali sono i criteri di valutazione che saranno
seguiti nell'esame delle schede pervenute dagli Enti.

A. Anzianita di servizio:

e Ai fini del computo della anzianitd di servizio sono riconosciuti utili i periodi
comunque retribuiti e, tra quelll non retribuiti, i periodi di aspettativa per mandato
elettivo, motivi sindacali, dottorato di ricerca, nonché le fattispecie gia disciplinate
dalla legge 1204/71 “Tutela delle lavoratrici madri” e quelle regolate dal D. Lgs.
151/01 (cd. Testo Unico delle norme a tutela della maternita e della paternita).

B. Incarichi:

» Si terra conto degli incarichi svolti dal dipendente durante tutto I‘arco della carriera
professionale in qualita di titolare e non di sostituto.
» Gli stessi debbono essere debitamente documentati mediante atto dispositivo, o -
l lettera di incarico, o ordine di servizio emessi dal titolare dell'Ente all’epoca
preposto.
» Non troveranno accoglimento le attestazioni di svolgimento di generiche mansioni
superiori.
* Qualora I'atto attributivo dell’incarico non sia reiterato negli anni successivi a quello
di conferimento, la carica attribuita - salvo espressa dichiarazione del titolare
dell’Ente che ne attesti la permanenza in capo al dipendente assegnatario - si
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