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Roma,

Alle Confederazioni Sindacali

CGIL - CISL - UIL - CSE - CISAIL
CONFSAL - CGU - RDB CUB -UGL
USAE - CIDA - CONFINTESA

Oggetto: Organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti nel quadriennio contrattuale normativo
2006-2009 e primo biennio econornico 2006-2007.

Si informa che il Comitato Direttivo dell’ Aran in data 9 maggio 2007, ai sensi dell’art. 43 del
D.Lgs. 165/2001, ha provveduto ad accertare la rappresentativitd delle organizzazioni sindacali dei
comparti per il quadriennio contrattuale normativo 2006-2009 & primo biennio economico 2006-2007.

In allegato si rasmette I’¢lenco delle organizzazioni sindacali rappresentative ammesse ai tavoli
di contrattazione nazionale per ciascun comparto nel periodo contrattuale citato, congiuntamente
all'clenco detle confederazioni ammesse agli accordi ¢ contratti quadro per il personale dei comparti.

La presente comunicazione integra e sostituisce, solo per quanto conceme i comparti, la
precedente informativa del 7 marzo 2006 n. 2337, con la quale questa Agenzia aveva informato
deli’avvenuto accertamento della rappresentativitd in via provvisoria nel periodo in oggetto.

Si ritiene opportuno evidenziare che nei singoli lnoghi di lavoro, ai sensi della norma contenuta
nell’art. 6, comma 3, del CCNQ del 9 agosto 2000, reiferata in tutti 1 successivi CCNQ, che disciplina
il cago di cambiamento dei sindacati rappresentativi, il subentro del nuovi soggetti avviene, in ciascun
comparto, alla data di stipulazione del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al quadriennio
normativo 2006-2009 e primo biennio economico 2006-2007. -

Sino a tale data la fruizione delle prerogative sindacali nei luoghi di lavoro rimane in capo ai
sindacati gia rappresentativi nel biennio economico 2004-2005, cosi come non muta la delegazione
trattante in sede di contrattazione integrativa composta, come noto, oltre che dalle RSU, dai sindacati
firmatari del CCNL che si sta applicando. L'’eventuale cambiamento delle persone “fisiche” delle
delegazioni trattanti nei luoghi di lavoro deve avvenire ai sensi dell’art. 10, comma 2, del CCNQ del 7
agosto 1998. Codeste Confederazioni sono pregate di farlo presente alle proprie organizzazioni
sindacali di categoria nazionali e territoriali nel rispetto di quanto sottoscritto nei predetti CCNQ ed al

fine di evitare inutili contenziosi nei luogln di layoro. Nel merito st confida in una fattiva
collaborazione. :

1! Presidente
- Avv. Masstmo Massella Ducci Teri
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00.SS. RAPPRESENTATIVE NEI COMPARTI
QUADRIENNIO NORMATIVO 2006 - 2009 E BIENNIO ECONOMICO 2006 - 2007

COMPARTO AFAM
federazione sindacale | gconfadarazione
UNIONE ARTIST! UNAMS i T sau
FLC CGIL CGIL
CISL UNIVERSITA' : GIsL
UIL AFAM | U
SNALS - CONFSAL - : GONFSAL
COMPARTO AGENZIE FISCALI
Tederazlona sindscale ' j ' '_ = cofederaziona
CGIL FP :' i CGIL
CISL FPS e CISL
UL PA uiL
CONFSAL - UNSA ' . CONFSAL
RDE PI RDB CUB
FLP i uGL
COMPARTO MINISTERI
|fadarazione sindagale : cgnfederaziona
CISL FRS CISL
CGIL FP CGIL
UIL PA UL
CONFSAL - LINSA CONFSAL
FLP | GSE
RDB PI RDE CUB
COMPARTO EPNE
fedarazione sindacalg confedarazione
CISL FPS GISL
CGlL. FP GaGIL
UL PA ulL
CSA DI CISAL / FIALP (flafpfuixat-uspplieuspp iap fall-conl . CISAL
DErASLALG)
RDB P! i o Sy RDB CUB
COMPARTO PCM
foderazions sindacaie gopfedecariana
SNAPRECOM CONFINTESA
CISL FPS CISl.
|roR PRI RDB CUB
SIPRE | USAE
UGL PCM ! UGt
FLP CSE
UL PA : ., : uiL
COMPARTO RICERCA
|\ federazigne sindaealy R vopfederaziang N
FLG CGiL GoIL
GISL FiR GISL
ulL FA uiL
USI - RDB / RICERGA " RDB GUB
ANPRI CIDA
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00.SS. RAPPRESENTATIVE NEI COMPARTl
QUADRIENNIO NORMATIVO 2006 - 2009 E BIENNIO ECONOMICO 2006 - 2007
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COMPARTO SANITA'

federazione sindacale [ confederaziane
GGIL FP : CGIL
CISL FPS : claL

UIL FPL UiL
FIALS  GONFSAL
Fsi : USAE
NURSING UP '

COMPARTO REGIONI - AUTONOMIE LOCAL|

fadorazions sindacale . 5y confudarazione
GGIL FP i s Ceai
CISL FPS R e cIsL

UIL FPL J e Fa v
CSA REGION] E AUTONOMIE LOCALI ; ' GISAL
DICCAP ($NALGE FENAL-SULPM) : CONFSAL

COMPARTO SCUOLA

L]
1
}

|federazione sindacala gunfederazions
FLC CGIL ' ' CoiL
CISL SCUOLA A e
SNALS - CONFSAL : GONFSAL
UIL SCUOLA ' ‘ R uIL
FED. NAZ. GIL DA / UNAMS | . ecou

COMPARTO UNIVERSITA'

federazione sindacale : coffederazione
GISL UNIVERSITA' : i cisL
FLC GGIL ; e _ CGIL
UIL PA L et g L
s cown s
CSA DI CiSAL UNJVERS.}TA‘ {cixal univarsith, cisas CISAL
confali-fallalunsiay, confill univarsith-cuaal, tacatat usppl)
RDB Pl : : ~ ROBCGUR

RERVREE]
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