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Universita degli studi di Trieste
p.le Europa, 1 — 34127 TRIESTE

UIEIEETS  (usb@amm.univ.trieste.it)

Trieste, 17 febbraio ‘14

All’Universita di Trieste

c.a Servizio Relazioni sindacali, sviluppo
org. e valutazione
p.le Europa, 1 — TRIESTE

Facendo seguito all’invito della delegazione di parte pubblica a formulare proposte di punti
fronto da inserire nelle prossime riunioni, lo scrivente sindacato indica qui di seguito alcuni
enti a nostro avviso prioritari:

Organizzazione del lavoro (personale TA e CEL);

Formazione;

Linee guida per la mobilita del personale all’interno dell’ateneo;

Interpretazione autentica contratto integrativo di ateneo del personale CEL;

Sicurezza sul lavoro;

Revisione del regolamento sull’accesso all’impiego per il personale contrattualizzato
(limitatamente alle categorie non interessate dalle prossime procedure concorsuali gia
comunicate dall’ateneo alla delegazione di parte sindacale);

Revisione del regolamento sulla progressione verticale del personale TA;

Regolamento sulla progressione economica orizzontale;

Incarichi extra istituzionali dipendenti universitari;

Revisione della convenzione per 1’affidamento dei servizi di facility management;

Ex art. 116 del Regolamento di Ateneo per I’amministrazione, la finanza e la contabilita (ora
art. 63).

Molti saluti,

Il coordinamento USB di ateneo

Fulvio Grasso

Ferdinando Zebochin
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