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STABILIZZARE I PRECARI E’ POSSIBILE!

La nuova Legge Finanziaria dà facoltà alle Amministrazioni Locali di stabilizzare tutti i lavoratori che possano vantare 3 anni di anzianità con contratti a tempo determinato, anche non continuativi, maturati negli ultimi 5 anni presso l’Amministrazione di riferimento. A tale scopo, la Finanziaria prevede la possibilità per ogni singolo precario a tempo determinato di presentare una domanda di stabilizzazione al Sindaco, affinché il proprio contratto venga trasformato in un’assunzione a tempo indeterminato. Questa possibilità – sia chiaro – non obbliga l’Amministrazione Comunale a rispondere si alle richieste dei lavoratori, anzi il Governo Prodi persegue scopi del tutto contrari in questo senso, con la complicità dei sindacati concertativi, nell’opera di smantellamento della P.A.

La Finanziaria prevede anche la costituzione di un “Fondo per la stabilizzazione dei rapporti di lavoro pubblici” finalizzato alla realizzazione di piani straordinari per l’assunzione di personale precario. In realtà, il Fondo è finanziato con una voce certa ma irrisoria (5 milioni d euro) e con altre fonti o di disponibilità vaga (“fondi dormienti”), oppure del tutto demandata alle scelte delle singole Amministrazioni Locali, che possono decidere – se, quanto e quali – altre spese “tagliare”.

E’ perciò evidente che non possiamo limitarci a “chiedere” l’assunzione di tutti i precari, perché nessuno ce la regalerà. Dobbiamo piuttosto prendercela, con la forza delle nostre rivendicazioni attraverso il conflitto e la lotta.

Di seguito si inviano i moduli per la domanda di stabilizzazione che dovranno essere consegnati, debitamente compilati, alla federazione RdB/CUB in Via Balbi 29 che provvederà a raccoglierli per poi a presentarli al Sindaco.

Per eventuali spiegazioni sulla compilazione degli stessi, due delegati del comune saranno presenti nei locali di Via Balbi 29/3 ogni giovedì dalle 15.00 alle 18.00 e saranno comunque sempre rintracciabili attraverso il telefono della Federazione (010/255597).

Inoltre, nei giorni 26 – 27 – 28 giugno saremo presenti presso le principali sedi lavorative per distribuire e raccogliere le “schede conoscitive” per il Censimento dei Precari.

Si trasmettono di seguito il volantino informativo sugli orari e sui i luoghi dell’iniziativa e le schede.

Infine, giovedì 28 giugno si terrà un’assemblea dei lavoratori precari alle ore 17.00 nella nostra sede di Via Balbi.











RdB/CUB Federazione di Genova

Genova, 15.06.2007

La Giunta Pericu, per 10 anni, non ha fatto altro che alimentare il lavoro precario in Comune. Ai “precari storici” si sono via via aggiunti, nel corso degli anni, Co.Co.Co, lavoratori a Progetto, Consulenti, “Indipendenti” con Partita Iva ecc…”in omaggio” ai dettami sia del “Pacchetto Treu” che della Legge 30. Contratti e stipendi incerti per centinaia di lavoratori, costretti a prestare servizio al pari dei colleghi in ruolo, ma assolutamente privi di tutele, tenuti sul filo del rasoio col ricatto del mancato rinnovo del contratto e per questo indegnamente sfruttati!

La Finanziaria di Prodi ha aperto qualche piccolo spiraglio verso percorsi di stabilizzazione, che la precedente Amministrazione Comunale però non ha preso minimamente in considerazione, nonostante gli esempi di Provincia e Regione, anch’esse di Centro-Sinistra. I criteri con cui il nuovo Sindaco ha costituito la Giunta non sembrano promettere nulla di buono: manca, infatti, l’Assessorato al Personale!

PER QUESTO MOTIVO ABBIAMO DECISO 

INSIEME AI PRECARI COMUNALI DI ORGANIZZARE UN
CENSIMENTO DEI LAVORATORI PRECARI

PER CONOSCERCI, MA SOPRATTUTTO PER ORGANIZZARCI

PER PORTARE AVANTI LE NOSTRE RIVENDICAZIONI

PER OTTENERE UN LAVORO STABILE PER TUTTI
Per rendere più visibile l’iniziativa e per coinvolgere tutti i dipendenti comunali saremo presenti presso le principali sedi lavorative per distribuire le schede predisposte per effettuare il censimento. L’iniziativa avrà luogo rispettando il seguente calendario:

MARTEDI’ 26 GIUGNO – DALLE 7.30 ALLE 18.00 – PRESSO GLI UFFICI DI VIA ILVA

MERCOLEDI’ 27 GIUGNO – DALLE 7.30 ALLE 18.00 – PRESSO IL MATITONE

GIOVEDI’ 28 GIUGNO – DALLE 7.30 ALLE 17.00 - PRESSO PALAZZO TURSI

per proseguire lo stesso pomeriggio di giovedi’ 28 giugno

con un’assemblea dei lavoratori precari

alle ore 17.00 in via balbi 29/3

Genova. 15.06.07    (f.to in pr. V.Balbi 29)             




  Il Coordinamento Precari RdB/CUB Pubblico Impiego 

CENSIMENTO PRECARI COMUNE DI GENOVA

SCHEDA CONOSCITIVA
COGNOME


                  NOME 


            DATA DI NASCITA

TITOLO DI STUDIO ______________________________________________________

RECAPITO TELEFONICO ___________________________________________________

(specificare se casa e/o lavoro)

INDIRIZZO E-MAIL ______________________________________________________

(in mancanza di e-mail indicare un numero fax o un indirizzo postale)

DATORE DI LAVORO ______________________________________________________

specificare se:

· Comune di Genova

· Ditta appaltatrice (Cooperativa o altro)

· Società Partecipata (Aster, Amiu, ecc..)

DIREZIONE (O UNITA’ ORGANIZZATIVA O ALTRO) PRESSO LA QUALE SI PRESTA ATTUALMENTE SERVIZIO

_______________________________________________________________________

NOME DEL RESPONSABILE DELLA DIREZIONE (O U.O. O ALTRO) _________________

UFFICIO PRESSO IL QUALE SI PRESTA ATTUALMENTE SERVIZIO

_______________________________________________________________________

SEDE LAVORATIVA (indirizzo, piano, stanza)

TIPO DI CONTRATTO ATTUALE (Tempo Determinato, Co.Co.Co., a progetto, interinale, con Partita Iva, ecc..)

 specificare se si tratta di

· sostituzione di personale assente per malattia, maternità, ecc…

· esigenze straordinarie di lavoro

QUALIFICA CON LA QUALE SI PRESTA SERVIZIO ATTUALMENTE

DATA DI SCADENZA DEL CONTRATTO _______________________________________

POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALLA FINANZIARIA 2007 PER LA STABILIZZAZIONE DEI PRECARI (art.1 commi 417-418-519-558-562, L296/27.12.06, vale a dire chi ha prestato servizio per 3 anni, anche non continuativi, nell’ultimo quinquennio con contratto a tempo determinato, presso la stessa Amministrazione Pubblica)

· SI

· NO

QUALIFICHE PERSONALI 

PERIODI DI SERVIZIO PRESTATI PRECEDENTEMENTE PRESSO IL COMUNE:

(se necessario, allegare elenco dettagliato a parte)

PERIODI DI SERVIZIO PRESTATI PRECEDENTEMENTE PRESSO ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

(se necessario, allegare elenco dettagliato a parte)
PERIODI DI SERVIZIO PRESTATI PRESSO AZIENDE PRIVATE

(se necessario, allegare elenco dettagliato a parte)
