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GOGETTE: Belurion! stndacall,

in risposta olfe smmeross segnaluzioni sulle prosunte vicluriont di  disposizion
contraltuati du parie det responsabili d&i aloum wfficr gudizsiar, che con assidva Sreguenzs
pervengonc. daf respornsahids nazionali dei varl coordingmenti g da guelil delle strutture
tervitoriali di codeste Organizsazion, s trasmane cupia della note trasmessa aeli wiie
Zhzadiziari,

Lon fu stessa guesta Aewministruzione, al solo fine di conribuire a favorive
Uinstasrgrions oF wan spivite solluboravive con rappresemiats ded luvoratarl presso cravenn
ufficio gudiziarin, ha invaato | responsabili degli atessi o tenere nella mussing
conslerazions git istirui detla partecipazione sindacale ed a favorire, guanta pisi possibite, if
diclppe,

& vpportung, futlovig, che yag Fraccomandaione g nor tnaxprire aliremado lo digletiloe
Sindacale, anche evitando toni ¢ volte roppo impatuosi”, vada rivolta dui responsabili &i
cwdeste Organizzagion o ol § rappresentali operanti sul derritorio, nefla convinzione che una
aritica. simdacale ddi tani moderati contribusce ad instawrare ¢ mantenere quel diatogo
costrutrive wtile per | andamento ded vervizi ¢ di conseguenza, per la tranguillitd favorativa di
sutys e aperatory deila giasiziz,

Himprazio,
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Soytocamg——



\ WY,

i
) s
g R "
Loy .""‘r'ﬁ!ffﬁ

Dipartimento delt 'Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi

Protu. A4BJC 3 S| TE Roma, 2 () APR 7007

Allg Corte Suprema dl Cassazione

Alta Procura Generale presso la Corte Suprema dl Cassazlons
Al Tribunale Superiore defle Acgue Pubbliche

Alfa Procura Nuagionale Antimgfia

Alle Cartl di Appelto

Alte Procure Generall presso fe Cortl di Appelio

& po. Call Center
LORO SEDE

i Belrippl yindacell,

Negll whimi fempi pervengona Sempre pist ntimerose lamentele sindacali in ording o
presunte violazioni deile norme contrattuall in lema di relazioni sindacafi,

AL di 13 det torti o delle ragioni di crascunn, di fromte a tesi contrapposte detle parti s
rileva Dimporsibilitd adf intervenire, senza che un eveniuale ghidizio di merito yu guestion
principatmente Jocali, won riconductbili cive ad errate  interpretazioni i normative
contraitule o i divertive dell ammimsirazione centrale, poysa pregindicare il gia; spesso,
Critico rapporio tri le paril,

i premesso 51 rifiene, tuitavig, opportune rlchiamare attenziong su aleuni punis
easenziali, per gvitare che le proteste sindacali creino malcontemo e disagio negli wificy, dove
exse aono ulimeniase, a volte anche per comportamentt dei responsabili degli wifici, che, sic
pure contraituniments corretti, potrebbero exsere ottlmizzati do un punto di vista relazionale,
¢ o1 pell interesse dello stesso wlficio,

Voplio ricerdare che fu oreazione di un rapporto di colluborazione con o personale &
strategico per- I ampiinistrazions e che le relazion! sindacali pon possono essere viste come
wn aspetia secondario o deteriore dell'airivitd del dirigente amministrativo e del capo
dell ufficio giudizicrio, ma un punto prioritariy ed essenziale per assicurare wna gestione
moderng deli uflicio ed wr coinvolgimenio del personale che solo in tal modo pud essere
portate a dare lu sua pleng ¢ fativa opera,



I médly scearianl; pii che evidemziare vielamont W& norme controattuali,
rapprevesionts det lavorators, componenti della REU e rappresenranii territoriali delle OO0,
&5, fepmentans rigaiitd frmali che, almeno sy questtont ot rifevante importanza, laspiarg
pocd apaRio of digtops, purnel vispetio, st ribadisee, delle olawscle e dei lerming contrarttiali:

Comie glo i alive deoustoni sordlingato, st odserva che Pobblipo o traltare previsto
dofla mormattyy contramuele. s deterniingte meaterie, sebbene non vi fradued in un dovere o
voirarre, richizde s compurraments seconda bueng fede, wale ool do fovorire |
regingimento. of wa pccardo, anche motivands,. mel modo pri comemgente: possibile,
eveRtaali govizion ohe impediseon di aocaglicre le tesi sindoeali,

Le materig agpetin di comratiazivns, pid walivete well articedo 4 del CONL Minisreri
FORREL sonm gaove Fichipmate nell arncols 3, cemma 3, del OO prussizia del 542006,

fn werdine wgdi dviiteds della Partccipazions. sindacale, con poriicolure: riferiments
sl Bformarione, alle Conseranions ¢ olfle Consultanone, s raccomondn una puntusale
applicazions delle disporiioni per esvi proviste, el conyideragione che tall initur, sz
pizramenie. apptionfl coon ko mossima flessibdlitd posvibile, anche oltre o ferming formali
indivay pedla norpiaive’ coniranivale, possong risofvere grom parte del “contenzioss”
gxlstente negll wific, sel pleno rispeto, ovelamenty, dellowionomia deoisionale de
regpansabidi d6i dingoll wifici,

I parsicelare. per gy Uifier periferici, te materie per le guali sono applicubiis 4
predenti il Tone contérate principaiments wedl arricale 7 del O giutizia del 542000,
& PrECISRRTE

Ifirpizione prevemiva el A Commima 2, pimie 2.

Informuziong suctessival Leit A comma 3, parter 2.

Concersuzione: Ley, 8 «comma 1, punio 2

Crnsutfasione: Ledt O, comma 1, punio 2

Bt fopreseaie-ingfive ohe I appiunia alle maierie ndicate nef predetiv punly, dn
applicarions gi guenim previnw dyl pomma 2 dellarticolp § « Maeriv delle reluzions
simdcgit. v forme i partevipugions | del CONE ministers, sevipseritto #8012 piugno 2003,
gt articote 34 ditl Accoerda i tema di “Mabiling interna dol personale givdziara”, del 27
HPED 38, £ Skard prevideg Dinformazione Stadecale preveniivd ¢ successiva, DI rale ultim
dlsponizione s chiedle s alienia osservanzo.

Far favorive une corretta ripresa delle relaziont sindacali-rerrioriall comunics, infing,
ghe: teimialtunlmenis wfia protente, yard vivelto i rappresenrantl nozonali di casouns
Crgarizsagions dnduoale im frvil o raccemundiar of resporisabili iereitorioly di moderare
tond della iritica sididacale.

Lé-Corrl i Appstie e fo Procure Generali presse e Corty di dppelin Soro iweilgie
difanderela presasie voga presso i gl o det disirelto df compeienza,
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