~ Proi.n 4‘49»['5/5 E&/Te' . poma, 17 B11,2007

Alle Organizzazioni Sindacall
LORO SEDI

OGCETTO: Interpelli al sensi dell'accorde sulla mobifita interna det personnle sottoseritto il 27

marzo 2007.
Informazione preventiva clle 00.55. ai sensi dell’arh 7 del C.I del 5.4.2000.

A seguito dell'avvio, du parte della compelente Direzione Generale del Personale € della
~ Formazione, delle procedure di interpello per i prasferimento d domanda del personale di turte le
figure professionali € posizioni economiche - come previsio dall'accorde swlla mobilita interna del
persondle sonascritio o scors0 27 marso - 3i [rasmelté Jelenco delle sedi vacanii di esperto
informatico, posizioni sconomicke Cl & B3 che saranrd pubblicate il 13 gHgn° p.v. (termine dl
presentazione delle domande 30 giugne 2007) con interpello destinalo @ sutto il personale in servizio,

Non 3i procedé alla pubblicagioné delle vacanze dl esperio informatico C2 poiché tutto il
personaie presia gid servizio nella citid di Roma, ove So10 ybicafi | posti vacanti.

Si fa presente che nell individuazioné dei posti delle posizioni economiche Cl ¢ B3 da
pubblicare sarannd presiin considerazione ghi Uffici givdiziati dalle sedi ove sano presenti gli Uffici
di Coordinamentd Tnterdistretiuale Sistemi Informartvi Automatizzall (CISLA) o i Presidi di
moggior rilevarza.
Inolre si comunicd che & stata chiesta glla Presidenza del Corsiglio dei Ministri
qutorizzaziong ad assumere 31 vingitori & 12 idonei del concorse di gsperto informdtico Cl indetto

con P.D.G. 30 gugra 2003, Prima di assumers wali unild si proceaerd d “assestamenio per; onalé
[n SErviLio mediante pubblicazioné di interpeilo sirgordinario ai sensi dall’art. 15 del cliato accordo
del 27 marza 2007.

Con i migliori sabiti.
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