.
USB

UNIONE SINDACALE DI BASE

REVOCHE Part-time: una sentenza favorevole a Firenze

In allegato trasmettiamo ordinanza emessa dal Tribunale di Firenze che
accoglie le ragioni di una collega cui il Ministero della Giustizia aveva
revocato il part time .

La USB ha avuto il consenso dell'avvocato difensore della collega a far
girare tra le lavoratrici e 1 lavoratori il provvedimento di sospensione.

Si avvisano le lavoratrici e 1 lavoratori che dovessero trovarsi nelle
medesime condizioni di revoca del part time e che vogliono fare ricorso al
giudice, possono rivolgersi alla USB P.I. - Giustizia, la quale ha gia preso

contatti con l'avvocato di cui sopra, ai seguenti numeri telefonici:
3391470124; 3478648091; 3483856842; 3471477974.

Coordinamento Nazionale USB Giustizia
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TRIBEUNALE DI FIRENZE
Sezione lavoro

1l Giudice del Lavoro, visto il ricorso ex artt. 669 bis ¢ 700 cpc presentato da Saca Mattei nel i
confronti del Ministero della Giustizia,

esaminati gli atti,

sentite lo parti,

ha promneiato 12 seguente,

ORDINANZA

La ricorremte ha chiesto al Tribunale che provvedesse alla sospensione, inaudita altera parte e per
¢id che 1z riguarda, del provvedimento del Ministero della Giustizia prot. . 20001 del 29,12.2010
con it quale & stato ricosrimito a tempo pieno il suo rapporo & lavoro part ume con
I’ Amministrazione. Vinte le spese di lite,

Si & ¢ostituite il Ministero della Giustizia che, nel rivadire il corretio 6peram dell" Amministacioneg,
b inststito per il-rigetto del ficorso in quanto infondato.

I Tribunale ogserva: -
con provvedimento prot. 20001 del 29.12.2010 it Direttore Generale del Ministero della Giusticia
aveva disposto la sicostituzione del rapporto. di lavoro a tempo pieno di 35 dipendenti del Tribupale
di Firenze in part ime (tra cui I'odierna ricorrente) su richiesta di revoca del part time presentata dal
Dirigente del medesimo Tribunale (prot. 4243/2011 del 16,12.2010). '
Il provvedimento di revoca & stato disposto in esecuzione dell’art 16 della L. n. 183/2010 che
prevede “in sede di prima applicazione delle disposizioni introdotte dall'art 73 del DL n. 25.6.2005
n. 112, convertito nella L. n. 133/2008, le anministrazioni pubbliche di cui all'art 1, comma 2, del
D.lve n. 165/20001, e successtve. modificazioni. entro 180 giorni dalia data di entrata in vigore
AsTln prosovive lagge- nel vignetin dei prineini i corvetterza e buona fede. possono solloporre a
wuova valtiazione | provwedimenti. di concessione della trasformazione del rapporty da tempo

pieno a tempo pardiale gia adottali: prima dell’'ewtrara in’ vigore del citato DL. n, 112/2008.
convertito nella L. n. 133/2008°.

Sulle: modality di. attuazione del disposto normativo in questione é stata emanata la circolare n.
1196/2010; con Ia. quale i Direttore Generale aveva chiarito che - con riferimento allo specifico
caso-di revoea: del .part time di tutto.il personale dell’Ufficio - i Responsabili della gestione del
personale:dovevano presemtare specifica e-motivara richiesta. In particolare, si prescriveva che, olre
al nominativer e all’indicazione dql ‘profilo- professionale dei dipendenti interessati, della struttura
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interna o dei servizi a carattere generale a cui i medesimi dipendenti interessari apperlenovane see,
\a richiesta di revoca dovesse contenere “le ragioni di carattere organizzativo che, in relazione ai
profili professionali degli interessati ed alle auivita a lore demandate nell ‘ufficio, daterminano il
rilevaro pregiudizio alla funsionclits deil ' anministragione. Fer consentire un'adsguata

motivaxions dal successivo prowadimenio, aupare viecessario. ¢he la_motiy azione_sia complata 2
detiagli iferi i dinendere e senza formule generiche (del fipg: i cargnze di

ico. gravi esigenze di servigio_e cosivia) che impediscono V'accoglimento della richiesia detl’
Ufficio™, .
Lz richiesta di revoca del part time presentata dal Dirigente del Tribunale di Firenze per ta
ricorrente (e resepita, per quanto antisue alla motivazione, dal pravvedimento di ricostituzione del
£ull time del Direttore Generale) cosi motivava: ... . determina gravi difficoltd orgamizzative ai
servisi di cancelleria che Dﬂpﬂﬂgﬂmrﬂﬂa pili completa prestazione lavorativa”.
Fale motivazione non sembra consentire una valutazions del pregiudizio specifico obe "Ufticio Gip
vexrebbe 2 subire in conscgucnza della prosecuzions da parte della Mattai del rapporto in part time,
Cié in quanto le cireolare richiamata richiade una motivazione dettagliata, ciod contestualizzata alle
esigenze proprie del datore di lavoro in relazione alla posizione del lavoratore all’interno
Jell"Ufficio, non potendosi supplire con I'utilizzazione di formule generiche, che non diano
effertiva contezza della seale situazione dell"Ufficio interesssio, come affermata dalla resistente in
memoria. '
11 tipo di motivazione Ltilizzeta, identica anche per i1 persomale di altrd Uffie diversi dall’Ufficio
Gip (ad es. per la Cancelleria civile), men & dunque sufficiente a dare atto delf’ istruttoria compiuta
con Sferimento al caso di specie, tale da potersi dire soddisfaui | criteri di buona feds ¢ comeiezza
richiesti dalla norma di legge. | _
Si osserva inoltre come la stessa circolare ministerizle fnccia un espresso richizmo al rispetto dei
prineipi di correttezza e buona fede, atiribuendo agli stessi un particolare rilievo poiche
“ o I Ammiristrazione, revocando i par! thme, interviene pesaniemente sulle situaziont
personall ¢ familiari del dipendenti .. ..." |
I udiepza & emerso inconrestatamente che, allo stato, vi & un ordine di servizio per Ta vicomrente che
prevede due fentri pom;::idiani, al martedi {rientyo fisso) ¢ al venerdi & che. ricosticuite il full time,
12 stessa dovrebbe anche prestare attivith di assistenza sllo udienze, con possibilita di profrazione
della prestazione lavorativa okie < 17.30.
Cio puo  determinars un pregivdizio imminents irreparabile, quantd meno pell’immediato, agli
equilibri su cui fino ad ora si & fondata la vita familiare della lavaratrics. '
Infatti 1o QMR deve accudire personalmente la figlia piccola, considerato che il marito lavora

tuma lz giorosta, non Vi sono puarenti vicini a cui affidare 1a bambinz per il tempo mecessano
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all’espleramento della pfesrazione lavorativa in full time (tenuto comio anche dei teropi pex il
rientyo nella sede di residenza) e della difficoltd a ricorrere ai’giuto di terze persone anche per
l'aggravio economico che ne deriverebbe, viste le entrate familiari ¢ le spese che devono essere
sostenute, come documentato.
Pertanto. ad una disamina sommaria della fattispecie, il ricorso appare fondato, dovendosi ordinare
al Minisiero della Giustizis di sospendere I'efficacia del provvedimento del Direttore Generale del
Mipistero Giustizia prot. 20001 del 25.12.2010.
I.& spese def presente giudizio vanno poste e carico della resistente soccombente.

P.Q.M.
ordina al Ministero della Giustizia di sospendere gli efferti del provvedimento del Direttore
Geperale del Ministero della Giustizia prot. 20001 del 29.12.2010;

Aa/Ed

condanna il Ministero detla Giustizia al pagamento delle spese di lite che liquida in € 1.000,00, di

cui € 550,00 per onorario, € 450,00 per diritti. oltre 12,5% per spese generali, oltre Tva e Cap come
per legge,
manda alla cancelleria per la comunicazione alle parti
Firenze, 31.1.2011
11 Giudice
d ssa Nicoletio Taiti

Provvedimento redario con la collaborazione del Mot Dotr. Fabio Pelosi.
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