DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DEGLI AFFARI GENERALI

Interpretazione autentica dell’ Accordo sui criteri di attribuzione del premio

individuale stipulato in data 8.10.18

Le parti concordano che 1’accordo sui criteri di attribuzione del premio individuale
stipulato in data 8 ottobre 2018 tra la parte pubblica e le OO.SS. CGIL FP, CISL
FP, UIL PA, FED. CONFSAL UNSA, FED. INTESA FP e FLP é finalizzato a dare
attuazione all’art. 78 del C.C.N.LL del 12.02.18 e che, pertanto, lo stesso ha una

valenza esclusivamente economica ed € privo di effetti giuridici sulla valutazione

della performance individuale.

Roma, 19 febbraio 2020

PARTE PUBBLICA PARTE-SEINDACALE
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