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Un «declassamento» della
sede provinciale dell’Tnps
che prelude alla «messa in li-
quidazione» dell’istituto per
la previdenza sociale. E’ Fal-
larme rosso che
sentanze di base del pubbli-

bas) lanceranno guesta mat-
dei lavoratori Inps di Trevi-
rimentazione»

zazione varato dall'Inps con
la Kpmg. Un piano che, nel
medio periodo, mettera in di-
scussione olire che l'assetto
della direzione provinciale
(affidata non pitt a un diri-
gente ma a un capoufficio
con minore autonomia, so-
stengono i Cobas) anche le

franco, Montebelluna, Cone-
gliano, Oderzo e il punto a
Pieve di Soligo.

Questa mattina, da Roma,
arrivera uno dei dirigenti
dei Cobas del pubblico -im-
piego, Luigi Romagnoli: «Te-

— spiega il sindacalista
questa sperimentazione-fa

presenza Inps m.aw.mﬁ.mo e,
in generale, costituisca pre-

le Rappre-.
co impiego (in pratica, i Co-
tina durante una assemblea
so, scelta quale «sede di spe-

nel Veneto:
del nuovo piano diriorganiz-

sedi periferiche di Castel-.

miamo che, a lungo andare -

,. braio, rischia di depotenzia-
¥e 1a sede trevigiana. In pra-

cia diminuire il valore della |
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La sede provinciale deil’lnps trevigiana

messa della messa in liqui-
dazione dell’nps e dell’inte-
vo sistema del Welfare. In-
somma: andiamo verso la
privatizzazione delle eroga-
zioni pensionistiche. Del re-
sto, Sacconi ha gia proposto
la esternalizzazione delle
erogazioni della cassa inte-

tica, secondo le Rappresen-

tanze di base, «Questa nuo-
va organizzazione COmMpor-
tera una suddivisione del
personale, che sara costitui-

“to in Agenzia interna: una

parte sioccupera del rappor-
o con la clientela, un’altra
parte fara parte di un back
office’ che governera il flus-
so delle entrate contributi-
ve. Si torna dungue alla par-
cellizzazione delle competen-
ze, abbandonando il model-
1o delle competenze diffuse
che aveva mooogwmmbmﬁo Te-
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voluzione dell’Inps degli ulti-
mi anni». A soffrirne, secon-
do -Romagnoli, saranno «la
produttivita, 1 servizi che
eroghiamo e i tempi di rispo-
sta. Perché molto si gioca at-
torno alle nuove procedure
jnformatiche». La critica
maggiore dei sindacati Rdb
& che la riorganizzazione sia
stata affidata a una societa
esterna, la Kpmg, che sta as-
sumendo un ruolo sempre
pitt determinante dentro Il
stituton.

1. 6biettivo del piano di ri-
strutturazione, ovviamente,
& -queéllo del risparmio. «Ma
noi temiamo che il vero
-obiettivo — conclude Roma-
gnoli- — sia quello di dimi-
nuire i servizi che noi ero-
ghiamo ed esternalizzarli».
La battaglia delle Rdb, pero,
non & condivisa dalle orga-
nizzazioni sindacali stori-

che Cgil, Cisl e Uil: «I sinda- |
cati — spiega Romagnoli — !

hanno forti interessi sulle
questioni del welfare, gesti-
scono i fondi bilaterali e
dungue hanno una posizio-

ne diversa, avendo un inte- :

resse economico diretto».

Alle 11,30 & prevista, fuori -
dalla sede Inps, una distribu- -

zione di volantini.




