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VERBALE

La Delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni sindacali
rappresentative,

» VISTO l'art. 6 del Regolamento per I'Amministrazione e la contabilita
dell'INPS, approvato dal CdA con deliberazione n. 172 del 18 maggio
2005;

» VISTA la Relazione programmatica per gli anni 2010-2012 approvata con
deliberazione del CIV n. 12 del 21 luglio 2009;

» VISTE le linee guida e i programmi obiettivo definiti e formalizzati nella
nota preliminare allegata al Bilancio di previsione 2010;

> VISTE le determinazioni del Direttore generale del 18 febbraio 2010, con
le quali sono stati assegnati a ciascuna Struttura gli obiettivi di gestione
per I'anno 2010, con riferimento agli obiettivi di risultato, ai programmi
di attivita, allimpiego delle risorse umane ed al consumo delle risorse
economiche;

» VISTA |'Ipotesi di CCNI 2009 sottoscritta in data 13 novembre 2009 e
rilevata la necessita di dover rinviare ed una successiva fase negoziale la
definizione del CCNI 2010 sia in relazione alla stipula definitiva del
suddetto CCNI 2009 e sia in ragione delle disposizioni contenute nel
decreto legge n. 78 del 31 maggio 2010, che incidono sui trattamenti
economici complessivi dei dipendenti, ivi compreso il trattamento
accessorio;

» VISTO altresi l'art. 7, commi 2,3 e 5 del sopra citato decreto legge n.
78/2010 che ha disposto la soppressione dellIPOST, il trasferimento
delle relative funzioni all'INPS e l'incremento della dotazione organica
dell'INPS di un numero pari alle unita di personale di ruolo trasferito
dall'TPOST in servizio alla data di entrata in vigore del citato decreto
legge;




» TENUTO CONTO che presso ciascun Centro di responsabilita sono in atto
tutte le attivitd previste in ciascun piano di programmazione 2010
finalizzate al raggiungimento dei programmi obiettivo assegnati;

» VISTI gli artt. 26 e 27 del CCNI 2003 sottoscritto in data 13 maggio 2004
con il quale sono disciplinate le modalita di corresponsione dei compensi
incentivanti;

> VISTA la normativa vigente in materia contrattuale

LE PARTI

Prendono atto dellimpianto complessivo degli obiettivi concordando
sull’articolazione del sistema premiante per |'anno 2010 come descritto nel
testo allegato.

Concordano inoltre, nelle more della definitiva sottoscrizione del CCNI 2010, di
corrispondere al personale delle aree professionali A, B e C il primo acconto
relativo alla produttivita collettiva nella misura del 50% del compenso legato
agli obiettivi di produzione.

Infine, in attesa di armonizzare il CCNI 2009 relativo al personale IPOST con la
disciplina in materia di trattamento accessorio vigente in INPS, le parti
convengono di attribuire anche al personale IPOST il primo acconto relativo alla
produttivitd collettiva nella misura del 50% del compenso legato agli obiettivi
di produzione.




