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URGENTISSIMA

OGGETTO: Decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24 — disposizioni urgenti per il superamento
delle misure di contrasto all’epidemia da COVID-19, in conseguenza della
cessazione dello stato di emergenza.

Personale dell’ Amministrazione civile dell’Interno.

- SIN.PREF.
- SN.AD.IP.-CISAL
— A.P. - ASSOCIAZIONE SIND. PREFETTIZI LORO SEDI

- FP.C.GILL.

- CILSLL.F.P.

- ULL.PA.

- ANMI ASSOMED-SIVEMP-FPM

- DIRSTAT

- CONFSAL/UNSA

- UNADIS

- FP-CIDA LORO SEDI

- FP.C.GIL.
- CIS.L.F.P.
- UILL.PA.
- CONFINTESA FP
- CONFSAL UNSA
- FLP
- USB.P.L LORO SEDI
- R.S.U. DEL DIPARTIMENTO
DELLA PUBBLICA SICUREZZA LORO SEDI

Per opportuna informazione a codeste Organizzazioni Sindacali, si trasmettono
le circolari, in data odierna, riguardanti il Decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24 sulle
disposizioni urgenti per il superamento delle misure di contrasto all’epidemia da COVID-
19, in conseguenza della cessazione dello stato di emergenza.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

Nr. 555/M1-PERS/ 154D 12, A15-12 Roma,

OGGETTO: Decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24 — disposizioni urgenti per il superamento

delle misure di contrasto all’epidemia da COVID-19, in conseguenza della

cessazione dello stato di emergenza.
Personale dell’ Amministrazione civile dell’Interno.

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

- Ufficio I - Analisi, Coordinamento e Documentazione

- Ufficio Il — Affari Generali e Personale

- Ufficio III - Ordine e Sicurezza Pubblica

- Ufficio IV - Relazioni Esterne, Cerimoniale e Studi Storici

- Ufficio V — Relazioni Sindacali della Polizia di Stato

. Struttura di missione per ’individuazione delle misure
tecnico-organizzative in materia di trattamento dei dati personali

ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE

DELLA PUBBLICA SICUREZZA - DIRETTORE CENTRALE

DELLA POLIZIA CRIMINALE

ALL’UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE

DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ALL’UFFICIO PER IL COORDINAMENTO

E LA PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA

ALL’UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE,

FERROVIARIA, DELLE COMUNICAZIONI E PER I REPARTI

SPECIALI DELLA POLIZIA DI STATO

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL’IMMIGRAZIONE E DELLA

POLIZIA DELLE FRONTIERE

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI ANTIDROGA

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI

E LE POLITICHE DEL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO

ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA’

ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI

TECNICO-LOGISTICI E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI DI RAGIONERIA

ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE

DELLA POLIZIA DI STATO

ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA

ALLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA

ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO

PER LE FORZE DI POLIZIA
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

o

. PEr conoscenza.

— ALLA SEGRETERIA DEL CAPO DELLA POLIZIA

DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE
— ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA CON FUNZIONI VICARIE SEDE

— ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA PREPOSTO ALL’ATTIVITA’
DI COORDINAMENTO E PIANIFICAZIONE SEDE

~ AL DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE SEDE

Di seguito alla nota pari numero e classifica datata 9 febbraio 2022, concernente
Poggetto, si trasmette la circolare n. 0022754 del 29 marzo 2022 del Dipartimento per
I’ Amministrazione Generale, per le Politiche del Personale dell’ Amministrazione Civile e
per le Risorse Strumentali e Finanziarie riguardante le disposizioni in merito alle misure di
contrasto all’epidemia da COVID-19, in conseguenza della cessazione dello stato di
emergenza.

Premesso quanto sopra, si invitano codesti Uffici e Direzioni Centrali a voler
informare il proprio personale dell’Amministrazione civile in merito alle nuove
disposizioni legislative introdotte in materia.

IL CAPO DELL \ SEGRETERIA
Bridcco



DIPARTIMENTO PER L’ AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Roma, data protocollo

- Al Gabinetto del Ministro

- All’Ufficio Relazioni con la stampa e comunicazione istituzionale

- Alla Segreteria del Ministro

- Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Sibilia

- Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Scalfarotto

- Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Molteni

- All’Ufficio Affari Legislativi ¢ Relazioni Parlamentari

- Alla Struttura tecnica permanente per la misurazione della performance

- Al Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali

- Al Dipartimento della Pubblica Sicurezza

- Al Dipartimento per le Liberta Civili e I'Immigrazione

- Al Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

- All’Ufficio del Commissario straordinario del Governo per le persone scomparse

- All’Ufficio del Commissario straordinario del Governo per il coordinamento delle
iniziative antiracket ed antiusura

- All’Ufficio del Commissario per il coordinamento delle iniziative di solidarieta per le
vittime dei reati di tipo mafioso e intenzionali violenti

- All’Autorita di Gestione per l'attuazione del Programma Nazionale “Servizi di Cura
dell’infanzia e agli Anziani non autosufficienti”

- Alla Struttura di missione istituita dall’art. 30 del D.L. 17/10/2016 n. 189

- Struttura del Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

SEDE

Oggetto: Decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24 — Disposizioni urgenti per il superamento delle
misure di contrasto alla diffusione dell’epidemia da COVID-19, in conseguenza della
cessazione dello stato di emergenza.

Nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 70 del 24 marzo 2022 ¢ stato pubblicato il
decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24 che, all’art. 6, ha disposto la proroga, fino al 30 aprile 2022,
dell’obbligo di possedere ed esibire, su richiesta, la certificazione verde COVID-19 da
vaccinazione, guarigione o test (c.d. green pass base) quale condizione per I’accesso ai luoghi di
lavoro, per il personale delle amministrazioni pubbliche di cui agli artt. 2 e 3 D.Lgs. 165/2001.

Inoltre, I’art. 8 del medesimo decreto-legge 24/2022, nel sostituire 'art. 4-quinquies del
decreto-legge 1 aprile 2021, n. 44, ha stabilito che dalla data di entrata in vigore del citato
decreto e fino al 30 aprile 2022, i lavoratori pubblici che abbiano compiuto il cinquantesimo
anno di etd dovranno possedere € saranno tenuti ad esibire, ai fini dell’accesso ai luoghi di

- UFFICIO I ~ Prot. Uscita N.0022754 del 29/03/2022

DCPPAC Dir.Centr.Pol.Pers.Amm.Civ.

Min.Int.



DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

lavoro, la certificazione verde COVID-19 da vaccinazione, guarigione o test (c.d. green pass
base).

Il predetto decreto nulla dispone con riferimento alla disciplina dello smart working per i
lavoratori fragili, che dal 1° aprile p.v. potranno essere ammessi al lavoro agile con le stesse
modalitd previste per tutti i dipendenti. Ad ogni buon conto, si richiama [’attenzione sulla
possibilitd di organizzare in modo flessibile I'attivita lavorativa in smart working, anche
superando il limite di 8 giorni al mese di lavoro agile, ove ricorrano particolari esigenze
lavorative o sanitarie, fermo restando che il dipendente potra lavorare in modalita agile per un
massimo di 24 giorni nel trimestre.

ILC DIPARTIMENTO
armen Perr
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

Nr. 555/11-PERS/ B3RO 1. A15-12 Roma, Y N

OGGETTO: Decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24 - disposizioni urgenti per il
superamento delle misure di contrasto all’epidemia da COVID-19, in
conseguenza della cessazione dello stato di emergenza.

Personale dell’ Amministrazione civile dell’Interno.

— AISIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI
— AL SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO PRESIDENZIALE

DELLA POLIZIA DI STATO PRESSO LA SOVRINTENDENZA

CENTRALE DEI SERVIZI DI SICUREZZA DELLA

PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA ROMA
— AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA

SICUREZZA PRESSO IL VATICANO ROMA
— AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA

SICUREZZA PRESSO IL SENATO DELLA REPUBBLICA ROMA
— AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA

SICUREZZA PRESSO LA CAMERA DEI DEPUTATI ROMA

— AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI

MINISTRI - PALAZZO CHIGI ROMA
— AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA

SICUREZZA “PALAZZO VIMINALE” SEDE
~ AL SIG. DIRETTORE DELL’ISPETTORATO DELLE SCUOLE
-~ DELLA POLIZIA DI STATO ROMA
-~ AL SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA

SICUREZZA PRESSO LA REGIONE SICILIANA PALERMO
— AISIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI

DELLA POLIZIA STRADALE LORO SEDI
— AISIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE

DI POLIZIA DI FRONTIERA LORO SEDI
— AISIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI

DI POLIZIA FERROVIARIA LORO SEDI
— AI SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI

DI POLIZIA POSTALE E DELLE COMUNICAZIONI LORO SEDI
— AI SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI

DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
-~ AI SIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI REGIONALI ED

INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA LORO SEDI
— AISIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO

DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI

— AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO
PER I SERVIZI A CAVALLO DELLA POLIZIA DI STATO LADISPOLI



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

— AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E

SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI STATO LA SPEZIA
— AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO

NAZIONALE DELLA POLIZIA DI STATO NAPOLI
— AISIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI

PREVENZIONE CRIMINE LORO SEDI

~ AISIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE
DI PERFEZIONAMENTO E CENTRI DI ADDESTRAMENTO

DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
-~ AISIGG. DIRETTORI DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI

E PATRIMONIALI LORO SEDI
— AI SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI

DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
— AISIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI

DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
— AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO

E CENTRO RACCOLTA ARMI SENIGALLIA
— AI SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA

REGIONALI ED INTERREGIONALI V.E.C.A. LORO SEDI

€. per conascenza.

~ AL SIG. DIRETTORE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE,
FERROVIARIA, DELLE COMUNICAZIONI E PER I REPARTI

SPECIALI DELLA POLIZIA DI STATO ROMA
- AL SIG. DIRETTORE CENTRALE DELL’ IMMIGRAZIONE

E DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE ROMA
- AL SIG. DIRETTORE CENTRALE DEI SERVIZI

TECNICO-LOGISTICI E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE ROMA
— AL SIG. DIRETTORE CENTRALE ANTICRIMINE

DELLA POLIZIA DI STATO ROMA
— AL SIG. DIRETTORE DELLA DIREZIONE

INVESTIGATIVA ANTIMAFIA ROMA

— AL DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE SEDE



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

Di seguito alla nota pari numero e classifica datata 9 febbraio 2022, concernente
I’oggetto, si trasmette la circolare n. 0022754 del 29 marzo 2022 del Dipartimento per
I’ Amministrazione Generale, per le Politiche del Personale dell’ Amministrazione Civile
e per le Risorse Strumentali e Finanziarie riguardante le disposizioni in merito alle
misure di contrasto all’epidemia da COVID-19, in conseguenza della cessazione dello
stato di emergenza.

Premesso quanto sopra, si invitano codesti Uffici a voler informare il proprio
personale dell’Amministrazione civile in merito alle nuove disposizioni legislative
introdotte in materia.
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Roma, data protocollo

- Al Gabinetto del Ministro

- All’Ufficio Relazioni con la stampa e comunicazione istituzionale

- Alla Segreteria del Ministro

- Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Sibilia

- Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Scalfarotto

- Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Molteni

- All’Ufficio Affari Legislativi ¢ Relazioni Parlamentari

- Alla Struttura tecnica permanente per la misurazione della performance

- Al Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali

- Al Dipartimento della Pubblica Sicurezza

- Al Dipartimento per le Liberta Civili e 'Immigrazione

- Al Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

- All’Ufficio del Commissario straordinario del Governo per le persone scomparse

- All’Ufficio del Commissario straordinario del Governo per il coordinamento delle
iniziative antiracket ed antiusura

- All’Ufficio del Commissario per il coordinamento delle iniziative di solidarieta per le
vittime dei reati di tipo mafioso e intenzionali violenti

- All’Autorita di Gestione per 'attuazione del Programma Nazionale “Servizi di Cura
dell’infanzia e agli Anziani non autosufficienti”

- Alla Struttura di missione istituita dall’art. 30 del D.L.. 17/10/2016 n. 189

- Struttura del Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

SEDE

Oggetto: Decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24 — Disposizioni urgenti per il superamento delle
misure di contrasto alla diffusione dell’epidemia da COVID-19, in conseguenza della
cessazione dello stato di emergenza.

Nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 70 del 24 marzo 2022 ¢ stato pubblicato il
decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24 che, all’art. 6, ha disposto la proroga, fino al 30 aprile 2022,
dell’obbligo di possedere ed esibire, su richiesta, la certificazione verde COVID-19 da
vaccinazione, guarigione o test (c.d. green pass base) quale condizione per I’accesso ai luoghi di
lavoro, per il personale delle amministrazioni pubbliche di cui agli artt. 2 e 3 D.Lgs. 165/2001.

Inoltre, I’art. 8 del medesimo decreto-legge 24/2022, nel sostituire art. 4-quinguies del
decreto-legge 1 aprile 2021, n. 44, ha stabilito che dalla data di entrata in vigore del citato
decreto e fino al 30 aprile 2022, i lavoratori pubblici che abbiano compiuto il cinquantesimo
anno di etd dovranno possedere e saranno tenuti ad esibire, ai fini dell’accesso ai luoghi di

- UFFICIO I - Prot. Uscita N.0022754 del 29/03/2022

DCPPAC Dir.Centr.Pol.Pers.Amm.Civ.

Min.Int.
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Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

lavoro, la certificazione verde COVID-19 da vaccinazione, guarigione o test (c.d. green pass
base).

Il predetto decreto nulla dispone con riferimento alla disciplina dello smart working per i
lavoratori fragili, che dal 1° aprile p.v. potranno essere ammessi al lavoro agile con le stesse
modalitd previste per tutti i dipendenti. Ad ogni buon conto, si richiama I’attenzione sulla
possibilita di organizzare in modo flessibile Pattivitd lavorativa in smart working, anche
superando il limite di 8 giorni al mese di lavoro agile, ove ricorrano particolari esigenze
lavorative o sanitarie, fermo restando che il dipendente potra lavorare in modalita agile per un
massimo di 24 giorni nel trimestre.

IL CAPO DIPARTIMENTO
f 4rmen Perr
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