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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV — Relazioni sindacali

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Visto I’art. 5, comma 3, lett g) del Contratto Collettivo Comparto Funzioni Centrali, siglato in
data 9 maggio 2022, che individua quale materia di confronto i criteri generali delle modalita
attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto, nonché i criteri di priorita per I’accesso agli
stessi;

VISTO I’art. 41 del predetto contratto, rubricato “Lavoro da remoto”;

CONSIDERATO che e stato istituito, presso questo Dipartimento, un apposito Gruppo di
Lavoro in materia;

le parti concordano

che all’esito delle risultanze del citato Gruppo di Lavoro € comunque entro il mese di
Novembre 2023 si terra una sessione di confronto sindacale avente ad oggetto i criteri
generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto.

Roma, maggio 2023

I’ Amministrazione Per le OO.SS.



