Ministero dell Interno

DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL
PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE
STRUMENTALI E FINANZIARIE

IL CAPO DIPARTIMENTO

CONSIDERATO che la rafforzata centralita ed il crescente impegno operativo
dell’ Amministrazione civile dell’Interno, in un quadro connotato dal progressivo incremento delle
competenze istituzionali, suggeriscono ’opportunita di uno spazio di analisi e riflessione su tematiche
d’interesse generale anche alla luce delle ricadute del nuovo assetto organizzativo definito con il DPCM
11 giugno 2019, n. 78, come modificato dal DPR 19 novembre 2021, n. 231, e con i relativi decreti
ministeriali attuativi;

RITENUTO, per quanto sopra, di istituire presso questo Dipartimento un apposito Tavolo di

confronto, con la partecipazione di rappresentanti delle organizzazioni sindacali del personale
dell’ Amministrazione Civile, al fine di approfondire le tematiche di precipuo interesse.

DECRETA
Articolo 1
(Tavolo di confronto sul modello e I’assetto organizzativo
dell’Amministrazione civile dell Interno)
E istituito presso il Dipartimento per 1’amministrazione generale, per le politiche del personale
dell’ Amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie un Tavolo di confronto al fine di

elaborare una piattaforma progettuale, da sottoporre all’ Amministrazione, in ordine a possibili profili di
innovazione riguardanti le aree tematiche di rilievo.

Articolo 2
(Composizione del Gruppo di lavoro)

Il Gruppo di lavoro, coordinato dal Capo del Dipartimento con facoltd di delega ai Vice Capi
Dipartimento, € cosi composto:

Ufficio I: Gabinetto del Capo Dipartimento

Ufficio II: Studi e Legislazione

Ufficio IV: Relazioni sindacali

Ufficio VI: Organizzazione e innovazione amministrativa
Direzione centrale per I’ Amministrazione Generale e le

Prefetture- Uffici Territoriali del Governo



DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL
PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE
STRUMENTALI E FINANZIARIE

Direzione centrale per le politiche del personale dell’ Amministrazione civile

Direzione centrale per le risorse strumentali e finanziarie

00.SS. comparto FP CGIL; CISL FP; UIL PA; CONFINTESA;
CONFSAL UNSA; FLP; USB

00.SS. Dirigenti Area Funzioni Centrali FP CGIL; CISL FP; UIL PA;
ANMI ASSOMED SIVEMP FPM; DIRSTAT; UNADIS; CIDA Funzioni
Centrali; FLEPAR; ANMI-FEMEPA

0O0.SS. Prefettizi SINPREF; SNADIP; AP Associazione Prefettizi

Articolo 3
(Organizzazione e modalita operative)

In relazione a specifiche necessita legate agli argomenti trattati, il Tavolo di confronto potra essere
integrato con ulteriori rappresentanti degli Uffici, centrali e periferici, ed articolarsi in sezioni
tematiche in relazione alle questioni di particolare interesse.

IL CAPO DIPARTIMENTO
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