'LETTERA D'INTENTI

Con il presente letiera d'intenti si procede al perfezionamento dei punti 1 e 3 del verbale di
accordo sindacale stipulato il 5 dicembre 2013 come indicato dal punto 2 dell'accordo
stesso. :

Punto 1 (accordo 05/12/2013):

o Tutti i lavoratori attualmente in forza verranno inquadrati al 4J del CCNL applicato
Jtrasporto Merci € Logistica a partire dal 01/07/2013.

o Attualmente la retribuzione conglobata lorda corrispondente al livello 4J & di €
1414,76 mensile.

o La differenza retributiva tra il 5° Liv del CCNL Terziario servizi e il 4 J del CCNL
Trasporto Merci e logistica ammonta € 5,00 , verra corrisposta come super minimo
non riassorbibile in nessun caso o cansa.

o  Olfre alla suddetta retribuzione, a tutti i lavoratori va corrisposto mensilmente I'EDR
come da CCNL applicato.

o  Le differenze retributive pregresse , quindi a partire dal 01/07/2013 fin al 30/11/2013
verranno erogati come arretrati con la retribuzione gennaio 2014,

Punto 3 (accordo 05/12/2013):

il riconoscimento economico dell'anzianita lavorativa maturata negli anni precedenti preso
i magazzini di Mondo Convenienza verrd corrisposto come super minimo non riassorbibile
con il seguente criterio:

e 40,00 € per tutti i lavoratori che sono stati in servizio prima 2009.

o 20,00 € per tuttii lavoratori che sono stati in servizio dopo 2009.
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