in Roma, addi 18 iuglio 2006

TRA
Assoelettrica — Associazione Nazionale delle Imprese elettriche:

Federutility — Federazione delie Imprese Energefiche e tdriche;

Enel S.p.A. in nome e per conto delle Societa da essa controllate non associate in
Assoeiettrica;

GRTN — Gestore delia Rete di Trasmissione Nazionale SpAL;
So.G.I.N. — Societa Gestione Impianti Nucleari S.p.A.;
Terna - Rete Eletirica Nazionale S.p.A.

E
Flaei-Cisl — Federazione Lavoratori Aziende Eletriche [taliane;

Fiicem-Cgil - Federazione ltaliana Lavoratori Chimici Energia e manifatture;

I'Uilcem-Uif — Unione ltaliana Lavoratori Chimici Energia Manifatturiero -

si & stipulato i presente accordo per il rinnovo del Contratto Coliettivo
Nazionale di Lavoro per i lavoratori addetti al settore elettrico 24 tuglio 2001.




Con evidenziazione della D.V. aggiunta rispetto al testo originario dell’art. 1 (“Ambito di
applicazione”), CCNL 24 luglio 20017

Art.1
Ambito di applicazione

It presente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro si applica alle imprese eleftriche che svolgono
attivita di produzione, trasformazione, trasporto, distribuzione e vendita di energia eletirica, nonché
produzione e fornitura del servizio calore e di smantellamento delle centrali elettronucleari
dismesse ed atlivita connesse e alle societa di ingegneria costituite da imprese del setiore e che
giad oggi svolgono la propria attivita esclusivamente per i selfore eleftrico, ed ai lavoratori dalle
stesse dipendenti.

in particolare,

per aftivita di produzione, si intende:
- esercizio, gestione e manulenzione degli impianti di produzione dell'energia elefirica
comungue prodotta e da qualsiasi fonte generata;

per attivita di trasformazione e frasporto, si intende ;

- esercizio, gestione e manutenzione di reti elettriche — ivi compresa la gestione unificata
della rete di trasmissione nazionale - e di altre infrastrutiure a tali reti connesse,
comprensive delle linee di trasporto e delle stazioni di trasformazione;

per attivita di distribuzione e di vendifa, di enargia eletirica si intende:

- @sercizio, costruzione, manutenzione e gestione delle reti di distribuzione e dei relativi

dispositivi di interconnessione;

- connessione alle reti di distribuzione e fornitura delle prestazioni e dei servizi necessari;

- vendita di energia elettrica, ivi compresa Fattivita dell'acquirente unico, e del gestore del
mercato eletrico ed attivita degli operatori elettrici delia borsa elettrica |

per atiivita e vendita di calore, si intende:
- gestione e manutenzione degli impianti di produzione di energia termica mediante centrali

di cogenerazione, abbinate a impianti di teleriscaldamento urbano, nelle quali a |

produzione di energia elettrica sia prevaiente.
DICHIARAZIONE A VERBALE

1} Neil'ambito dei Gruppi, in caso di costituzione di nuove societd, Pindividuazione da
parte aziendale del CCNL applicabile formera oggetto di confronto, avuto anche
riguardo al processo di aggregazione categoriale in ambito nazionaie .




Con evidenziazione modifiche rispetto al testo originario dell’art. 2 (“relazioni industriali”},
CCNL. 24 luglio 2001

Art. 2

Relazioni Industriaki

Premessa

Le Partl stiputanti il presente CCNL riconoscono i carattere strategico del servizio di pubblica utiita
che i Aziende del settore elettrico sono chiamate a svolgere, la complessitd organizzativa del
seftore stesso, nonché il ruclto che le organizzazion sindacali rivestono, olire che per la tutela di
tuttl | favoratori, anche per una pilt efficace realizzazione delle strategie delle Aziende del setiore,
ferma restando la distinzione dei ruocli e di responsabilita tra le Aziende stesse ed il Sindacato, e
manifestano il reciproco interesse ad un sistema di relazioni sindacali di alte profilo. :

Anche al fine suddetto, fe Parti convengono sulla opportunita di definire un sistema di Relazioni
industriali e di Assetli contrattuali articolato sulla contrattazione, confronio, sulla consuitazione e
sullinformazione preventivi e/o periodici, coerentemente allo spirito del Protocollo 23 luglio 1993,
come riaffermato e consclidato dal Patto per lo Sviluppo e FOccupazione del 22 dicembre 1998 e 5;
tenuto conto dei principi afferenti al dialogo sociale secondo le Direttive UE; un sistema,
quindi, finalizzato alla realizzazione di condizioni di efficienza, competitivita e qualita dei servizi
gestiti dalle Aziende, alla promozione di una gestione aziendale adeguata alle esigenze di
liberalizzazione del mercato dellenergia elettrica, nell'ottica di ricercare possibili convergenze sulle
principali tematiche di reciproco interesse e con il comune obiettiva di valorizzazione delie risorse
umane e di salvaguardia delie professionalita presenti. 5

In particolare, la relativa disciplina del rapporti sindacali - sia pur nel reciproco riconescimento dei
rucl e nel rispetio delle prerogative - sara corigntata - :

------ alla sistematicita delle consultazioni tra le Parti a tutti | livelli sui temi di interesse comune 2
anche al fine di pervenire alla formulazione di avvisi comuni da proporre alie Istituzioni,
Amministrazioni ed Organizzazioni pubbliche, quaili contributi delle Parti sociali rispetio alle
problematiche di interesse per le relative possibili soluzioni; :

-~ alla definizione di normative contrattuali adeguate alle finalita perseguite dalle Parti in
termini di chiarezza e funzionalita;

~ alla ricerca di un adeguato livello di consenso sulle strategie aziendali da parte dei
favoratori;

— alla razionale prevenzione dei conflitti individuali e collettivi, anche alla luce delle predetie
caratteristiche deilf'attivita svolia.

1. Le Parti - afla luce di quanto affermato in Premessa e nelia consapevolezza che lo sviluppo ed
it consolidamento di modeme relazion! industriali presuppongono una comune conoscenza
delle linee di evoluzione del settore, e, secondo questa logica, ritenendo opportuno realizzare
un sistema di informazioni e di confronto Improntato  a ftrasparenza e tempestivity -
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convengono di costituire, a livello nazionale, un OSSERVATORIO DI SETTORE congiunto
paritetico.

2. |l predetto Osservatorio - ferme restando Pautonomia deilattivita imprendiforiale e le rispettive
distinte responsabilita degli Imprenditori e delle Organizzazioni sindacali del  lavoratori -
analizzera e valutera, su iniziativa di una delle Parti e con la periodicita richiesta dai problemi in
discussione, le questioni di rilevante interesse reciproco, suscettibili di avere incidenza sulla
situazione compiessiva del settore, al fine di individuare, con il massimo anticipo possibile, le
occasioni di sviluppo e di realizzare le condizioni per favorirlo, nonché di individuare i punti di
debolezza per verificarne le possibilita di superamento.

3. ( ex comma b} In tale occasione, verra valutata anche la possibilita di una subarticolazione in
sezioni specifiche relative al pit significativi argomenti di confronto tra quelli sopra indicati. In
virtti della sua natura non negoziate, I'Osservalorio potra realizzare specifiche iniziative e
predisporre un rapporto congiunto sulle materie per le gquall le Parti abbiano compiuto analisi
ed approfondimenti specifici

4, Per e modalitd del suo funzionamento si fa riferimento a quanto convemuo tra le Parti
con accordo del 2 dicembre 2003, if cui testo costituisce parte integrante del presente
articolo, come aggiornato in coerenza con i temi oggetio del rinnovo del presente CCNL.

5. 3In particolare saranno oggetto di verifica e confronto le seguenti materie:

— i tivioint i oriai taria di] o ‘ e
normative legisiative nazionali e comunitarie con impatto sul settore e sulle
normative contrattuali; .

- landamento del mercato nazionale ed inlernazionale nonché, sulla base dei dati
complessivi sulle previsioni degli investimenti, le prospettive produitive settoriali, con le
articolaziom riguardanti 1 setfori di specializzazione pib significativi ¢ gli effetti
sull'occupazione di tali prospettive;

- gl andamenti relativi al mercato det lavoro ¢ le politiche occupazionali con particolare
riferimento alle assunzioni, alla mobilita, alle eventuali necessita di reimpiego e alla
conseguente formazione professionale;

- {'elaborazione di linee d'azione convergenti finalizzate a promuovere interessi
settoriali;

- le necessarie linee di sostegno legislativo ai programmi di sviluppo settoriale,
nonché, nelffambito della programmazione nazionale deil'energia, | necessari
interventi a carattere nazionale, regionale e/o territoriaie per la realizzazione deile
condizioni ottimali per Pattuazione degli stessi, in termini di competitivita det
sistema, di compatibilita ambientale e di sicurezza degli approvvigionamenti; ¢io,
anche in relazione alie eventuali posizioni sinergiche delle parti sociali in sedi
istituzionali;

- f{andamento dell'occupazione ail'interno del settore anche con riferimenio a
quelio femminile;

- le tematiche relative ad ambiente sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

—ja-siptiura—eola-dinamica—del-costo-del-lavore "andamento del costo dei lavero e
k; delie retribuzioni di fatto nel settore ed il rapporto tra costo del lavoroc e e

normative legislative ed amministrative in materia contributiva, assistenziale e
antinfortunistica;



- le problematiche inerenti i Comitati Aziendali Europei (CAE) attraverso il
monitoraggio degli accordi stipulati, nonché lo stato di attuazione delia
disciplina interconfederale in materia;

- FPandamento delle relazioni industrial;

- # monitoraggio deil’attuazione dei temi differiti dal presente CCNL anche con
riferimento alle tempistiche ivi contenute;

- le pari opportunita: con riferimento a quanto previsto suila materia al successivo
articolo 12, je Parti convengono sulla finalita di realizzare effettivi modelii
comportamentali atti a superare reali criticita delia questione femminile e
ribadiscono la volonta di piena adesione a tutti | riferimenti legisiativi richiamati
dal citato art. 12 del presente contratto, considerando, aliresi, quale punto di
riferimento 'ordinamento deil’Unione FEuropea e della legisiazione nazionale in
materia di azioni positive. A tale fine le Parti procederannc a specifici incontri
pericdici  sulfintera materia, anche al fine di prospettare specifici
approfondimenti ad opera della Commissione nazionale con successive verifiche
suifandamento dei favori ;

- la gestione ed applicazione della legge 12 giugno 1980, n. 146 e successive modifiche;

- neli'ambito dell'Osservatorio nazionale € costituita la Sezione ™ ambiente e

sicurezza”, formata da delegazioni delle Parti stipulanti che, previa informazione
reciproca, potranno essere di volta in volta strutturate in modo da consentire gl
approfondimenti richiesti dai temi in esame, allo scopo di confrontare i reciproci
orientamenti a fronte dell'evoluzione delia normativa nazionale e comunitaria
sulllambiente e sicurezza, di realizzare reciproche informazioni e valutazioni
delle iniziative delle Parti in materia, di seguire Fevoluzione deille condizioni
ambientali e della sicurezza dei settore.
Al fine di verificare gli effetti concreti derivanti dail’applicazione delle norme , dai
rapporti negoziali e dai contributi dei soggetti interessati al miglioramento e
protezione per la salute e la sicurezza dei lavoratori, le Parti concordano di
individuare strumenti che consentano una verifica delle problematiche
ambientali sul territorio, impegnandosi, neil'ambifo dei sistemi relazionali
concordati, a concorrere insieme alla crescita, nei luoghi di lavoro, della cultura
delia sostenibilitd ambientale .

4- Osservatorio-si-runira,-pes-la--prima-veha-eniro-i--34--dicembre-2001eod-in-tale-ossasione
deliberera-all'unanimita-in-ordine-alle-modalita-del-proprio-funzionamento-

&-tn-tale-oocasione-verra-valilala-anche-la-possibiiita-di-una-subarticolazione-in-sezioni-spescifiche
relative-ai-pit-significativi-argomenti-di-copfronto-tragueli-sopra-indicat:--In-vird-della-sua-natua
Ren-negoziale—toOsservaiorio-polra—realizzare—spesifishe—iniziglive-e—predisporre—unr—rapporioc
congiunto-sulle-materie perle-quali-le RParliabbiano-compiute-analisi-ed-approfondimenti-specifici.

6-Acguisita-una-pesizions-comune;-se-rtenuto-ulile-ad-oppertune-essa pelia-essere solfopesta

~  gifatienzione-delle-istituzioni-interessaie-
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preparatori-e-propedeulicl-ancha-all

6. Gli studi e le analisi svoliti daila Parti ail'interno dellosservatoric nazionale potranno
essere preparatori e propedeutici anche all’attivita negoziale delle Parti e, acquisita una

posizione comune, se ritenuto utile ed opporfuno , essa potrd essere stto%

alFattenzione delle Istituzioni mf@;;te }
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7.

10.

11.

12.

13.
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8 Le tematiche di competenza dellOsservatorio potranno essere approfondite anche con
riferimento ad aree ferrtoriali carallerizzate da un elevalo grado di omogeneita ed una
significativa presenza di Aziende del setfore.

9-Con riferimento a specifiche problematiche normative e/o economiche nonche di politica
industriale, le singole Parti imprenditoriall stipulanti e te Organizzazioni sindacali stipulanti
potranno svolgere | relativi approfondimenti all'internc di distint Osservatori.

48 Salvo guanto gia detto al comma 4 (in merito alla periodicita degl incontri delf Osservatorio)
FOsservatorio medesimo terra due incontri all'anno (entro it 31 maggio ed ¥ 30 novembre) nel
corso dei qual le Parti firmatarie imprenditoriali forniranno alle Organizzaziont sindacali
nazionali informazioni complessive e globall sugi argomenti di cui al terzo comma che
costituiranno l'nformativa a livello nazionale.

31 Utteriori modalita di acquisizione di dali destinali ai lavori dellOsservatorio verranno decise
congiuntamente dalle Parti.

12 Le Parti, nelio spirito di cui alla premessa del presenie articolo, concordane sull'utilita di
realizzare, anche a livello aziendale, forme di interlocuzione secondo gquanto previsto dagl
specifict articoii del presente CCONL .

13 Pertanio, dopo Papprovazione del bilancio consuntivo deilanno, su richiesia dslie
Organizzazioni Sindacali, potranno essere realizzati incontri i cui 'Azienda, individuata
secondo | criteri di cui ai successivi commi 1344 e 16 ¥, fornira informazioni sulle seguenti
maierie:

- risyitati economicl conseguiti;

- linee essenziali delle sirategie ¢ dei conseguenti piani di investimento,

- nuove inizigtive particolarmente significative anche con riferimento ai programmi di
riorganizzazione che incidano sui livelli cccupazionall e sulle condizioni di lavoro;

guestioni ambientali di rilevanza societaria e/o presentazione del bilancic ambientale;
pari opportunita;

gestione ed applicazione dela legge n. 146/1980 e successive modifiche:

- poliiche e piani  sulle risorse umane con  particolare  riferimento  a

formazione/addestramento e sviluppo;
mercato del lavoro con riferimento alle nuove forme di ingresso.
44 Le suddette informazioni saranno fornite alle Organizzazioni sindacali nazionali, dai Gruppi,

intendendosi per tali le Aziende con insediamenti pluriregionali che occupino
compiessivamente aimeno 500 dipendentii.

.45 Nel corso di tali incontr, le Parti effettueranno un esame congiunto degli effetti degli

investimenti su occupazione, indirizzi produttivi, localizzazioni e condizioni ambientali-
acologiche, esprimendo e loro autonome valutazioni.

5.46 Ove a seguito deil'azione informativa emergessero convergenze su iniziative riguardanti gli

effetti per | lavoratori delle scelte aziendali potranno essere atlivati enti fi
approfondimento specifico. L@} ﬂ L?é



16. 47 Le medesime informazioni saranno fornite alle Organizzazioni sindacall territorialmente
competenti dalle Aziende - che occupino pit di 150 dipendenti - | cui insediamenti siano ubicati
i un'unica regione.

17. 48 A richiesta di una delle Parti la procedura concermnente tali Aziende potra essere esperita
nelle stesse sedt previste per i Gruppl.

18. 48 Nel corso degh incontri le Parti effettueranno un esame congiunto degli effetti degli
investimentt  su  occupazione, indirizzi proguttivi, iocalizzazioni e condiziohi
ambientalifecologiche, esprimendo le loro autonome vaiutazioni.

19. 20 Per le Aziende aderenti ai sistema Confindustnia le informazioni saranno rese nel corso di
un apposito incontro, convocato dalfAssociazione territoriale nella cul area di competenza si
trova la Direzione Generale delAzienda interessata, nel guale saranno fornite, anche alla
luce dei risultati e valutazioni svolte neifambito dell’ Osservatorio nazionale, alle
strutture territoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti, informazioni riguardanti gli
argomenti di cui al comma 12, con specifico riferimento al territorio interessato.

20,21 Di norma annuaimente le Aziende che occupano piu di 50 dipendenti renderanno ai
sindacall di categoria a livello terriforiale congiuntamente alle RSU, su richiesta degli stessi nel
corso di un apposito incontro convocato dalla Associazione datoriale competente, informazioni
intorno alle caratierisiiche generali del decentramenio produttive avente caratiere permanente
efo ricorrente nonché riguardo all'articolazione per tipologie delatlivita decentrata ed alla sua
localizzazione indicata per grandi aree territoriali.

21, 22 Nei contratti relativi al decentramento produttive avente le caralteristiche di cui al comma
pracedente, le Aziende commiitenti chiederanno alle Aziende esecutrici di dichiarare
l'osservanza delle norme contrattuali del settore merceologico cul esse appartengono e di
guelle reiative alia iutela del lavoro.

22. 23 Sono fatti saivi | Protocolli di Relazioni Industrialifsindacali in atio nelle Aziende de! seltore.
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Con evidenziazione modifiche rispetto al testo originario testo originario delf’art. 5
(“Permessi sindacali”), CONL 24 luglio 2001

Art. 8
Permessi sindacali

1. P componenti le RSU hanno diritto, per 'espletamento del loro mandato, a permessi in
conformitd a quanto previsto dagli artt. 23 e 24 della legge 20 maggio 1970, n. 300

2. Al lavoratori che siano membri degli organt direttivi nazionali e regionalifterritoriali
delle Organizzazioni sindacal stipulanti potranno essere concesse fino a 24 36 ore
trimestrali di permessi retribuiti per il disimpegno delle loro funzioni, quando Yassenza
dal lavoro venga espressamente richiesia per iscritio dalle Organizzazioni sindacali
interessate e garantitc comungue lo svoigimento deli’attivita produttiva,

3. Le funziord e cariche sopra menzionate e le relative variazioni dovranno essere
comunicate per iscritto dalle Organizzazioni sindacall stipulantt alle Associazioni
industriali datoriali competenti, che provvederanno a comunicarle alle Aziende
interessaie,

4, Al lavoratori chiamatl a funzioni pubbliche eleftive 0 a ricoprire cariche sindacali
provinciali e nazionali si applicano ie disposizioni di cui agl artt. 31 e 32 della legge
n.300/1970 e successive modiliche,

5. | permessi di cui al presente arlicolo non sono cumulabiii con quelll eventualmente
stabiiii allo stesso iitolo da accordi derivanti da contrattazione collettiva a livello
nazionale che, in via transitoria, vengono confermati.

6. Eventuali ore aggiuntive di permessi sindacali saranno concordate in sede aziendale,
Dichiarazione a verbale

1) Permessi ¢ agibilifa sindacali - le Parti si impegnano a definire entro it 31 dicembre
2007 una regolamentazione che tenga adeguatamente conto delle ricadute del processo
di liberalizzazione del mercato suila materia dei permessi e delle agibilita sindacati,
definendo in particolare criteri di ripartizione e di sostenibilita dei relativi oneri in una
logica di settore.
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Con evidenziazione modifiche rispetto al testo originario dell’art. 10 (“Ambiente, qualit

e sicurezza sul luogo di favoro”}, CCNL 24 luglio 2001

Y

3)

Art. 10
Ambiente, qualita e sicurezza sul luogo di lavero

Valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.

le Aziende atlueranno, previa consultazione con | rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza (RLS), ogni provvedimento ulteriore rispetio a
quelli previsti dafle citate disposizioni, che rilenganc opportuno al fine di
migliorare la protezione della salute e la sicurezza dei lavoratori dandone
informativa alle rappresentanze sindacali unitarie (RSU).

In tutte le unita produttive delle Aziende sono eletli | rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza secondo quanio previsio dal decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626 e successive modifiche e dalfAccordo
interconfederale 22 giugno 1995, Sono fatte salve le normative in materia di
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza derivanti da precedent
canirattaziont collettive a livello nazionale. :

DICHIARAZION! A VERBALE
Trattamento _economico jn _gccasione  di_visite mediche - Con la
corresponsione dell'ordinaria retribuzione giornaliera al lavoratore tenuio a
softoporsi a visita medica, ai sensi delle previsioni del presente articolo,
nonché deflart, 33 det D.P.R. 19 marzo 1856, n. 303, si intende
forfettariamente compensato sia il tempo richiesto dailla visita sia quelioc
aeventuaimenie a tal fine necessario per viaggi in localitd diversa dallabituaie
posio di lavoro.
Le Ariende rimborsano eventuali spese che il lavoratore sia costretto a
sostenere per 'effettuazione della visita medica.
Personale degli impianti e delle centrali nucleotermoelettriche — La specifica
disciplina resta confermata in capo alWAzienda conferitaria ai sensi del
Decreto legisiativo 16 marzo 1999, n.79,
Rigualificazione ruclo dei RLS ~ Le Parti convengono che neill’ambito
dei lavori della Sezione “ambiente e sicurezza” deil’Osservatorio di
Settore, di cui al comma 5 deil’art. 2 del presente CCNL, saranno
approfondite le esigenze di una migliore qualificazione del ruolo dei
RLS, anche avuto riguardo alle probliematiche ambientali.
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Con evidenziazione modifiche rispetto al testo originario deif'art. 11 (“Formazione”}, CONL 24 luglic 2001

Art. 11
Formazione

1. Le Parti riconoscone che la valorizzazione professionale delle risorse umane riveste
importanza strategica e a tal fine considerano la formazione una leva essenziale per
potenziare it know how delle Aziende e la loro competitivita anche a livello internazionale e,
nello stesso tempo, per aumentare il grado di soddisfazione e di motivazione dei lavoratori,
instaurando un circolo virtuoso di “crescita” e ottimizzazione dei risultatl individuali e
aziendali, con i raggiungimento di sempre piu elevati standard di qualita del servizio e di
gradimento dei clienti finali.

2. in considerazione della valenza della formazione, che travalica it perimeatre ariendale ed
esplica riflessi anche sul “sistema Paeses” in termini di sviluppo occupazionale, di contributo
al processo di integrazione europea, di efficace osmosi “scuocia/tavore”, il modello formativo
deve essere configurato prendendo a riferimento le seguenti linee guida:

- crescita e sviluppo delle competenze professionali delle risorse e adeguamento delle
conoscenze/abilita professionali tenuto conto della naturale obsolescenza delle
cognizioni - per portarle continuamente “al passo” delle innovazioni tecnologiche ed
organizzative;

- accompaghamento e sostegno ai processi di cambiamento e trasformazione
organizzativa interessanti il settore a seguito del decreto legislativo 16 marzo 1999, n.
78

- promozione dellimpiegabiiita deile risorse umane, saivaguardando, tra [ailtro, la
peculiarita di quelle femminili, al fine di garantire alle Aziende la flessibiliia necessaria
per fronteggiare il dinamismo evelutivo creato dai processi di riposizionamento
ariendsle;

- promozicne e consolidamento di una cultura diffusa in materia di ambiente e sicurezza
del favoro;

i.e Parti, nel riconoscere adeguato rillevo al processo formativo nel modello
partecipativo consolidato nelle relazioni industriail del settore eletfrico, che da
attuazione anche aila bilateralita, si impegnano ad operare in coerenza con if nuovo
assetto istituzionale deilla formazione continua, che ha assegnato un ruocio di
impuiso e di coordinamento ai fondi interprofessionali nazionali, prevedendo
procedure e percorsi legati all'utilizzo di risorse pubbliche nel finanziamento di piani
formativi aziendali e/o interaziendali.

3. Le iniziative formative, Tatli salvi gli eveniuali accordi aziendali vigenti in materia, saranno
rivolte ;

a) al personale neo assunto, al fine di assicurargli un efficace inserimento in Azienda
{(formazione dingresso);

b) alla generalita del personale, per consentire un apprendimenio permanente ed un
costante aggiornamento (formazione continua),

¢} a singoli e gruppifamigiie professionali, al fine di creare e potenziare figure
professionall ritenute strategiche (formazione di crescita professionale);

d)} al personale interessato da processi di innovazione tecnologica e/o da processi di
rilevante ristrutturazione aziendale che comporiing sostanziali modifiche nelio
svolgimento della prestazione lavorativa, per realizzare una effeftiva riqualificazione
delle competenze/professionatita, in un'ottica di proficuo reimpiego (formazione mirata).
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Uindividuazione del fabbisogno formativo, le modalita e finalita di espletamento, it numero
delle ore dedicate, la individuazione della formazione incentivata e finanziata, cosl come |
percorsi formativi completatli formeranno annualimente — di norma nel mese di novembre,
sia per la fase consuntiva dellanno in corso, sia per ia fase preventiva riferifa allanno
successivo - oggetio di specifico inconiro con te strutture sindacali interessate, nella
comune consapevolezza del ruolo centrale  delle risorse umane nellaftuale scenario
produttivo in cui sempre pid la crescita professionale dei lavoratori  costituisce la leva
essenziale per lo sviluppo della capacita competitiva delle Aziende.

Le Partl convengono, altresi, sulla costituzione di una Commissione paritetica nazionale,
alla quale saranno affidati compiti dii esame delia normativa vigente, sia nazionale che a
livello comunitario; analisi dei fabbisogni formativi del settore; monitoraggio sullandamento
dei progetti di formazione in atto nel settore; promozione presso i Ministert competenti di
iniziative idonee a sostenere le esigenze del setiore eletfirico; sviluppo congiunto i
iniziative formative capaci di rispondere ai fabbisogni reall con particolare riguardo a
progetli finalizzatl allinserimento, allaggiornamento ed alla riqualificazione dei lavoratori in
relazione alle innovazioni tecnologiche ed organizzative, nonché alle esigenze richieste
dalie politiche di qualita e dal mercalo; monitoraggio suile normative e procedure elaborate
dalle varie istituzioni in materia di formazione perche siano coerenti con le esigenze del
settore, nonché alle scopo di individuare, in collegamento con le istituzioni inferessate, le
opportunita e gii incentivi finanziari disponibili a livello europeo, nazionale e lerritoriale,

A far data dal 1° novembre 2001, nelle Aziende che occupano complessivamente pia di
500 dipendenti, potra essere costituita, su richiesta di una delle Parti & in sostituzione di
quanto previsio dal precedente comma 4, una Commissione paritetica sulla formazione,
formata da non piu di 6 componenti rispettivamente in rappresentanza congiunta delle
organizzazioni sindacali stipulanti i presenie contratto ed in rappresentanza della Direzione
aziendale con il compito di:

a) verificare a consuntive it numero dei corsi realizzati neli'anno solare precedente, ia loro
tipologia, il numero delle giorate di formazione e quello complessivo dei dipendenti
coinvolti;

b) esaminare le esigenze formative aziendali, le relative modalita di fruizione, con
riferimento alle evoluzioni fecnologiche ed organizzative, alle normative sulla sicurezza,
alapprendimento di nuove procedure e metodologie di lavoro al fine di rispondere in
modo adeguato ed efficace alle esigenze di mercato e di qualita;

Tenuto conio delle finalita della formazione e dell'interesse primaric del lavoratore alio
sviluppo delle competenze possedute, anche in relazione a quanto previsto dalfart. 5
delia legge 8 marzo 2000, n. 53, le iniziative formative previste al punti ¢} e d) del comma
3 del presente articolo possono collocarst anche al di fuori dell'oraric di lavoro senza dar
10go a corresponsioni per lavoro siraordinario .
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Con evidenziazione modifiche rispetto al testo originario defl'art. 12 ("pari opportunitd”}, CCNL, 24 lugtio
2001

Art. 12
Pari opportunita

1. Nel rispetio delle disposizioni contenule nella legge 9 dicembre 1977, n. 903, relativa alla parita
uomo-donna, nell'intento di sviluppare iniziative nellambito delle previsioni e delle possibilita
offerte dalla legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle azioni positive, in armonia con le ultime
raccomandazioni UE a tulela della dignifa delle donne e degli uomini sul lavero, e Parti
convengono di promuovere azioni finalizzate ad individuare e rimuovere eventuall situazioni di
ingiustificato ostacolo soggettive ed oggetlive che non consentano una effettiva parita di
opportunita per I'accesso al lavoro e nel lavoro per uomini e donne.

2. A tal fine, e in affermazione della legge 10 aprile 1891, n. 125, con funzione di studio e di
proposia nei confronti defle Parti stipulanti, in raccordo con 'Osservalorio di settore costituito
nelf'ambito delle relazioni industriall, viene costiiuita la Commissione Paritetica Nazionale sul
tema della condizione del lavore femminile e delfia realizzazione delle parl opportunita nel
seitore eletirico.

3. Detta Commissione nazionale, che e composta da sei membr designali dalle segreterie
nazionali delie Q0.88. stipulanti il presente CCNL, e da sei membri designati dalle Parti
datoriali firmatarie de! Coniratto, di cui uno con funzioni di coordinamento, ha il compito di;

a) promuovers ed effettuare iniziative di studio e di ricerca in generale sulla situazione de!
lavore femminie alfinterno delle Aziende;

b} promuocvere, anche sulla base del rapporti biennali di cui alla legge n. 125/1991, la
rilevazione statisfica periodica, a fini conoscitivi, sulla situazione nelle Aziende del
personale femminile nelie diverse posizioni di lavoro nonché il monlioraggio sui relativi
percorsi formativi, e di carriera;

¢} stimelare lo-Aziende-al-vare-di proporre progetli di azioni positive;

d} svoigere azioni di monitoraggio sui progetii di cui al precedente punto ¢} attuati in sede
aziendale e su altri argomenti di volta in voita individuati nel’lambito della propria atfivita.

4. Rientra nelle competenze della Commissione nazionale per le pari opportunita la promozione
di iniziative rivolte a creare effetliva pari dignita delle persone, in particolare, per prevenire e
rimuovere eventuali fenomeni di molestie sessuall e lesioni delle liberta personali del singoio
iavoratoreflavoratrice, nonché Peventuale elaborazione di un codice di condotia sulla tutela
delle persone nel mondo del lavoro valevole per tutte le Aziende.

5. Sono confermati gl organismi paritetici di livello non nazionale aventi funzioni di raccordo
informativo e di assistenza nei confronti delle Commissioni nazionali cosfituite ai sensi della
precedente conirattazione colletiiva. Le Parli, per quanto di loro competenza, promuocveranno
la creazione di analoghi organismi nelle Aziende che occupino pit di 150 dipendenti a tempo
indeterminato ove {ali erganismi non siano presenti.

6. Fermo restando quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia di permessi o
aspetiative legati agh eventi di maternifa, le Aziende promuoveranno - ove necessarle — le
attivita di aggiornamento per favorire il reinserimento delle lavoratrici al loro rientro in servizio
al termine del periodo di assenza per maternita e per alire fatlispecie previste con riferimento

ila legge 8 marzo 2000, n. 53.
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7. Ove necessario in relazione ad eventuali cambiamenti di ruoli anche per ristrutiurazione
aziendale ed in raccordo con le proposte formulate dalle Commissioni pari opportunita — ove
gsistentl - le Aziende realizzeranno misure atle a favorire effettive pari opportunita nelie
condizioni di lavoro e di sviluppo professionale per le tavoratrici.

8. Sono fathi salvi | protocolli e le normative aziendall presenti nelle singole Azlende alla data di
entrata in vigore del presente contratto in materia di pari opportunita.

Nota a verbale
Tutela della dignita degli uomini e delle donne sul posto di lavoro.

Le Parti, nel considerare guanio previsto dalla raccomandazione della Unione Europea n. 31 def
27 febbraioc 1891 e ia risoluzione del Parlamento Europeo del’ 11 febbraic 1884 in materia di
molestie sessuali, promuoveranng azioni intese a prevenire comportamenti che offendano la
dignita degii uomini e delle donne nel mondo del lavoro.

Le Parti attueranno politiche di prevenzione ed informazione nei confronti di ogni forma di
discriminazione e molestia sessuale, affermando il diritto di tutti i lavoratori e lavoratrict a vivere in
un ambiente di lavoro sicuro e favorevole alle relazioni umane nel rispetto della dignita di ciascuna
donna e di ciascun uomo neil’espletamento dei propri compiti.




Sostituisce integralmente il testo dell’ art. 13 (“Apprendistato”), CCNL 24 Juglio 2001

Art. 13
Apprendistato

Premessa

1. Le Parti convengono che il contrattc di apprendistato, in quanto contratto di iavoro a
contenuio formativo, rappresenta un valido strumento finalizzato a costruire professionalita
anche di livello elevato da inserire nelle aziende. In atiesa della piena operativitd delie
norme di legge in maieria e tenute conte del ruclo affidaic aile Parll sociall dall'art, 13,
{comma 13 bis) della legge 14 maggio 2005, n. 80 { c.d. “competitivitd) si stabilisce
lintroguzione in via sperimentale della seguente disciplina dell'apprendistato
professionalizzante richiamando, a {ale fine, le linee guida delle Parti sociaii in materia.

L. ’apprendistato professionalizzante @ uno speciale rapporto di lavoro a causa mista,
finalizzato alf’acquisizione di una qualificazione professionale atfraverso una
formazione sul lavoro e Pacquisizione di competenze di base trasversali e tecnico
professionali.

Con tale tipologia contrattuale possono essere assunti | giovani di etd compresatrai
18 anni ¢ 1 29 anni compiuti. L’apprendistato professionalizzante, pud, inoitre ¢ssere
stipulato con giovani che abbiano compiuto i 17 anni di eta e siano in possesso di
una qualifica professionale conseguita ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,

i contratto di apprendistato professionalizzante dovra essere stipulato in forma
scritta con FPindicazione della prestazione oggetto del contratto, delia durata, del
piano formativo individuale e della eventuale qualifica che potra essere acquisita al
termine del contratto di apprendistato sulia base degli esiti deHla formazione.
I ’apprendista non puo essere refribuito a cottimo.

Feriodo di prova

2. assunzione dellapprendista ha luogo con un periodo di prova di 30 giorni; detto periodo
sara ridotto delia meta qualora si tratti di apprendista che nel corso di precedente rapporto
abbia frequentato corsi formativi inerenti il profilo professionale da conseguire. Tale periodo
verra computato sia agli effetti della durata dell'apprendistato, sia agl effetti deifanzianita di
servizio.

Durata

3. In funzione de! tipo di qualificazione da conseguire la durata deil'apprendistato
professionalizzante viene definita come segue:

3.1.Qualificazione corrispondente a mansioni di categoria A1 (di norma, rivoito a
favoratori con laurea di 1° liveilo):

- Impiegato di concetto con funzioni direttive ovvero mansionl specialisiiche che
implichino responsabiiita di identico livello

Durata: 26 mesi
i suddetto periodo viene ridotto di 2 mesi {con durata di 24 mesij per i lavoratori
con laurea di 2° livello/specialistica coerente con la qualifica da conseguire




e

4.

3.2.Qualificazione_corrispondente a mansionl di categoria B1 (di norma, rivolto a
lavoratori con diploma di scuola media superiore gquinquennale)

- Impiegato di concetio
- Addetto tecnico/commerciaie { anche contact centeryamministrativo/informatico
- Addetto Linee, Stazioni, Controlli e coliaudi,conduzione, mantenimento impianti
- Addetto conduzione impianti
- Addetto tecnice fonti rinnovabifi

Addstio dispacciamento

Durata 38 mesi
Il suddetto periodo viene ridotio di 4 mesi {con durata di 34 mesi) per i lavoratori

con diploma di scuola media superiore quinquennale coerente con la gualifica da
conseguire.

3.3 Qualificazione corrispondente a mansioni di categoria CS: (di norma, rivolto a
lavoratori con scuola dell’obbligo pit un corse generico di formazione professionale
o affestato di qualifica)

- QOperatore guaiificato perforazione

- Eletiricista qualificato

- Elettricista gualificato CAT

- Manutentore qualificato stazioni, finee,

- Manutentore qualificato produzione

Addetto segreteria con mansioni d'ordine

Durata 42 mesi
H suddetto periodo viene ridottc di 4 mesi { con durata di 38 mesi) per i lavoratori
con aftestato di qualifica coerente con la professionalita da conseguire,

| periodi di apprendistato presso pits datori di lavoro si cumulane ai fini del computo della
duraia massima del periodo di apprendistato, purché non separatl da interruzioni superiori
ad un anno e sempre che si riferiscano alle siesse attivita,

inquadramento e frattamento retributivo
5. L’ inquadramento di ingresso dell’apprendista é :

- In categoria BSS per il conseguimento delia qualificazione in A1
- in categoria B2 per H conseguimento delia qualificazione in B1
- in categoria C1 per il conseguimento della qualificazione in CS

Durante la durata contrattuaie dellapprendistato é prevista - previa verifica
delPandamento positivo del percorso formativo e professionale - una dinamica
inquadramentale/retributiva, nel corso della quale nei confronti degli apprendisti é
garantito lo stesso fraftamento economico previste dalla confratiazione collettiva
per un lavoratore di pari inquadramento, assunto a tempo indeterminato. La
dinamica inquadramentale/retributiva é articolata nel seguente modo :

Per il consequimento delle qualificazioniin CS: due periodi.

o Primo periodo {23 mesi): inquadramento di ingresso.

o Secondo periodo (dal 24° mese alla fine dell’apprendistato): fermo restando
Pingquadramento del primo periodo, corresponsione, fino al conseguimento
della qualificazione finale, di una indennita temporanea, utile ai fini del TFR,
pari alia differenza tra | minimi di stipendio © paga e tra le indennita di

contingenza della categoria di inquadramento posseduta {di prmeo) )
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di quella corrispondente alla gualificazione di destinazione. Tale indennita
verra assorbita all'atto del conseguimento della categoria di destinazione
dellapprendista.

- Per il consequimento dele qualificazioni in B1: tre periodi.
o Primo periodo (12 mesi): inquadramento di ingresso.

o Secondo periodo (dal 13°mese ai 24°mese): inquadramento inferiore di un
fivello rispetto a quello di destinazione.

o Terzo periodo (dal 25°mese alla fine dell’apprendistato). fermo restando
I'inquadramento del secondo periodo, corresponsione, fino al conseguimento
della qualificazione finale, di una indennitd temporanea, utile ai fini del TFR ,
pari alla differenza tra | minimi di stipendic o paga e tra fe indennita di
contingenza della categoria di inquadramento posseduta {di secondo periodo}
e di quella corrispondente alla qualificazione di destinazione. Tale indennita
verra assorbita ali’atio del conseguimento della categoria di destinazione
dell’apprendista,

- Peril conseauimento delle gualificazioni in _A1: 2 periodi.
o Primo periodo (18 mesi): inquadramento di ingresso.

o Secondo periodo (dal 19°mese alla fine dell’apprendistato). fermo restando
inquadramento dei primo periodo, corresponsione, fino al conseguimento
della qualificazione finale, di una indennita temporanea, utile ai fini del TFR ,
pari alla differenza tra i minimi di stipendio ¢ paga e tra le indennita di
contingenza della categoria di inquadramento posseduta {di primo periodo} e
di quella corrispondente alla qualificazione di destinazione. Tale indennita
verra assorbita alPatto del conseguimento della categoria di destinazione

defl’apprendista.

L.a dinamica inquadramentale/retributiva, con indicazione della durata dei relativi
periodi di apprendistato, e riportata nella tabella seguente




5.1 Qualificazione da conseguire in A1

5.1.1
iter I periode | ll periodo
complessivo dalfimmis | Previa verifica, dai 19° mese fino al termine del periodo di
apprendistato | sione fino | apprendistaio (26°mese)
2 18 mesi
Durata 26 mesi | 888 Livello retributive corrispondente alia calegoria A1

§.1.2 per i javoratori con laurea

di 2° livello/specialistica coerente con [a qualifica da conseguire

itor { periodo | H periodo
compiessivo dailimmis | Previa verifica, dal 19° mese fino al termine del periodo di
apprendistato | sione fino | apprendistato (24°mese)
a 18 mesi
Durata 24 mesi | BSS Livello refributive_corrispondente alla categoria A1

5.2 Qualificazione da conseguire in B1

5.2.1.
iter i periodo | Il periodo il} pericdo
complessivo Dail'immis | Previa verifica, dal 13° { Previa verifica, dal 25° fino al
apprendistato | sione fino | mese fino al 24° mese) | fermine del periodo di
a 12 mesi apprendistato (38°mese)
furata 38 mesi | B2 828 Livelio retributivo  corrispondente
alla categoria B1

5.2.2. per i favoratori con diploma di scuola media superiore quinquennale coerente con la gualifica da

conseguire

iter [ periodo | H periodo i pericdo

complessivo Pallimmis | Previa verifica, dal 13° | Previa verifica, dal 25° finp al

apprendistato | sione fino | mese fino al 24° mese) | termine del periodo di
a 12 mesi apprendistato {34°mese)

Durata 34mesi | B2 B2S Livello retributivo  corrispondente

alla categoria 81

5.3 Qualificazione da conseguire in CS

5.3.1
iter i periode | i pericdo
complessivo dalfimmis | Previa verifica, dal 24° mese fino al termine del periodo di
apprendistato | sione fino | apprendistato (42°mese}
8 23 mesi
Durata 42 mesi | C1 Livelio refribulive corrispondente alla calegoria C8

5.3.2. per i lavoratori con aftesta

o df qualifica ceerente con la professionalita da conseguire.

iter [ periodo | ii periodo
complessivo dalfimmis | Previa verifica, dal 24° mese fino al termine del periodo di
apprendistato | sione fino | apprendistato (38°mese)
a 23 mesi
Durata 38 mesi | C1 Livello retributivo corrispondente alla categoria CS




Disciplina del rapporto
6. Per la disciplina delie ferie trova applicazione 'art. 29 { “ferie”) del presente CCNL..

7. {lavoratori assunti con contratto di apprendistato non sono computabili ai fini degii istituti di
legge e contrattuali.

8. E' demandata alle Parti, a livelio aziendale, Papplicazione del premio di risuliato e la
normativa in atto in materia di assistenza sanitaria integratliva, previdenza complementare
ed altri eventuali istituti sociali.

8. In caso di assenza per malattia o infortunio apprendista non in prova ha diritto alla
conservazione dej posto per un periode complessivo pari a 135 giorni di calendario in caso
di durata dell'apprendistato fino a 26 mesi, 150 giorni in caso di durata deifapprendistato
fino a 38 mesi e di 210 giori in caso di durata dellapprendistato fino a 42 mesi. Tale
termine di comporio si applica anche nei casi di pluralita di episodi morbosi ed
indipendentemente dalla durata dei singoii intervalli. Per quanto concerne l'assistenza ed i
trattamento economice e normativo di malattia si fara riferimento a quantc previsto
dalfart. 32 del presente contraito,

10. Qualora, ai termine del periodo di apprendistato non sia data disdetta a norma
delfart..2118 c.c., il periodo di apprendistato verra computato nell'anzianita di servizio ai fini
degli istituti di legge e di contratto.

11. Per quanto non specificalamente previsto dalle disposizioni di legge in materia, deile parti
sociall a livello confederale e dal presente articolo, si applicano le disposizioni del presente
contratto in quanto compatibili con tale tipoiogia contrattuaie.

Formazions

12. Nei confronti di ciascun apprendista dovra essere erogata una formazione fermale-congrua,
interna o esterna all'azienda, di 120 ore annue refribuite, intese come annue medie,
finalizzata al conseguimento delia quaiificazione professionale prevista., ridotte ad 80 ore
annue ove l'apprendista sia in possesso di fitolo di studic post obbligo ¢ attestato di
qualifica professionale idonei rispetto ail'attivita da svolgere.

13. La formazione ¢ articolata in contenuti a carattere trasversale di base e contenuti
tecnico professionali . In fale ambito & individuata quale formazione con contenuti
trasversali di base quella destinata all'apprendimento di nozioni di prevenzione
antinfortunistica e di disciplina del rapporto di lavoro ed organizzazione aziendale ¢
del ciclo produtitivo. Taie formazione sara pari un terzo del monte ore annuo previsto.
e ore di formazione relfative aif antinfortunistica ed alla organizzazione aziendale dovranno
essere realizzate all'inizio del rapporto di lavoro.

Una ulteriore quota del monte ore di formazione specificamente rivoita al conseguimento
deila qualificazione, sara realizzata secondo percorsi di formazione "on the job" o in
affiancamento o moduli di formazione feorica, nonché mediante modalita e-learning.

14. Le materie strettamente collegate alla realta aziendale/professionale saranno
prioritariamente oggetto di formazione interna - allinterno dellazienda interessata, presso
altra azienda del Gruppc ¢ presso altra strutfura di riferimento - mentre le altre, in
considerazicne della capacitd formativa dellimpresa e con riferimentc ai contenut,
potranno essere oggetio di formazione esterna.

18. Qualora I'azienda disponga di capacita formativa interna - da attestare con dichiarazione
formale det datore di favoro ¢ suo delegato - anche le tematiche non strettamente collegate




Parti si danno atto che la capacita formativa interna & espressa dalla presenza di funzioni
aziendali preposte a progettare percorsi formativi, nonché dalia presenza di lavoratori con
esperienza e capacita professionale idonee a frasferire competenze, tutor con formazicne e
competenze adequate ai sensi del Decreto del Ministero de! lavore del 28 febbraio 2000,
noncheé iocali idonei in relazione agli obiettivi formativi ed alle dimensioni aziendali. In caso
di aziende plurilocalizzate © in presenza di Gruppi di imprese, detll locall potranno essere
situati anche presso altra impresa o struttura di riferimento ubicate anche in altra regione.

Le Parti riconoscono la particolare rilevanza al ruolo del tutor che ha il compito di
seguire Papprendista per tuita la durata delfapprendistato e nelio svolgimento del
piane formativo individuale, al fine di agevolarne lintegrazione nel contesto
aziendale e nel coordinamento tra formazione e lavore. {i tutor ¢ individuato
dall’azienda in un lavoratore qualificato che svoiga un’atlivitd coerente con quella
dellapprendista e che abbia un’adeguata esperienza lavorativa .

18. Al fine di dare immediato impulsc alla diffusione nel settore deffa nuova disciplina
deil'apprendistato professionalizzante a sostegno dello sviluppe occupazionale, le Parti
definiscono - in via sperimentale e nel rispetto delle vigenti disposizioni - i progetti formativi,
riferiti alle qualifiche indicate nel comma: 3 del presente articolo. Detti progetti che sono
riportali nel documento allegato al presente articolo, saranno sottoposti alie Regioni per gl
adempiment previsti ai sensi delfart.49, comma 85, dei D. igs. N. 276 del 2003 anche in
relazione alla esigenza di pervenire alla definizione di profili formativi settoriali a carattere
nazionale, fatte salve le integrazioni e specificazioni in sede regionale.

17. La Commissione paritetica nazionaie di cul al comma 5 dell'art. 11 del presente coniratio,
con riferimento ad altre qualifiche seftoriali {(non incluse nel comma 3 del presente
articolo}, definira, entro 30 giorni dalla richiesta deile Parti stipulanti, i progetti formativi
- sulla cul base vengono definiti i piani formativi individuall { il cul schema @€ allegato
al presente CCNL) - anche in relazione alla determinazione delle modalita di erogazione e
della arficolazione della formazione, nonché ie indicazioni per la formazione del futor
aziendale. La predetta Commissione sottoporrd alle Regioni detti progetti formativi secondo
e modalita di cui al precedente comma, affinche e stesse provvedano ai sensi dell'art. 49,
comma 5, del D.igs. n. 276 del 2003.

18. Analogamente si procedera per la definizione dei progetti formativi relativi ad ulteriori e
diverse qualifiche aziendali, demandata alla sede aziendale, che provvede a trasmetierli
alla Commissione paritetica nazionale per gl adempimenti di competenza.

19. La formazicne interna all'azienda dovra essere attestata da una dichiarazione formaie dei
datore di lavoro o di un suo delegato riferita afie caratteristiche della formarzicne svolta,
sulla base del percorso previsto dal piano formativo e alle competenze del tutor aziendale,
anche ai sensi di quanio previsto dail'art. 83, comma 3, del D. Igs. N. 276 del 2003.

20.Al termine del contratto di apprendistato  ['azienda rilascia agli  apprendisti la
documentazione prevista daile norme di legge in maieria

21. Annualmente le competenti Direzioni Aziendaii informeranno le RSU , o in mancanza
le Organizzazioni sindacali stipulanti i CCNLL territoriaimente competenti, sul
numero defie assunzioni con contratto di apprendistato professionalizzante .

22, Per poter stipulare nuovi contratti di apprendisiato professionalizzante le imprese
devono aver mantenuto in servizio almeno ii 70% dei lavoratori H cui contratto di
apprendistato sia terminato nei 18 mesi precedenti . A tal fine non si computano i
lavoratori che si siano dimessi, quelii licenziati per giusta causa e quelii che al
termine dei periodo di apprendistato abbiano rifiutato la proposta di trasformare il
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, i contrafti risolti in corso o al termine del

periodo di prova. Agli effetti deila presente disposizione si considerano ma?;ﬁ in
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servizio i soggetti per | quali il rapporfo di lavoro, alla scadenza o nel corso def suo
svolgimento sia stato trasformato in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Per gli apprendisti mantenuti in servizio potranne stabilirsi in sede aziendale
eventuali percorsi iniziali di carriera

Dichiarazione a Verbale

1) Normative Regionali - Le Parti si incontreranno dopo ladozione delle previste discipline
regionali attinenti l'operativita di detta tipologia contrattuale per gl opportuni coordinamenti ai

fini applicativi.
2) Graduale _acquisizione _di_professionalita - Dopo un primo periodo

favorativofformativo di nove mesi, Vapprendista acquisisce un grado di professionalita
idoneo allo svolgimento di attivitad operativa anche in autonomia. in particolare, dopo
tale periodo potrd essere attribuita la qualifica PES {persona esperta); peraitro, la
possibilita di infervenire come monoperatore anche al di fuori dell'orario di lavoro
presuppone un ulteriore periodo lavorativo/formativo anche esso di 9 mesi, sulla scorfa
delPesperienza che Papprendista avra acquisito per essere stato inserite come PES nei
turni di reperibilita, sulla base degli accordi/prassi aziendali in atto .

b =07 94§



Ao

%

Sostituisce integralmente il testo dell’ art. 14 (contratto di formazione e lavoro), CCNL 24 luglio 2001

Art. 14
Contratto di inserimenio

Tenuto conto dell'Accordo Interconfederale deli’11 febbraio 2004, le Parti, neli'intento di far
ricorso a tutti gli strumenti con contenuto formativo atli a garantire l'adeguamento delle
capacita e delle competenze professionall al contesio aziendale tenendo conto delle
prospettive e delle esigenze del mondo del favoro, convengono che le Aziende del setiore si
avvaigano della tipologia contrattuale dellinserimento, direlta, ai sensi dellarticolo 54 e
seguenti del decreto legisiativo 10 settembre 2003 n. 276, e successive maodifiche ed
integrazioni a realizzare, mediante un progetio individuale di adattamento delle competenze
professionali del lavoratore ad un determinato contesio lavorative, linserimento ovvero il
reinserimenio nel mercato del lavoro.

Par la concreta attuazione delle citate disposizioni e per le individuazioni di specifiche modalita
& particoiarita di regolamentazione dellistituto n oggetto si rinvia alia contrattazione collettiva
aziendale a livello nazionale nel rispetto delle condizioni contenute nel presente articolo, fatti.
altresi, salvi gl accordi aziendali gia sottoscritti alla data di stipula del presente contratto.

Possono essere assunte, con contratto di inserimento, le seguenti categorie di persone:

a) soggetti di eta compresatrai 18 e i 29 anni;

b) disoccupati di lunga durata da 28 fino a 32 anni;

¢} lavoratori con pit di cinguanta anni di eta che siano privi di un posto di lavoro;

d} lavoratori che desiderino riprendere unattivita lavorativa e che non abbiano tavorato
per almeno due anni;

e) donne di qualsiasi eta residenti in una area geografica in cui il tasso di occupazione
femminile - determinato con apposito decreto del! Ministro del lavoro e delie
politiche sociali di concerto con il Ministro delPeconiomia e delie finanze - sia
inferiore almeno del 20% di quello maschile o in cui il tasso di disoccupazione
femminile superi del 10% guello maschile;

f) persone riconosciute affette, ai sensi della normativa vigente, da un grave handicap
fisico, mentale o psichico.

in relazione ai soggetti di cui ala lettera b) che possonc essere assunti con contratto di
inserimento/reinserimento si intendono per-“disoccupati di junga durata da 29 fino a 32 anni” -
in base a quanto stabilito afart. 1, comma 1, del decreto legislativo n. 181/2000, come
sostituito dall'art. 1, comma 1 del decreto legislativo n. 297/2002 — coloro che, dopo aver perso
un posto di lavoro o cessato un'attivita di lavoro autonomo, siano alla ricerca di una nuova
occupazione da piu di dodici mesi.

I contratto di inserimento é stipulato in forma scritta e in esso deve essere specificamente
indicato # progetto individuale di inserimento, con relativa scheda contenente il percorso

farmativo; in particolare, verranno indicati:

- la durata, che sara pari a 18 mesi ed elevata a 36 mesi nel caso di lavoratori con “grave
handicap” fisico/mentale/psichico;

- il periodo di prova, che sara pari @ 3 mesi;




Porario di lavoro, che sara pari & 38 ore settimanall nellipotesi di contratio di inserimento a
tempo pieno ovvero di durata proporzionalmente ridotta nellipotesi di contratto di
inserimento a tempo parziale;

- la categoria di inquadramento che non polra essere inferiore per pit di due livelli rispetio
alla categoria che, secondo i CONL, spetia ai lavoratori addettl a mansioni o funzioni che
richiedono qualificazioni corrispondenti a quelle al conseguimento dalle quali € preordinato
it progetto di inserimento;

- il tutor aziendale di riferimento che sara in possesso di competenze adeguate e seguira il
lavoratore per iutia la durata del contratio;

- i trattamento economico e normative, secondo quanto stabilite dal presente contratio e
dalla contrattazione colleftiva aziendale a livello nazionale, in gquanio compatibili con i
contratto di inserimento/reinserimento stesso €/o0 con la sua prefissata durata temporale; in
particolare non si applicano gl istituli relativi a: aumenti periodici di anzianita, aspetiativa,
diritto allo studio, classificazione, permessi sindacall, preavviso e frattamento sostitutivo, e
quanto previsto dagli arlicoll 22 ("Quadri”) e 34 (Mlavorator] sottoposti a procedimento
penale”) del presente contratto. E' demandata alle Parti, a livello aziendale,
I'applicazione della normativa in atto in materia di assistenza sanitaria integrativa,
previdenza complementare ed altri eventuall istituti sociali;

- durante la vigenza del contratio di inserimento nei confronti dei lavoratori frova
applicazione I'art. 4 {*‘istituti di carattere sindacale”} del presente CCNL.

5. In caso di assenza per malattia o infortunio non sul favoro i lavoratore titolare di contratio di
inserimento non in prova ha diritto alla conservazione del posto di lavoro per un periodo
complessivo non inferiore a 80 giorni di calendario. Tale termine di comporio si applica anche
nei casi di pluralita di episodi morbosi ed indipendentemente dalla durata dei singoll intervaili.
Per gquante concerne f'assistenza ed il trattamento economico di malattia si fara riferimento a
quanto previsio dallart. 32 ("malattia, inforfuni e cure termali”) del presente confratto. Nel
computo del limite massimo di durata del contratto di inserimento non si tiene conto
degli eventuali periodi dedicati allo svolgimento del servizic militare o di quello civile,
nonché det periodi di astensione obbligatoria per maternita.

8. Quando l'assenza & dovuta ad incapacita conseguenie ad infortunio sul lavoro o a malattia
contratia a causa di servizio, al lavoratore titolare di contratto di inserimento verra corrisposta
la retribuzicne intera fine alla quarigione clinica, nei limiti della durata del contratte di
Inserimento, ed il relativo periodo non & computato al fini del raggiungimento del comporto.
Quanio il lavoratore abbia diritto di percepire per atti assicurativi, di previdenza ¢ assistenziali,
anche di legge, sara computato in conto del traltamento di cui sopra, fino al limite dell'intera
refribuzione e 'eventuale eccedenza sara corrisposta al lavoratore:

7. Nei casi in cui it contratto di inserimento venga trasformato in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, il periodo di inserimento verra computalo nelfanzianita di servizio ai fini degh
istituti previsti dalla legge e dal contratto, con esclusione delistituto degli aumenti periodici di
anzianita,
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8.

10.

i progetio individuale di inserimento € definito con i consenso del lavoratore ed e finalizzato a

garantire l'adeguamento delle competenze professionali del lavoratore stesso al contesto

lavorativo, valorizzandone le professionalita gia acquisite. Nel progetto verranno indicati:

- la qualificazione al conseguimento della quale & preordinato il progetio;

- la durata e le modalita dell'attivita formativa:. la formazione teorica avrd una durata non
inferiore a 90 ore, ripartita fra Napprendimento di nozioni di prevenzione antinfortunistica e
di disciplina del rapporto di lavoro ed organizzazione aziendale e sard accompagnata da
congrue fasi di addestramento specifico, impariite anche con maodalita di e-learning, in
funzione delladeguamento delle capacitd professionall del lavoratore. La formazione in
tema di salule e sicurezza dei lavoratori sara impartita nelia fase iniziale del rapporio;

- larea nella guale viene effettuato 'mserimento.

La registrazione della formazione svolia durante il contratto di inserimento sara effettuata nel
libretio formative a cura del datore di lavoro.

In relazione alPobiettivo condiviso di favorire la stabllizzazione del rapporto di lavoro, ii
ricorso ai contratto di inserimento potra avvenire qualora venga mantenuto in servizio
almeno il 70% del lavoratori il cul contratto di inserimento sia venuto a scadere nei 18
mesi precedenti. A tal fine non si computanc 1 lavoratori che si sianc dimessi, quelli
licenziati per giusta causa e quelli che al termine del contratto di inserimento abbiano
rifiutato ia proposia di rimanere in servizio con rappeorto di lavoro a tempo
indeterminato, i contratti risolti in corso o al termine del periodo di prova, nonché i
contratti non trasformati in rapporti di lavoro a tempo indeterminato in misura pari a
guattro contratti. Agli effetti delia presente disposizione si considerano mantenuti in
servizio i soggetti per | quali il rapporto di lavoro, nel corso dei suo svolgimento sia
stato trasformato in rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Dichiarazione a verbale

1) Inguadramenti - Al sensi delf'art. 59, comma 1, d.igs.n. 276/2003, come modificato dall’art.
1 bis, comma 1, lelt.c), decreto legge 14 marzo 2005, n. 35, convertito nella legge 14
maggio 2005, n. 80, le Parti convengono che nei contratti di inserimento, stipulati ai sensi
del presente ariicolo o di accordi aziendall precedeniemente sotioscritii, anche alle
lavoratrici di cui allart. 54, comma 1, lettera e} si applica la medesima disciplina sulle
modaiita di inquadramento definita per i lavoratori assunti con contratto di inserimento.




Con evidenziazione modifiche rispetto al testo originario delf’art. 15 (“contratto i lavoro a tempo
parziale”}l, CCNL 24 luglio 2001

Art. 15
Contratto di lavoro a tempo parziale

Premessa
Le Parti, nel riconoscere che il lavoro a tempo parziale pud costituire uno strumento

funzionale alla flessibilita ed articolazione delia prestazione Javorativa, intendono
valorizzare il rapporto di lavoro a tempo parziale gquale istituto in grado di rispondere alle
esigenze organizzative delle aziende e a quelie individuali dei lavoratori e delle lavoratrici .

fal o

1. il rapporio di lavoro a tempo parzigle pud delerminarsi, in posizioni compatibili con listifuto, o
mediante assunzione o per effetto della trasformazione del rapporto di lavore a tempo pieno.

2. lHavoro a tempo parziale pud essere di tipo: _

a) orizzontale, quando la riduzione di corario rispetto al tempo pieno & prevista in relazione
all'orario normale giornatierc di lavoro;

b} verticale, quando risulti previsio che lattivita lavoraliva sia svolta a tempo pieno, ma
limitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o dellanng;

¢} misto, quando la prestazione si realfizza secondo una combinazione delle modalita
sopraindicate, che contempii giornaie o periodi a termpo pieno alternati a giornate o periodi
ad orario ridotto ¢ di non lavoro.

3. Fatte salve le esigenze tecnico-organizzative, ['azienda valutera Faccoglimento di richieste per
la trasformazione di rapporti di lavoro a tempo parziale. In caso di trasformazione del rapporto
di tavoro da tempo pieno in rapporio di favoro a fempo parziale, lo stesso poira anche avere
durata predeterminata che, di norma, non sara inferiore a § mesi e superiore a 24 mesi. La
relativa comunicazione all'interessato sara formnita entro 45 giorni dalla richiesta. in tal caso &
consentita-ai-sensi-delfart23-dellategge-28-febbraio-1987-n—566,-assunzione di personale
con confratio a tempo determinato per completare i normale orario di lavore giornaliero,
seftimanale, mensile o annuale fino a quandeo !interessato osservera il fempo di lavoro
parziale -i-persenale-assunio-conta-causale--di-cui-al-presente-punio-nen-viens-compuiato

nella-percentuale-di-limite-complessivo-relativa al-contrallo-a-tempo-determinato,

4. | trattamento economico e normativo del personaie con rapporto di lavoro a tempo parziaie
sara riproporzionato — ai sensi del decrelo legislativo 25 febbraio 2000, n. 61 e successive
modifiche ed integrazioni - compatibilmente con le particolari caratteristiche delistituto, suila
base del rapporio tra orario ridotto ed il corrispondente orario ordinario previste per il personale
a tempo pieno. Fermo restando che, di norma, i principio della proporzionalita vale anche per
le indennita, verrannc peraltro corrisposte in misura intera quelle indennita non influenzate
dalla ridotia durata della prestazione lavorativa nonche - sempre che ne ricorrano i presupposti
- 1 compensi avendi natura di rimborso o di concorso spese.

Le corresponsioni ultra mensili {tredicesima & quattordicesima mensilita) saranno erogate pro
rata, in relazione al tempo trascorso in part time ¢ in full ime nel corso dell'anno solare di
riferimento.
A-iaie-fine-sard-costiuiia-una-GCommissioneteonica-paritetica-—a-livelio—di-sellore—fomata
complessivamente-da-6-rappresentanti-conil-compilo-di-definire-entro-tre-mesi- dalla-stipula-del
CCNL—eveniuaii-istiutbnon-soggetti-ariproperzionamento.

Per gli istituti non soggetti a riproporzionamento si fa riferimento a quanto definito dalia
Commissione Tecnica Paritetica di settore in data 2 dicembre 2003, istituita ai sensi
deluliimo cpv.del comma 4 deil’art. 15 dei CONL 24.7.2001.

5. Le prestazioni a tempo parziale polranno essere organizzate anche su turni collocati in fasce
orarie predelerminate e programmate secondo le arlicolaziont orarie in atto nel setfore

aziendaie di apparienenza. Le Parli si danno alto che le prestaz;om a fempo parzale




organizzate a turni, secondo le modalita di cui al precedente periodo, non configurano una
fattispecie di clausole elastiche flessibili disciplinata dafi'art. 3, comma 7, del Decreto
legistativo 25 febbraio 2000, n.61, e successive modificazioni ed integrazioni.

6. Fermo restando quanto sopra, ai sensi del citato art. 3, commi 7 e 8, del d.lgs. n.61/2000, ¢
successive modificazioni e integrazioni, l'azienda ha facolta di variare la coliocazione
temporale della prestazione lavorativa di singoli dipendenti a tempo parziale in presenza di
eventi non programmabili e/o eccezionali, dandone preavv;so at lavoratori interessati, di norma,
una seftimana prima; tale termine di preavviso non pud, comungue, essere inferiore a 72 ore,
l.e ore di lavoro prestate In applicazione del presente comma sono compensate con una
maggiorazione pari al 20% della retribuzione oraria, come definita dallart. 35 (“struttura
retributiva”). Quanto sopra non si applica nei casi di riassetto compiessivo dell'orario di iavoro
che interessino Vintera azienda ovverc unita organizzative autoniome della stessa.

6bis Nei rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto possono, inoitre, essere
inserite clausole “elastiche”, relative alla variazione in aumento delia durata della
prestazione lavorativa, per motivate esigenze aziendali, dandone preavviso ai lavoratori
interessati, di norma, una settimana prima; tale termine di preavviso non pug,
comunqgue, essere inferiore a 72 ore. Le maggiori ore di lavoro prestate per effetto di
detta variazione In aumento ~ fino ad un massimo di 34 ore settimanali - sono
compensate entro | limiti del 15% della durata settimanale dei part time con una
maggiorazione pari al 20 % della retribuzione oraria come definita dail’art. 35 (“struttura
retributiva”): per le ore eccedenti tale limite si applica la maggiorazione del 40 % della
predetta retribuzione oraria .

gter H consenso del lavoratore alle clausole flessibili o elastiche deve risuitare da atto
scritto, )} lavoratore pud farsi assistere da un componente deile RSU indicato dal
lavoratore medesimo. |’eventuale rifiuto del lavoratore alla sottoscrizione di clausole
fiessibili e/o elastiche non integra gli estremi del giustificato motivo di licenziamento,

7. In riferimento a motivate esigenze organizzative e produttive (quali ad esempio: Impreviste
situazioni stagionali, eccezionali punte di lavoro, atfivita straordinarie non procrastinabili), &
consentifa la prestazione di lavoro eccedente l'orario ridotto concordato. E' aliresi consentiio,
sempre in presenza di specifiche esigenze organizzative e produttive, il ricorse ai lavore in
giorni diversi da quelli in cui si dovrebbe svelgere la prestazione conirattualmente concordata.
Lo svoigimento di tali prestazioni € ammesso, oltre che nelle ipotesi di rapporto di lavore part
time a tempo indeterminato, anche in ogni fattispecie in cui ¢ possibile Passunzione a tempo
determinato. Le predette prestazioni — che costifuiscono lavoro supplementare - sono
ammesse, previa richiesta delfAzienda e-previo—consenso-del-lavoratore—-a-tempo-parziale,
enfro il fimite massimo del 30 %masszm&pawa#%@ﬁwdeﬁ%n&g;emaﬁe;&mmm%%
Hepit-del-30-% dell'orario annuo stabilito per ciascun lavoratore a tempo parziale di-tipe
orizzontale. Le ore di Javoro supplementare effefiuate entro il limite del 18 % della durata

. settimanale del part time sono retribuite come ore ordinarie. mepire—a-tulte-quelle Alle ore
eventuaimente prestate eccedenti tale limite — sempre che non ricorra la fatlispecie del lavoro
straordinario - si applica una percentuale di maggiorazione del 40% della retribuzione oraria,
come definita dali'art. 35 ("strutfura retributiva”), con eventuali conguagh a livello annuale.

8. Nel rappotto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale le prestazioni di lavoro straordinario
sono disciplinate nei presupposti e nelle quantita dalle disposizioni contrattuall per i lavoratori a
tempo pieno previste dalfart. 41, commi 2 e 3 (avoro straordinario - lavoro festivo — lavoro
nofrurno”) del presente CCNL.

amz%mwwwwmwmmwwmmé
precedenza-n-favere--dei-lavorateri-assunfi—a-tempo-parzisle-e—Le aziende, in caso di
assunzioni a tempo pieno, terranno conto di eventuali richieste da parte di lavoratori
assun_ti a tempo parziale per la trasformazione del loro contratto a tempo pienc in

mansioni corrispondenti . Le aziende informeranno le RSU sulfandamento dejle assunzioni
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a tempo parziale, sulla relativa tipologia, su quanto previsto al precedente comma 6 e 6 bis del
presente articolo e sul ricorso al lavoro supplementare,
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Sostituisce integralmente il testo dell’ art. 16 (“contratto di lavoro a termine”), CONL 24 luglio 2001

1.

e ),

Art. 16
Contratto di lavoro a termine

L'assunzione con contratio a tempo determinate avviene ai sensi delle vigenti disposizioni
legistative.

Ai fini dellattuazione della previsione di cui al comma 7, letl. a}, delf'art. 10 del decreto
legisiativo 6 settembre 2001, n. 368, per fase di avvio di nuove attivita si intende un periedo
di tempo fino a 24 18 mesi decorrenti, a titolo esemplificative, dallinizio dellattivita di una
nuova impresa/unita produttiva ovvero dalla entrata in funzione di una nuova attivita
produttiva o di servizio. Per le aziende operanti nei territori del Mezzogiorno individuati dal
Testo Unico, approvato con DPR n. 218 del 1878, tale periodo potra avere una durata
massima di 36 mesi. Detta durata massima di 36 mesi & inoitre prevista in caso di
costruzione/riconversione di impianti di produzione.

In relazione a quanto disposto dal comma 7 delart. 10 dei citato d.lgs. n. 368/2001, il
numero dei lavoratori occupati con contratio a tempo determinato non pud superare 1'7 8-%
in media annua del lavoratori con contratto a tempo indeterminato occupati nelfimpresa alla
data del 31 dicembre deil'anno precedents, nelle seguenti specifiche ipotesk:

a) esecuzione di particolari commesse che, per la loro specificita, richiedono fimpiego
di professionalitad e speciaiizzazioni diverse da quelle normaimente impiegate
dall'azienda;

b} per copertura di necessita stracrdinarie connesse all'introduzione di innovazioni
tecnologiche ed af'avvio di processi di riorganizzazicne e di riconversione;

c) esecuzione di attivita di installazione o montaggio soggetie a particolari condizioni
climatico- ambientali che non consentono ia protrazione delle javorazioni in aifro
periocdo delf'anno;

d) esigenze connesse alla partecipazione a mostre, fiere e manifestazioni o altri event
particolari { conventions, congressi eic).

Tale percentuale e aumentata al 910% in media annua per le aziende operanii nei territori
del Mezzogiorno individuati dal T.U. approvato DPR 6 marzo 1978, n. 218. Le predetie
percentuali potranno essere incrementate nel limite massimo aggiuntive dei 4 5% in media
annua per specifiche esigenze con accordo con le competenti Organizzazioni sindacali
ovvero RSU, se trattasi di singola unita produttiva. Nei casi in cui tale rapporto percenfuaie
dia luogo a un numero inferiore a8 5, resta ferma la possibilita delfazienda di stipulare
contratti a tempo determinato fino al numero di b prestatori di lavoro.

Qualora se ne ravvisi la necessita, con specifico accordo aziendale la quota di lavoratori
assunti con contratio a termine di cui al precedenie comma pud essere elevata in funzione
delle specifiche esigenze aziendali.

l.e competenti direzioni aziendali comunicheranno preventivamente alle RSU o, in
mancanza, alle Organizzazioni sindacali stipulanti ii presente contratio & territoriaimente
competenti, il numero dei lavoratori con contratio a termine e le fatlispecie utilizzate fra
quelile di cui al precedente comma 3.

Aj lavoratori assunti con contratte a termine si applicano le disposizioni del presente
contratic sul periodo di prova eveniualmente da riproporzionare con riferimento alia durata
del rapporto.




7.

A

i tavoratori con contratio a tempo determinato usufruiranno di interventi informativi/formativi
sia riguardo alla sicurezza sia con riferimento al processo lavorativo, adeguat

all'esperienza lavorativa ed alla tipologia dell'attivita.

In caso di malattia ed infortunio la conservazione del posto per | lavoratori assunti
con contratto a termine @ limitata ad un periodo massimo pari ad un quarto della
durata del confratto e comunque non si estende oltre alla scadenza del termine

apposto nel contratto .
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Sostituisce integralmente il testo dell’ art. 17 (Utilizzo delle prestazioni di lavoro temporaneo), CCNL
24 luglio 2001

Art. 17

Somministrazione di lavoro a tempo determinato

1. La somministrazione di lavoro a tempo determinaio & consentita nefle circostanze e con le
modalita fissate dalle disposiziont legislative vigenti integrate dalla regolamentazione del
presente articolo. In particolare, ferme restando lulte le possibilita previste dai vari istitui
contrattuall in materia di flessibifita defla prestazione, la somministrazione di lavoro a tempo
determinato & armmessa a fronte di ragioni di carallere tecnico, produttive, organizzativo o
sosiifutivo,

2. Aisensi e per gl effetti delf'arf, 20, comima 4 del d.igs n. 276/2003, ta percentuale dei lavoratori
con contratto di somministrazione a tempo delerminato con riferimento alle specifiche ipotesi di
cui alle lettere a), b}, ¢) e d) del comma 3 delfarl. 16 (“contratto di lavoro a termine”) del
presente contralio non pud complessivamente superare il 9% del {otale del lavoratori occupati
a tempo indeterminato alla data del 31 dicembre deffannc precedente nellimpresa, da
calcolarsi come media su base annua. Tale percentuale & aumentata ai 12% per le aziende
operanti nei territori del Mezzogiorno individuati dal Testo Unico approvato con d.p.r. 6 marzo
1978, n. 218, L& predette percentuali pofranno essere incrementate — in questo caso nel limite
massimo aggiuntive del 4% in media annhua - per specifiche esigenze con accordo con le
competenti Organizzazioni sindacali ovvero RSU, se trattasi di singola unita produttiva, a fronte
di programmi aggiuntivi tendenti ad incrementare/consolidare le atlivita azisndali. Nei casi in
cui tale rapporto percentuale dia luogo a un numero inferiore a 5, resta ferma la possibilita
dell'azienda di stipulare contratli di somministrazione g tempo determinato fino al numero di 5
prestatori di favoro,

3. Nell'ambito della centratiazione aziendale sul premio di risultato, come definita dall’art. 48
{"Premio di risultato”) del CCNL, le Parti definiscono i criter! e le modalita per la determinazione
e {a corresponsione ai lavoratori con contratto di somministrazione di erogazioni correlate ai
risultati conseguiti nella realizzazione di obiettivi concordati.

4. Le imprese utilizzatrici sono tenute nei confrontt dei lavoratori con confratio  di
somministrazione ad assicurare tutte ie misure, ie informazioni e gii interventi di formazicne
refativi alla sicurezza e prevenzione previste dal d.igs. 19 setiembre 1994, n. 628, e successive
modifiche, in particolare per quanto concerne | rischi specifici connessi all'atlivita lavorativa
nella quale saranno impiegati.

5. | prestatori di lavoro con contratte di somministrazione hanno diritto di esercitare presso le
imprese 1 diritli di libertd ed altivita sindacale previsti dalla legge 20 maggio 1970, n. 300,

6. Limpresa comunica in via preventiva ovvero, in casc di motivate ragioni di urgenza e
necessitd, entro 5 giomni dalla stiputa del coptratio di somministrazione |, alla RSU ove
esistente, o in mancanza di questultima, alle Organizzazioni sindacali stipulanti # CCNL,
territorialmente competenti, il numero e il motivo del ricorso ai contratti di somministrazione,
specificando la durata prevista e la qualifica dei {avoratori interessati

7. Una voita 'anno per il framile dell'Associazione di appartenenza, le imprese forniscono alle
Organizzazioni sindacali nazionali, it numerc e | motivi dei contratti di somministrazione di

lavoro da esse conclusi, la durata degii stessi, il numero e la qualifica dei lavoratori interessati. »
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Sostituisce integralmente il testfo dell’ art. 18 (telelavoro), CCNL 24 luglio 2001

Art. 18

Telelavoro

1. it telelavoro, - la cui disciplina di riferimento ¢ definita dall'Accordo interconfederale del 10
giugno 2004, di recepimento del'Accordo quadro Europeo stipulate a Bruxelles il 16 luglio
2002 - non & una nuova tipologia di rapporto di lavoro ma, nelllambito del comune rapporto di
lavoro subordinato, una modalita di svolgimento della prestazione lavorativa che consegue ad
una scelta volontaria del datore di lavoro e del favoratore interessati ed effettuata per esigenze
di servizio, mediante fimpiego non occasionale di strumenti telematici, da un luogo diverso e
distante rispetto alla sede aziendale, a condizione che tale modalitd di espletamento delia
prestazione non sia richiesta dalla natura propria dell'attivita svolta.

2. I telelavorc consegue ad un  accorde consensuale fra datore di lavoro e
lavoratore perfezionabile sia all’atie dell’assunzione che in fase successiva alinglaurazione del
rapporto di lavoro In tal caso H rfiuto det tavoratore alf'offerta di telelavore non costituisce di
per s& motivo di riscluzione del rapporto di lavoro né pud determinare modifiche alie
condizioni di lavoro. Analogamente, qualora il lavoratore richiedesse al datore di lavoro la
trasformazione del rapporto di lavoro in regime di telelavoro, quest’u!{;mo pué accettare o
rifiutare tale richiesta.

3. Nei suddeiti casi il telelavoro comporta una meodificazione del luogo di adempimento
delf'obbligazione lavorativa, realizzata secondo modalita logistico-operative che fanno fronte,
aftraverso una diversa organizzazione del lavoro, ai mutament introdotti dalle innovazioni
tecnologiche e dal processi di globalizzazione, offrendo ai lavoratori una modalita di
svolgimento delle prestazioni lavorative che permette di armonizzare la vita professionale con
le esigenze personall e/o familiar, riconducibili a titolo esemplificalivo alie seguenti principali
tipologie:

- telelavoro domiciliare, nei casi in cui l'attivita lavorativa viene prestata dal dipendente di
norma presso il proprio domicilio,

- teielavoro da centri o postazioni satellite, qualora lattivita lavorativa venga prestata da
remoto rispetto alla sede cui fa capo Paftivita medesima in termini gerarchici e sostanziall,
in ambienti organizzativi e logistici destinati alle prestazioni di lelelavorc e non costituenti
urita produttive autonome.

4. l.e obbligazioni connesse al rapporto di favoro potranno svikipparsi, previa informativa
alle RS}, attraverso modalita diverse rispetio a guelle ordinarie sia come collocazione della
prestazione lavorativa neil'arco della giornata, sia come durata giornaliera della stegsa. In
particolare al dipendenie in telelavore non si applica la disciplina delf'orario di lavoro di cu
al D.lgs. 8 aprile 2003 n. 66 limitatamente alla durata normale e massima dellorario di
lavoro settimanale {art. 3 e 4), al lavoro straordinario {art, 8), al riposo giornaliero e alle
pause (arl. 8}, al favoro notiurmno.

5, 5i applicano al dipendente in telelavoro le norme contrattuall e | regolamenti aziendall
vigenti per gt altrt dipendenti, salvo diversa previsione o verifica di incompatibiiita con le
peculiari modalita di svolgimento della prestazione lavorativa. Detta verifica deve essere
specificamente orientata allesigenza di assicurare un uguale frattamento economico,
normative e contributivo al telelavoratore rispetto aghi altri lavoratori della siessa categoria,

6. Le ordinarie funzioni gerarchiche naturaimente inerenti il rapporto di lavoroe subordinato
potranno essere espletate in via telematica, nel rispetic dell’art. 4 della legge 20 maggio
1970, n. 300, e/o per il tramile di vaiutazione di obietlivi correlati alla durata della

prestazione giornaliera/settimanale. Nei caso di telefavoro domi ca!zare il dipendente dowpa




consentire gl accessi di organi istituzionali esterni finalizzatl a visite ispetlive, nonché, con
congruo preawiso, di rappresentati del’Azienda per motivi tecnici e di sicurezza.

I Telslavorator fruiscono deghi stessi diritti |, garantiti dalla legislazione e dai contratio
colfettivo applicato e previsti per un lavoratore comparabile che svolge la sua atiivita nei
focali delf'lmpresa. '

It lavoratore assolvera alle proprie mansiont attenendosi all'osservanza delle norme, in
quanto non espressamente derogate da disposizioni di legge e come integrate dalle
discipline aziendali, adottando comunque , cosi come definito agit artt. 4 e 5 del suddetio
Accordo Interconfederale, ogni prescritta e/o necessaria cautela al fine di assicurare
I'assoluta segretezza delle informazioni aziendali disponibili per fo svolgimento dei compiii
attribuitigli.

Al fine di non compromettere l'inserimento soclale del dipendente in tfeleiavore nella
comunita aziendaie e di tutelare lintegrita dei suoi diritt sindacali, ia Societd avra cura di
attivare gli strumenti pitt idonei circa la possibilita di partecipazione aftiva dei javoratore alla
vita aziendale e sindacale.

Eventuali discipline di carattere applicativo del presente istituto, fermo restando quanto qui
non comprese ma definito nel suddetto Accordo Interconfederale, saranno concordate 3

LU



Art. 21

Classificazione del personale

(Omissis fino al comma 271}

Protocolio sulia Classificazione

LePari-atiese che-un-puovo-sistema—di-classiticazionedel-persenalo-deve

essere-oggetto-di-negoziazioneirale Padi-stesse:

ay——consiferimenio-allo-scenanc-di-cambiamentoin-cul-e-chiamale-a-muoversi
il-setisro-cletirico-alla-pecessita-di-ascrescimente-dellefficienza-aziendale.
upitermente—al-—raggisngiments.—di —s@mpw}agg@#—hve%ﬁ—ds—&aamaw—éei
SEMVIZIO)

by--in-consideraziona:

———del-necessario-siretio-rapporio—che-deve-sussistera—ira.{l-sistema—di
slassificazione ed-erganizzazione-deldavoro;

—gdela-rlavanza-o-dellaccelerazione-deiynuiamenti-che-interesserannole
strotture—organizzative —g-—-—metodi---dgi—lavere,-anche —per—effetio
dellintroduziene-dinuove-tecnologie-con-conseguenie-necessita-di-dare
assesso-a-figure-professionall-pelivalents

sio-premesso-e-considerato

le-Parti-convengono—suliagnecessita-di-istituire-enire-i-31-dicembre-2003-una
Gemmssssege@a&teﬂawer%e@émﬁeﬁa—s&asmmm dei-avoratori-
Tale-Commissione—che-operera-pel-¢ - :
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rnnovo—alla-adezione-di-up-nuovo-sistema-classificaterio-od-alla-medifica-efe
integrazione-di-guelio-esistente:

L.e Parti, in considerazione della evoiuzione delio scenario di riferimento
ne! guale operano le aziende del setlore anche per effetto della
liberalizzazione de! mercato elettrico, dell’esigenza di assicurare il
miglioramento continuo dei fivelli di qualitad del servizio ed i necessari
fivelii di efficienza, della rilevanza ed accelerazione dei mutamenti che
interessano lorganizzazione del lavoro con conseguente opportunita di
sviluppare nuove figure professionali, si danno atto che il sistema di
classificazicne in atto {comprese le figure di quadro} potra comportare
'esigenza di una pia compiuta definizione, anche innovativa rispetto
all’attuale sistema, in grado di rappresentare pit efficacemente il rapporto
mansioni/inquadramenti e i mutamenti neila organizzazione conseguenti
ai processi di trasformazione,

A tale fine, contestuaimente afia data di stipulazione de! rinnovo dei
vigente CCNL, viene istituita una Commissione paritetica nazionale con 8
compito di esaminare P'evoluzione della professionalita nel settore e le
nuove esigenze derivanti dail’eventuale mutamento nelia organizzazione
del lavoro e deif’evoluzione della professionalita espressa dai lavoratori
anche con riferimento ai vigenti sistemi in atto nei seftori industriali
nazionali e nel settore elettrico a liveilo europeo.

Detta Commissione che potra avvalersi di esperti della materia scelfi da
ciascuna delle Parti stipulanti, sei mesi prima della scadenza del biennio
economico del presente CCNL, presentera alle Parti stipulanti un rapporto
conclusivo al fine di una loro valutazione, nel biennio successivo, per la
negoziazione di un nuovo sistema classificatorio o per la modifica eio
integrazione di quelilo esistente,

in atiesa di un nuovo sistema di inquadramento, vengono conservate le norme
aziendall derivanil da precedente contraltazione collettiva di livello nazionale in
materia di sislema inquadramentale, ivi compresi i profili esemplificativi laddove
previsti, le specifiche normative in atto stabilite dai conirattifaccordi collettivi di
livello nazionale in materia di inserimento di laureat, diplomati da scuola media
superiore e da istituli professionall e scuole similari e quelle previste per talune
figure professionali per il passaggio al livello superiore, In quanto stabilite dai
contrattifaccordi colleftivi di livello nazionale. Fine alla medesima scadenza
sono confermate le attuall normative in materia di scelta del personale derivant
da precedenie contrattazione collettiva nazionaie.
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Con evidenziazione modifiche rispetto al testo originario deff'art. 26 (“orario di lavoro”), CCNL 24
luglioc 2001

Art, 26
QOrario di lavoro

Premessa

Le Parti riconoscono nella contrattazione collettiva lo strumento fondamentale di
attuazione della disciplina legale di cui al decreto legisiativo 8 aprile 2003, n. 66, come
modificato dal decreto legisiativo 19 luglio 2004, n. 213 e della legge 8 marzo 2000, n. 53, sia
per la realizzazione delle innovazioni introdotte nel nostro ordinamento in attuazione delle
direttive deli’Unione Europea, che per la definizione delle eccezioni e deroghe previste dalla
legge.

an riferimento a queste ultime, le Partt richiamano e confermano, quaiora non
diversamente disciplinate nel presente CCNL, ie normative collettive gia esistenti in materia
nel settore, anche a livello aziendale e gii ulteriori accordi di secondo livello — coerenti con
la presente premessa — che potranno essere in futuro realizzati.

Cio premesso, in linea con tale orientamento, le Parti convengono di dare attuazione nel
presente CCNL ai rinvii e, per le eccezioni previste, alie deroghe e aile sue condizioni che la
nuova regolamentazione legale dei fempi di lavoro (orario di favoro} e di non lavoro (pause,
riposi e ferie) demanda alla contrattazione collettiva, con riferimento ai singoli istituti di cui
al presente articolo, ai riposi e alle pause giornaliere, ai riposo settimanale di cui ali'art. 27,
alla reperibilita di cui all'art. 39 e al lavoro straordinario e notturno di cui all'art. 41,

1. Premesso che nulla viene innovato circa fa disciplina della durata massima settimanale
delf'oraric di lavore ordinario in quanto disciplinata da norme di legge e che | mutamenti rapidi
delio scenario di setiore nonché le esigenze di produttivita e competitivitd delle imprese
possono comportare un ricorso a regimi d'oraric sempre pit articolati e rispondenti al-nuovi
all’evoluzione degli assetti tecnico-organizzativi, la durata contrativale dell'orario normale di
lavoro, salvo quanto previsto per il personale turnista e semiturnista, & stabilita in 38 ore
settimanali con ripartizione, di norma, dat lunedi al venerdi.

2. Avuto riguardo alle esigenze tecnico organizzative del settore ed al servizio di pubblica
utifita fornito dalie imprese regolate dal presente contratto, le Parti stabiliscono che, con
decorrenza 1° gennaio 2007, la durata media deil’'orario di lavoro va calcolata prendendo
a riferimento un periodo di 12 mesi per il personale addetto alle attivita tecnico operative
per assicurare la continuita del servizio (turni/semiturni} ed un periodo di 6 mesi per gli
altri lavoratori, Con riferimento a questi ultimi le Aziende, in caso di particolari esigenze
organizzative, potranno concordare con le RSU o, in mancanza, con le organizzazioni
sindacali competenti Pestensione del periodo da 6 a 12 mesi .

Al sensi deil’art. 4, comma 5 del decreto legislativo n. 66/2003 e sue successive
modifiche ed inftegrazioni, la comunicazione alia Direzione Provinciale de! Lavoro, sul
superamento delie 48 ore settimanali, attraverso prestazioni di lavoro straordinario, da
eseguire entro trenta giorni dalia scadenza del periodo di riferimento di cui al comma

precedente, & effetfuata presso la Direzione Provinciale del Lavoro della provincia in CS}

si trova la sede legale deli’ Azienda e/o la sede principale dell'unita produttivaZco e




da assetio aziendale qualora questa sia dislocata in piu province afferenti ad uno stesso
ambifo o a pit ambiti regionali .

4. 2. D'articolazione settimanale dell'oraric di lavoro sara definita, nel rispetio delle esigenze
organizzative delAzienda e defle normative di legge in materia, con accordo tra Direzione ed
RSU. Qualora entro 5 giomni lavorativi dalla dala di convocazione non venga raggiunto
laccordo, la proposta sara esaminata con le Organizzazioni sindacali competenti entro | 5
giorni successivi. Trascorso detto termine, le Parti, nella sfera delle rispettive prerogative e
ruoli, potranno assumere le determinazioni che riterranno pit opportune nell'ambito della
propria libertd di iniziativa.

5. Per far fronte ad eccezionali e urgenti esigenze di servizio con caratteristiche di
straordinarieta e temporaneita, le aziende potranno attuare una diversa distribuzione
dell’orario settimanale di favoro dandone preventiva e immediata comunicazione zlie
RSU; fermo restando che il protrarsi di dette esigenze per un arco temporale superiore a
15 giorni, comporta Papplicazione di quantoe previsto al comma 4.

8. & La definizione di orari multipericdali nenché ia ripariizione settimanate delforario su4 0 6
glorni, avverra previo accordo tra Direzione ed RSU. Qualora entro 10 giorni lavorativi dalla
data di convocazione non venga raggiunto laccordo, i3 proposta sard esaminata con le
QOrganizzazioni sindacali competenti entro | 5 giornt successivi. Trascorso detfo termine, le
Parti, nella sfera delle rispettive prerogative e ruoli, potranno assumere le determinazioni
ritenute opportune nelfambilo deila propria liberta di iniziativa.

7. 4-In caso di flessibilita multiperiodale le ore settimanall programmabili oscilleranno nella fascia
30 + 46 ore con compensazione a livello annuo e con la maggicrazione del 20% sufla
retribuzione oraria, cosi come definita dall'art. 35 (“struttura refributiva”), per le ore prestate
olire fa 40esima.

8. 5. A fini della definizione delle fasce di flessibilitd in entrata/uscita, con compensazione anche
ultragiornaliera, si procedera con accordo tra Direzione e RSU, ferma restando l'esigenza di
garantire una compresenza non inferiore a 6 ore e trenta minuli, tenuto conto altresi delle
caratteristiche del contesto urbano in cui si svolge Patfivita lavorativa.

8. L'orario giormnaliero, seltimanale e plurisetlimanale sard esposio in apposita tabella, da
affiggersi-secondole-norme-d-legge-

8. 7. Per le Aziende che, alla data di-stipula-del-presente-GCONL deil 30 giugno 2005, applicano
un orario di lavoro di 48 39 ore settimanali, le modalita attuative per il passaggio alle 38 ore
settfimanali, per i lavoratori non turnisti/semiturnisti, saranno definite con accordo in sede
aziendale entro i 6 mesi dalla stipula del presente CCNL . avwerrdcon-gradualiti-Rertanto,
dal-mese-successivo-all'entrata-in-vigore-del-presente-CENL-e-fino-al 30-giugno-2005;-Yorare
di-lavoro-sara-gi-30-ore-atiraverso-Lasserbimento-di-48-delle 76-ore-annuali-diriduzioni di-orario
in-essere-Fmanendo-guindi-inessere-una-riduzione-oraria-di-28-ore-annuali-

Turnisti /Sernifurnisti

10. & L’orario normale dei lavoratori turnisti, vale a dire coloro che prestano la loro opera in turni
continui avvicendati con prestazioni alternate diurne e notturne, & di 40 ore settimanali.

11. 8- Gli schemi di turno, che saranno oggetto di esame congiunio tra Azienda e RSU, pofranno
prevedere le modalita attuative relative all'utilizzo delle ore di riduzione orario, ex festivita e
permessi aggiuntivi di cui al presente articolo.

12. 48 Le Aziende stabiliranno una turnazione settimanale in modo che al lavoratore vengano
richieste prestazioni alternate tra mattine, pomeriggio e notte.

-Hla misura di 40 ore settimanali delforario di iavoro si intende applicabile anche ai

4' semiturnisti, vale a dire a ccloro che prestano la loro opera in turni di lavoro con soig due
h =G o



prestazioni giornaliere, Al riguardo sono fafti salvi regimi d'orario seftimanail inferiori alle 40
ore, faddove vigenti e definiti da contrattazione collettiva di livelio nazionale preesistente.

14, 42 Gl schemi diturmazione dovranne preveders una turnazione settimanale tale da richieders
ai lavoratori prestazioni alternate tra mattino, pomeriggio e notte, con Iimili di intervalio tali da
evitare sequenze oftre 8 giorni lavorativi consecutivi @ con fruizione di riposo settimanale non
inferiore alle 24 ore.

Pause

15. Qualora Vorario di lavoro giornaliero ecceda i limite di 6 ore, la pausa giornaiiera é
normaimente prevista nell’articolazione degli orari di lavoro definiti in sede aziendale.
Con riferimento al personale addetto ai processi produttivi presidiati in turnc continuo
avvicendato efo In semiturno, con la necessita di permanere ininterrottamente neif posto
di lavoro, le Parti si danno atto che le vigenti prassi a livello aziendale o territoriale gia
consentono la fruizione deila pausa minima di legge, anche agli effetti delfapplicazione
deil’art. 51, comma 2, lettera ¢), T.U.LR..

Permessi annui retribuiti
A}---&;@---Ee&tm{e
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utiizzare—entro-i-30-aprile--del anno -successivo,—compensabili-con-la-pormale—relribuzione
giornaliera-se-somprovaleesigenze-di %WWWMW%WM
ragione del-serdzio-presiaio-nelbanne.

BA) Riduzione orario di lavoro

16. 14 Per il personale turnista la riduzione dell'orario di lavoro & pari a 160 ore annue, ore che
rientrano a {ut gli effettl nelffambito della pianificazione annua dellorario di lavoro e vanno
conseguentemente fruite a giornaia,

17. 45, Per le aziende che appiicano per # personale semiturnista un orario di lavoro settimanale di
4G ore, la riduzione dell’'orario di lavoro € pari a 76 ore annhue.

16. Perle-Aziende-chealla-datadi-shipula-del-presente-GCONE-applicanc-una-riduzione-doratic-per
t-personale-turnisia-pari—a—-06—ore—annue-i-passaggio-—ale--160-0re—ORAYE--B8VWerTS, —con
decorrenza—1>-gennaio-2002 -atiraverso-Lassorbimemnio-delie-8-glornale-(84-ore)-di-permessi
retribuitispeciali-speciicatamente-provisti-dai-contratih-colietivi preesistenti

18. 1£. Per e Aziende che gia applicavano la riduzione di oraric per il personale turnista di 180

ore, | lavoratort in servizio alla data di sottoscrizione del presenteContratio CCNL 24 luglio
2001 ed addetii a furni continui avvicendali con prestazionl alternate diume e notlurne hanne
altresi diritto a 6 giorni di permesso refribuito alt'anno. Tali permessi giornalierl si intendono
assorbibili in caso di viteriori e fulure riduziont di orario derivanti da contrattazione colflettiva o
provvedimenti legisiativi.

GB) Parmessi speciali

19, 48. Al lavorafori turnistl che prestanc la foro opera in cenfrall termiche o in caverna in
condizioni di particolare gravosita o disagio, la cui determinazione ¢ demandata a livello
aziendale, possono essere concessi permessi speciali fino ad un massimo di 4 giomni. Taif
permessl, che assorbono analoghi benefici eventualmenie gia in atto in sede aziendale, si
intendonc assorbibill in caso di wierior e future riduzioni d'orario derivanti da contratiazione
colletliva o provvediment legislativi,

20. 19, Al lavoratori giornalieri che eseguono lavort che comportine permanenza su sostegni degh
elettrodolli a tensione superiore a 80 kv, vengono nconosmutl due intervalli glornalieri di ripgso,

éV/ik L= 7 %



cumuiabili anche i un unico intervallo, di 15 minuti ciascuno. in alternativa, restano
confermate le discipline arziendali vigenti derivantt da precedente contrattazione collettiva
nazionale in materia.

21. 20 Al lavoratori giomalieri gia percettori dell'indennita “lavori gravosi”, vengono mantenute le
condizioni normative vigenti derivanti da precedente contrattazione collettiva di livello nazionale.

22 241 permessi retribuitl, derivanti da contratiazione collettiva nazionale, per i lavoratori giornalieri
che operano in condizioni di particolare gravosita o disagio in centrall termiche (compresi gl
addetti a miniere a cielo aperto annesse alle centrali stesse), geotermiche e all'intermo deile
centrali in caverna, nonché per i laveratori giornalieri che effettuanc ispezione delle gallerie di
derivazione subito dopo lo svuoiamento, resiano riconosciufi ai lavoratori gia fruitori dei
permessi stessi alla data di softoscrizione del presente CCNL 24 juglio 2001 sempre che
continuino a ricorrere | presupposti per la loro concessione,

Dichiarazione a verbale

{ale-scope- mem@mmaw@%%Mem%me%—mes&éwweg%ﬁM&—
sulia--base—dellandamento—del-rearse-—al-lavoro—siraerdinario—nsel —saltorg - Jo—modaliti—di
funzionamento-eleguantitadiore-che-corfluiranno-nella-banca-medesima.

1} _Banca QOre - Le Parti convengono di istituire, dal 1° gennaio 2007, nelle aziende che
occupanc pit di 250 dipendenti al 31 dicembre 2006, la banca ore per tuiti i lavoratori
con contratto di lavore a tempo indeterminato, per le ore di straordinario prestate oitre
le 80 ore annue, fatta eccezione per le prestazioni rese con riferimento alle causali di cui
al comma 3 delil’art. 41 del vigente CCNL.,

il tavoratore, in alternativa al pagamento, potra esercitare la propria scelfa in ordine
alf’accantonamento neila banca ore delie quote orarie relative a prestazioni straordinarie
effettuate oltre il limite annuo sopra indicate, comunicandola formalmente ail’azienda
entro ia fine di ogni anno per 'anno solare successivo.
Per le ore di straordinario che confluiscono nella banca ore verra corrisposta
mensiimente al lavoratore la maggiorazione retributiva nelia misura onnicomprensiva
del 50% rispetto a quelle contrattualmente previste,
Le quote accantonate nelia banca ore individuale potrannc essere utilizzate dai
lavoratori - sotto forma di riposi compensativi - entro il termine di cui all’art. 29, comma
5, del presente CCNL. Al termine di detto periodo, le eventuali ore residue non utilizzate,
saranno compensate con la refribuzione in atto,
L utilizzo delle ore accantonate con riferimento ai tempi, alia durata ed al numero dei
lavoratori contemporaneamente ammessi alla fruizione, dovra realizzarsi d'intesa con
I’Azienda, tenendo conto delie esigenze tecniche, organizzative e produttive.
Le ore accantonate saranno evidenziate mensiimente nel prospetio paga.
Alle RSU saranno annualmente fornite informazioni in merito al numero dei lavoratori
che hanno optato per I'accantonamento nella banca ore, aile ore complessivamente
accantonate ed a quelie utilizzate dai lavoratori. In tale sede le Parti valuteranno
Iopportunita di procedere allo svuotamento delia banca ore anche con pagamenti
integrali o parziaii con riferimento alle casistiche sotto riportate da ritenersi eccezionaii
sia per la tipologia che per le dimensioni ;

...... nuovi impianti ( progettazioni, costruzioni, addestramento, messa in esercizio);

~ grandi manutenzioni pluriennali

- eventl eccezionali { es. cambiamento di sistemi operativi, gestionali ed

amministrativi).

L'istituto della banca ore non si applica in concomitanza con Vapplicazione di regimi di
orario muitiperiodale. Le modalita di applicazione al lavoratori a tempo parziaie della
presente normativa saranno valutate a livelio aziendale.
Sono fatti saivi gli eventuali accordit gia in atte che regolamentano fa materia a livell
aziendale.

e



Decorso un anno dail’avvio della sperimentazione, e Parti stipulanti verificheranno
'andamento della banca ore.

2} Permessi speciali - Le Partt convengono che | permessi speciali di cui al comma 19 possono
essere concessi — sempre che ricorrano i relativi presupposti — fino ad un massimo di 7 giorni
nei confronti det lavoratori turnisti gia fruitori di permessi speciali in tale misura.

3)Schemi di turno- - Le Parti confermano che nulla e innovato rispetto alla vigente disciplina
coliettiva, anche a livello aziendale, in materia di condizioni e articolazione degii schemi di
turno/semiturno, ivi comprese le specifiche previsioni su pause, riposi giornalieri e
sefttimanali e riconoscono - secondo quanto evidenziato in premessa - che la normativa sui
permessi contenuta nel presente articolo assicura una protezione adeguata a dett

iavoratori.




Con evidenziazione modifiche rispefto al testo originario delf'art. 27 (“Giorni festivi e riposi -
Festivita soppresse}, CCNL 24 luglic 2001

Art. 27

Giorni festivi e riposi — Festivita soppresse

Giorni festivi

1. Sono considerati giorni faestivi guelli riconosciuti come {all daillo Stato a tuth gli effetli civili,
nonché la ricorrenza dei S. Patrono del luogo dove it dipendente lavora,

2. Per i lavoratori che prestano servizio in focaiita nelie quali fa ricorrenza del 8. Pafrono cade
sempre in uno dei giorni riconosciuti festivi al senst del presente articolo, verra definito, una
volta per tutte, in sede sindacale locale, alftro giormo di festa sostitutivo, fatta eccezione per i
lavoratori che prestino servizio nellambito dei Comune di Roma per i qualt vale la specifica
disposizione dell'art. 1 del DPR 28 dicembre 1985, n, 792.

Qualora la ricorrenza del S, Patrone venga a coincidere con il lunedi dopeo Pasqua, ai lavoratori
interessati, viene concesse un giorno di festa sostitutivo nel martedi successivo,

Riposi Glornalieri

3. il lavoratore ha diritto ad un periodo di undici ore di riposo consecutive ogni 24.
A fronte di una protezione adeguata, definita dalle Parti , ai sensi delia premessa dell’art.
26 del presente CCNL, é consentita la deroga alla fruizione intera e continuativa di detto
periodo di riposo giornaliero per t lavoratori turnisti e semiturnisti secondo quanto
stabilito daila specifica disciplina collettiva vigente {D.V. n. 3 art. 26}, nonché per i
lavoratori reperibili in relazione a quanto previsto daii’art. 39 e dalia D.V. n. 2 deil’art. 41
del presente CCNIL..

4. 3. il riposo settimanale cade normaimente di domenica. !l riposo pud essere fissato in altro
giorno della settimana, cosicché la domenica viene considerata giorno lavorativo a tuth gh
effetti, mentre viene considerato festivo it giorno fissato per i riposo, nei casi previsti o
richiamati dail’art. 9 del D,lgs n. 66/2003, per i lavoratori addetti:

- alla sorveglianza e/0 manutenzione deile opere di presa, dei canall di carico e scarico;

- all’ esercizio/ manutenzione {organizzata in turno} deile centrali, delle stazioni e delle
cabine presidiate;

- all" esercizio/ manutenzione {organizzata in turno} e alla sorveglianza delle iinse,
delie reli e delle cabine;

- alie attivita correlate ai tempi di funzionamento della “borsa eletirica”,

5. 4 Perilavoratori che siano normalmente addetti ad altre attivita tecniche inerenti agli impianti
di cui sopra, le ore di lavoro eventualmente prestate in glorno di domenica - che costituisce per
essi it normale giorno di riposo - varnno compensate con fa sola maggiorazione del 60% (o del
75% per le eventuali ore prestate di notte) della retribuzione oraria, fermo restando per detti
lavoratori il diritto al riposo compensativo in altro giorno non festivo della seftimana, da fruire,
di norma, nella seftimana successiva.

6. 5. 1l trattamento previsto dal comma precedenie compete anche ai lavorator di cui al 3°
comma nel caso di spostamento del loro giormno di riposo setfimanale.

7. 6. Perilavoratori di cui al 4° 3% e 5% 4% comma del presente articolo, in caso di spostamento,
per effettive esigenze di servizio (esclusi, quindi, i casi di spostamento per far fronte ad
assenze di natura preordinata o profungata come ferie, malattia, inforfuni e permessi, salvo
casi del tutto stracrdinarl e ad eccezione del primo giornoe), del giorno di ripose prestabiiito,
devono essere informati almeno 48 ore prima del giormno fissato per il riposo stesso; se tale
spostamento e avvenuto per motivi di servizio senza tale preavviso, essi hanno diritto, per il
giomo in cui avrebbero dovuto avere il riposo, ad una indennita pari al 40% della retribuzione




10.

giornaliera. Qualora, perd, il nuovo giormo di riposo compensative venga a cadere in giorno
festivo infrasettimanale, essi hanno diritto, per detto giormno, ad una indennita pari al 100% della
refribuzione giornaliera. Dette indennita non spettano a coloro che prestano fa propria attivita in
turno.

Z. Al lavoratori di cui al 4° 8 comma del presenie articolo, che non prestano fa propria attivita
in turno, si garantisce peraltro che il giorno di riposo cada di domenica almeno una volta ogni
quattro settimane. Ove questo eccezionalmente non avvenga sara loro dovuta, per la
domenica di cui rimanessero privati, un'indennita pari al 60% defia retribuzione giomaliera.

8. Neile vigilie delle festivita di Capodanno (31 dicembre), deila Pasqua {Sabato Santo) e del
Natale (24 dicembre), nonché nefla giornata del 2 novembre, al personale non indispensabile
alle necessita del servizio le Aziende concederanno liberta nelle ore pomeridiane.

9. Quaiora esigenze improcrastinablli di servizio non consentano aj dipendenti i godimento del
baneficio suddetio, a {ali iavoratori saranng concessi - in sostituzione ¢ ad integrazione di tale
baneficic - permessi retribuiti pomeridiani finc a quatiro mezze giomate {eventuaiments
cumulabii) della durala massima di quatiro ore ciascuno, da fruire entro # primo quadrimestre
delfanno successivo. Per i lavoratort turnistl, detd permessi reiribuiti vanno riconosciuli
indipendentemente dall'orario del turno osservato in ciascuna delle giomate di cui al comma
precedente.

Trattamento Festivita in caso di coincidenza con la domenica

11.

10. 1 trattamento spettante ai lavoratort in caso di coincidenza con fa domenica delle giornate
considerate festive dalla vigente legisiazione in materia (legge 27 maggio 1948, n. 260, legge 5
marzo 1977, n. 54, e DPR 28 dicembre 1985, n. 792}, nonché delia ricorrenza del S. Pafrono
del luogo dove il dipendente lavora é regolato dalla legge 31 marzo 1954, n. 80, e dagli artt. 1,
3 e 4 deli'Accordo interconfederale 3 dicembre 1954, restando inteso che per i lavoratori per §
quali @ consentito # riposo settimanale in giormo diverso dalla domenica, it tratiamento di cui al
citato Accorde Interconfederale verra corrisposto in caso di coincidenza deile festivita di cu
sopra con i giormo di riposo setliimanale,

Nessur compenso aggiuntive & dovuto in case di festivita infrasetlimanall non lavorate.

Festivita soppresse

12,

13.

14.

14, In relazione al combinato disposto della legge b marzo 1977, n. 54, del DPR 28 dicembre
1985, n. 792, e della legge 20 novembre 2000, n. 336, a compensazione ed in luogo delie
festivita civili e religiose soppresse vengono riconosciute quatiro giornate di permesso
refribuito alt'anne, fruibili anche in pacchetti di ore.

42. Detli permessi vengono attribuili in proporzione al servizio prestato neli'anno con gli stessi
criteri seguiti al riguardo per listituto delle ferie e devono essere goduti enfro #f 30 aprile
delfanno successive a quello cui si riferiscono. Ove comprovate esigenze di servizio non
consentano il godimento dei permessi entro detla dala, essi sono compensati con la normale
refribuzione giornaliera in atto alfla data medesima.

13.Resta, owiamente, inleso che il lavoro straordinario eventuaimenie prestato in una delle
giornate di festivita soppressa viene compensato con la relribuzione oraria maggiorata delle
percentuall contrattuaimente previste per il lavoro straordinario feriaie e che, in caso di
coincidenza di detle giomate con il giomo di riposo setfimanale, non si da luogo al trattamento
previsto daif'Accordo Interconfederale 3 dicembre 1954,

*

Fattispecie particolare {guardiadighe}

15.44. Nei confronti del personale per it quale venga adottata una soluzione per la vigilanza

delle dighe - ai sensi del DPR 1°novembre 1959, n. 1383 - che comporti io svoigimpgnto di
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prestazione lavorativa ordinaria per tutti | giomi defia settimana, realizzando in {al modo uno
schema di rotazione tra gli addetti, per ogni ora di favoro ordinario effettivamente prestato nella
giornata di domenica viene riconosciuta un'indennita pari al 70% del valore orario del minimo
tabellare della categoria di inquadramento del lavoratore.

Lindennita di cui al presente comma viene riconosciuta anche nei confronti del personale di
manutenzione civile idraulica con compiti anche di guardiacanali, qualera svolga quest'ultima
attivita, in regime di lavoro ordinario, nella giornata di domenica.

in considerazione delle ragioni di sicurezza cui ¢ finalizzata I'attivita di cui al presente
comma - svolta in attuazione delle vigenti disposizioni {art. 15, DPR 1° novembre 1859,
n. 1363) - le Parti confermano per tale personale, ai sensi defla premessa dell’art. 26 del
presente CCNL, le discipiine coliettive, ivi comprese le specifiche previsioni su pause,
riposi giornalieri e settimanali, gia vigenti anche a livello aziendale.

Dichiarazione a verhale

1y Lavoro prestato in giorno di ripose seffimanale - Le Parti convengono che ai lavoratori i quali
nel normale giomo di riposo settimanale effettuino prestazioni lavorative pari o superiori a
quattro ore, compate un'intera giornata di riposc compensativo, da fruire di norma nelia
settimana successiva, fermo restando it diritto ai compenso della sola maggiorazione dei
680% (o del 75% per le eventuali ore prestate di nofte} deila retribuzione oraria per le ore di
lavoro effettivamente prestate. Le Parti, in conformita a quanto previsto nella premessa
dell’art, 26 del presente CCNL , si danno altresi atto, che le prestazioni rese in giomo di
riposo settimanale per un periodo inferiore alle quattro ore non pregiudicano il
godimento della giornata di riposo settimanale.
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