Con evidenziazione modifiche rispetta al testo originario dell'art. 28 (“Assenze - Permessi e brevi
congedi - Cariche pubbliche - Aspettativa), COCNL 24 luglio 2061

Art. 28

Assenze - Permessi e brevi congedi - Cariche pubbliche - Aspettativa

Assenze

1. Tutte le assenze — qualora i lavoratore non abbia potuto dame preventive avvertimento -
debbono essere comunicate (fermo restando la successiva giustificazione se richiesta) dal
dipendente ai'Azienda entro le prime due ore (decorrenti daill’orario “base” in caso di
regimi di orario flessibile) della mattina del primo giomno di assenza stessa. salvo casi di
forza maggiore.,

Permessi e brevi congedi

2. Al lavoratore che ne faccia domanda, 'Azienda pud accordare permessi e brevi congedi per
glustificati motivi, con facolta di non corrispondere la retribuzione.

3. Al lavoratore potranno essere concessi congedi per eventi e cause particolart e per ia
formazione, secondo quanto previsto dagii articoli 4, 5 e 6 della legge 8 marzo 2000, n. 53 e
successive modificazioni ed integrazioni, da definire a livello aziendale.

4. Fermo restando quanio siabilito daile disposizioni vigenli in materia, permessi refribuiti, non
computabili come ferie, polranno essere concessi ai lavoratori in occasione di eventi di
carattere familiare e personale di particolare importanza {(esempio: nascifa, visite selettive e
attitudinali di leva, visite mediche di controllo da parte dei competenti organismi del Servizio
sanitaric nazionale, dell'INPS o dell'INAIL; testimonianze in processi civili 0 penall per cause
di servizio conguagliandosi, in quest'ulimo caso, la retribuzione con l'imporio delle indennita
eventualmente percepite dal lavoratore).

5. In occasione del matrimonio, il lavoratore ha diritto ad un congedo di 15 giomni consecutivi di
calendario, non computabile come ferie, senza decurtazione della refribuzione.

Cariche pubbliche
6. Valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.

Aspettativa

7. Fermo restando quanto stabilite dalle disposizioni di legge vigenii in materia, al lavoratore non
in prova puo essere concesso, per motivi da valutarsi in via discrezionale dall'Azienda e purché
queste non pregiudichi I'andamento del servizio, un periodo di aspetiativa fino al massimo di un
anne, senza alcuna corresponsione né decorrenza di anzianita a qualsiasi fine.

8. Al termine delfaspettativa Azienda assegna all'interessato un posto di lavoro di categoria e
inquadramento pari a quella dellinteressaic  comportante l'sspletamento  di mansioni
equivalenti a quelle da i svolte prima dell’aspettativa.

9. L'aspettativa superiore ai 15 giorni decurta proporzionalmente la spettanza ferie annua.

Profocolio sulle Azioni Sociali

1G. Si rinvia allo specifico Protocollo allegato al presente CCONL,
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Con evidenziazione modifiche rispetto al testo originario dell’art. 29 (“Ferie”}, CCNL 24 luglio 2001

Art. 20

Ferie

1. 1l tavoratore ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di riposo come appresso
specificato con decorrenza della retribuzione:
- 20 giomni lavorativi, se con anzianita fino a 8 anni compiuti;
- 1 ulteriore giorno lavorativo per ogni anno di anzianita oltre gl 8 anni fino ad un massimo
di 24 giorni lavorativi.

2. Dal computo dei suddetti giorni viene escluso il sabalo che, agh effetli delle ferie, e considerato
giornata non lavorativa, nel caso di ripartizione dell'orario di favoro in cinque giorni settimanali
dal lunedi al venerdi.

3. Nel fissare l'epoca del periodo di riposo, V'Azienda liene conto, compatibilmente con le
esigenze del servizio, degli eventuali desideri del lavoratore.

4. Non & ammessa rinuncia espressa o tacita alle ferie, né la sostituzione di esse con compenso
alcuno. H favoratore che, nonostanie l'assegnazione delle ferle, non usufruisca delle
medesime, non ha diritto a compenso alcuno, né al recupsro negli anni successivi.

5. Nel caso di provate esigenze di servizio o su esplicita richiesta de!l lavoratore, le ferie possono
essere fruite fino al 30 aprile delf'anno successivo.

8. La risoluzione del rapporto, per qualsiasi motivo, non pregiudica il diritto alle ferie maturate in
proporzione ai mesi di servizio prestat,

7. L'assegnazione delle ferie non puo aver luogo durante il periodo di preavviso.

§. it decorso delle ferie resta interrotto nel caso in cui nel periodo delle ferie stesse sopraggiunga
untinfermita di natura tale da comportare un ricovero ospedaliero pari a 24 ore, regolarmente
certificato, anche di un sclo giorno, ovvero una malattia non inferiore a giomi 3. Detto periodo
di malattia si computa dal giormno in cui perviene alfunita di appartenenza del lavoratore,
nell'arco del normale orario di lavoro, la comunicazione dellinsorgenza della malatiia stessa.
Resta ovviamente infesc che i giorni di interruzione delle ferie per effetto della malattia o def
ricovero non comportano automatico prolungamento del programmato periodo di ferie.

DICHIARAZIONI A VERBALE

1Y Ferie nel primo anno di assunzione - Al lavoratori regolati dal Contratio vengono accordati,
nellanno solare di assunzione, tanti dodicesimi di ferie per quanti sono | mesi dell'anno stesso
intercorrenti fra la data deila assunzione medesima ed il 31 dicembre immediatamente
sUccessivo.
inoltre, in caso di risoluzione del rapporte di lavoro che intervenga prima del compimenio del
primo anno di servizio, si detrae daffammontiare dei trattamento di "fine lavoro™ di competenza
del tavoratore ficenziato l'importo corrispondente ai dodicesimi di ferie da lut fruiti in pits rispetto
ai mesi di effettivo servizio prestafi.

Computo forie in caso di assenze nel corso dell’'anng - Le ferie sono concesse al lavoratore in
proporzione al servizio prestato nellanno. Tullavia, in linea di correntezza, non & da apportare
nessuna decurtazione al numero di giorni di ferie spettanti al {avoratore in relazione alla sua
anzianita, ove i periodi di assenza dal servizio per malatlia non supering complessivamente
netlanno i mest sei. Superato tale periodo, resta affidato alle Aziende valutare se ed entro quali

imiti dare applicazione al principio della concessione delle ferie in proporz%one al servizio
effetivamente prestato. i ’
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3) Spettanza ferie in caso di ripartizione orario di lavoro su sef giorni - Qualora la ripartizione
dell'orario di lavoro setlimanale sia in sei giomni, il periodo di ferie spettante ail lavoratori viene
cosi stabilito:

- 22 24 giorni lavorativi, se con anzianila finc a 8 anni compiuti;
-1 ulteriore giomo lavorativo per ogni anno di anzianita oltre gl 8 anni fino ad un

massimo di 26 giorni lavorativi.

4y Festivita infrasettimanall cadenti in periodo di ferie — Le festivita infrasettimanali cadenti in
periodo di ferie non vengone computate come giornate di ferie .
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Art. 31
Tutela della maternita/paternita
Valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.
Peraltro, le Aziende riconoscendo il valore sociale della matemita
garantiranno alla lavoratrice durante il periodo di astensione obbligatoria dal
lavoro dovuta a gravidanza e puerperio la corresponsione del 100% delia
retribuzione del mese precedente a quello di inizio di delta astensione.

Sono fatte salve le vigenti condizioni di miglior favore derivanti da precedente
contrattazione colflettiva di livello nazionale.
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Con evidenziazione modifiche rispetto al testo originario deff'art. 30 (“Diritto allc
studio”), CCNL 24 fuglio 2001
Art. 30

Diritto allo studio

1. Al lavoratori studenti iscrittl e frequentanti corsi regolari di studio in scuole di
istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionaie, Universita,
statali pareggiate o legalmente riconosciute o comunque abilitate al rilascio
di titoli di studio legall verranno concessi permessi refribuiti in misura da
concordarsi aziendalimente.

2. Sono fatle salve le discipline aziendali vigenti alla data di entrata in vigore del
presente CCNL: fermo restando, ai fini piu specifici attinenti la
formazione dei lavoratori, quanto previsto all’art. 11 del presente

CCNL.
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corrisposti, ove esistenti, gli assegni "ad personam” per “riduzione orario”,
nonche le indennita fisse mensik,

7. | trattamento economico in caso di malattia od infortunio, salva diversa
specificazione, corrisponde a quello di cui al precedente comma 6, limitando
Ferogazione delle predette indennita ad un periodo coincidente con guelio
delle ferie spetlanti, maggiorato di 15 giorni all'anno.

DICHIARAZIONI A VERBALE

1} Assegni "ad personam’ - Si chiarisce che i cosiddetti assegni “ad personam”
in atto nei confronti di alcuni lavoratori seguiranno le sorti delle corresponsioni
dalle quali traggono origine (esempio: assegni di merito, indennita particolari,
fivelli salariali di categoria, ecc.).

2y Ex_supplementi dei minimi ed Aumenti biennali/scatli di anzianita “ad
personam” - Vale quanto specificatamente stabilito nell'art. 36 (Yauments
periodici di anzianita™),

3} Passaggio di cateqoria a sequito di mutamento mansioni - In tutti i casi di
passaggio definitivo in categoria superiore, il favoratore ha diritto al minimo di
stipendio 0 paga stabiliio per tale categoria, e alla relativa ex indennita di
contingenza conservando in cifra gli aumenti periodici  di anzianita e gii
importi “ad personam” a fitolo di ex "supplementi minimi” e di ex “aument
biennali/scatti di anzianitd” gia acquisiti; vengeno invece assorbili sino alla
concorrenza della differenza fra i due minimi di stipendio o paga gli import
"ad personam” ex “livelll salariali di categoria” (soppressi dal 1992), gl
aumenti di merito, noncheé gli altri assegni “ad personam”, saivo che, per
questi ultimi, sia specificatamente previsio il loro “non assorbimento” in caso
di passaggio di categoria.

4}y Reftribuzione per feslivita infrasettimanalf_non lavorate - Si ribadisce che la
retribuzione mensile (paga o stipendio e contingenza mensile} costituisce il
corrispettivo per futte le giomate di javoro ordinario prestato dal dipendente
senza diritto da parie di quesli a compenso alcunc per le festivita
infrasettimanali non lavorate.

5} ERI - Sichiarisce che sono parte integrante deilo stipendio o paga gli imporii
corrispostl a titolo di ex elementi relributivi integrativi (FRI) ai sensi dei
precedenti contratti collettivi.

6} Importi in_cifra - Per effetio dellindividuazione dellimporto dei minimi e
def'ex indennita di contingenza in misura unica a livelio di CCNL, le eventual
differenze rispetto a dette voci di retribuzione cosl come risultanti  dalle
precedenti contrattazioni di livello nazionale saranno conservate in cifra non
assorbibile ai lavorator! in servizio alla data di stipula del CCNL 24 luglio
2001, Tali importi rientranc nel concetto di retribuzione cosi come definito dal
comma 1 del presente articolo.

7} Comresponsione “una tantum’” - Ai lavoratori in forza alla data del 1° luglio
2006, verra corrisposto un importe forfetario "una tantum”, nelle misure
indicate nella tabella che segue.

Tale importo, gia comprensivo di qualsiasi incremento retributivo  comunque
riferibile al periodo che va dal 1° tuglio 2005 al 31 dicembre 2005 {secondo
semestre 2005}, & escluso dalla base di caicolo del trattamento di fine
rapporto ed & stato quantificato considerando in esso anche | riflessi sug
istituti retributivi diretti e indiretti, di origine legale o contrafluale, ed & quindi
comprensivo degli stessi.

Circa le modalita di corresponsione, si precisa quanic seque:

- Viraporto forfetario, per le guote speltanti, verra corrisposto in un'unica .
soluzione con ia retribuzione del mese dijiis 2‘;//




— in caso di passaggio di categoria nef corso del secondo semestre 2005,
gh importi da corrispondere saranne pro quota riferiti alf'effettiva categoria
di appartenenza. In caso di passaggio di calegoria in corse mese, si
considera Pimporto afferente la categoria superiore se la permanenza
nella nuova categoria € pari o superiore ai 15 giorni;

— in caso di assunzione nel corso del secondo semestre 2005 (superato,
peraltro, 1l pericdo di prova) o per | lavoratori che abbilano avuto periodi di
assenza non reiribulfa, Timporto in oggello verra corrisposto in
proporzione ai mest interi di servizio prestato {valore anrue complessivo
rapporiate a 6 42) computandost come mese infero le frazioni di mese
pari 0 superiori a 15 giormi;

— per le assenze a retribuzione ridotta verificatesi nel periodo considerato,
Muna tantum” sarg corrisposta - per | periodi interessall — con la stessa
percentuale di riduzione;

— nel caso di prestazione a tempo parziale svolia nel corso del secondo
semestre 2005 |"una tantum’” sara corrisposta in misura proporzionale
allentita della presiazione;

- per i contratli di inserimento [Puna tantum” verra corrisposta in
proporzione ai mesi interi di servizio prestato, computandosi come mese
intero le frazioni di mese part o superiori a 15 giomi.

8) Incremento economico con decorrenza dal 1° gennaio 2006 - 1 e Parti si
danno aifto che la prima tranche di incremenio economico riveste,
limitatamente al periodo che va dal 1° gennaio 2006 al 30 giugno 20086,
natura di eiemento distinto della retribuzione (*EDR rinnovo
contrattuaie”). Tale EDR é esciuso dalla base di calcolo del TFR ed &
stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di
refribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale ed é
quindi comprensive degli stessi.

Tale “EDR rinnovo contrattuale™ viene corrisposto per 6 mensilita ai
lavoratori in forza alla data del 1° luglio 2006, ai quali verra erogato in
proporzione ai mest interi di servizio prestato. Le modalita di erogazione
di detio emolumento sono quelie di cui al precedente punio 7. A partire
dal 1° luglio 2006, tale corresponsione diventa parte integrante del
minimo tabellare .

A scioglimento delia riserva di cui al’accordo sindacale di settore dei 24
gennaio 20086, riguardante Pindennita di vacanza contrattuale (IVC) di
cul al comma 8 dell’art. 3 (*assetti contrattuali”) del presente CCNL, e
Parti si danno atto che le intese sottoscritte tengono conto e sono
comprensive, ad ogni effefto, anche di detta indennita.
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Con evidenziazione modifiche rispetto al testo originario dell’art, 32 (“Malattia, infortuni e
cure termali”), CCNL. 24 luglic 2001
Art. 32

Malattia, infortuni e cure fermali

Conservazione del posto

1. Nel caso di assenza per malattia regelarmente accertata e tale da costituire impedimento alla
prestazione di servizio, il lavoratore, non in prova, ha diritto alla conservazione del posto per un
periedo di 12 mesi. Si considera prosecuzione del periodo di malattia quella che intervenga
non oltre 30 giormni dalla cessazione della malaitia precedente. Nel compulc del predetfo
periodo di 12 mesi non st tiene conto delle assenze dovute a malattie oncologiche, sclerosi
multipla, distrefia muscolare, morbo di Cooley o a degenze ospedaliere.

2. i diritto alla conservazione del posto viene comungue meno quando if lavoralore, anche per
effetio di una pluralitd di episodi morbosi e indipendentemente dalla durata dei singoli intervalli,
raggiunga i timite di 18 mesi di assenza (32 mesi nel caso di malatlie oncologiche, sclerosi
muitipla, distrofia muscolare, morbo di Cooley) entro 'arce massimo di 36 mesi consecutivi. Nel
computo dei predetti imiti non si fiene conto dei periodi di degenza ospedaliera.

[

Superati | periodi previsti dai precedenti commi, per fa conservazione del posto e durante |
quali decorre l'anzianita, al lavoratore che ne faccia richiesta potra essere concesso un periodo
di aspettativa non retribuita con decorrenza delanzianita, fino ad un massimo di 12 mesi.

4. Qualora 'assenza per malattia abbia a protrarsi oitre | periodi indicati al 1° o 2°, ed al 3°
comma del presente articolo, il rapporto di lavoro pud essere risolto su iniziativa defAziends o
su richiesta del lavoratore. In entrambi i casi il lavoratore ha diritto alle normali indennita di fine
lavore, ivi compresa l'indennita sostitutiva det preavviso.

5 Qualora non avvenga la risoluzione del rapporto trascorsi i termini suddeti, ## rapporto di
lavoro rimane sospeso, salva la decorrenza deli'anzianita agli effetti dellindennitd sostitutiva
del preavviso.

Trattamento economico

6. Al lavoratore, non in prova, assente per malattia viene corrisposta durante i periodi di assenza
di cui al comma 1 l'intera retribuzione per un pericdo di 12 mesi, elevati a 18 mesi in caso di
assenze dovute a malattie oncoioglche sclerosi multipia, dlstrofta muscolare, morbo di Cooley
o a degenze ospedaliere,

7. Per i periodi di assenza di cui al comma 2, viene corrisposta ia retribuzione intera fino al
raggiungimento del limite di 18 mesi (per it cui computo sono ulilmente considerati anche |
periodi di degenza ospedaliera). Nel caso di assenze dovute a malattie oncologiche, sclerosi
muitipia, distrofia muscolare, morbo di Cooley — anche se non comportanti ricovero ospedaliero
- la retribuzione viene corrisposta nella misura intera fino al limite massimo di 24 mesi e nella
misura del 70% della retribuzione, come definita dal comma 1 delart. 35 (“struthura
retributiva’™, per un ulteriore pericdo massimo di 8 mesi.

8. Quando 'assenza & dovuta ad incapacita conseguenie ad infortunio sul lavoro od & malatiia
coniratta a causa di servizio, la retribuzione intera spetta al lavoratore sino alla guarigione
clinica (e cioé fino a quando gli effetti dell'infortunio o della malattia non si sono stabilizzati), ed
i refativo periodo non ¢ compuiato ai fini del raggiungimento dei miti di cui ai precedenti
commi 1° e 2°

Ferma restando la disciplina legislativa vigente in materia, il trattamento economico di
malattia ed infortunio di cui al presente articolo, verra assicurato mediante integrazione
delle indennita corrisposte dagli istituti assicuratori, che saranno anticipate dail’azienda
alte normali scadenze retributive

. It diritto a percepire i trattamenti previsti dal presente articolo é subordinato, nei casi di

erogazione deile indennita da parte degli istituti ass;curatorl: %oscimezto delia




malattia o dell'infortunio da parte degh Istituti stessi ed al rispetto da parte del
lavoratore degli obblighi previsti per it controllo delle assenzé per malattia nonché alla
presentazione della documentazione prevista dalle normative vigenti in materia.

11. & Quanto i lavoralore abbia diritlo di percepire per atli assicurativi, di previdenza o
assistenziall, anche di legge, sara computato in conto del trattamento di cul sopra, fino al limite
dell'intera retribuzione e 'eveniuale eccedenza sara corrisposta al lavoratore.

Comunicazione delf’assenza, certificazione e conirolli

12. 140 Fermo restando quanic stabilito dall'art. 28 (“assehze — permessi e brevi congedi -
cariche pubbliche - aspeftativa™ in materia di giustificazione delassenza, Vincapacita
lavorativa per malattia deve essere provata con certificato medico. Hl lavoratore deve
consegnare o far pervenire al'Azienda, entro i secondo giomo dallinizio delfassenza, o dal
proseguimento della stessa, il certificato medico attestante lo stato di malattia che costituisce
impedimento alla prestazione lavorativa.

13. 43 il lavoratore che, in relazione e durante il periode della malattia, debba trasferirsi in localita
diversa dalla sua abifuale residenza, deve darne preventiva comunicazione all'Azienda per gli
opportuni controlli. In caso di ricovero ospedaliero il lavoratore & tenuto a presentare il
certificato di ricovero rilasciato daillamminisirazione Ospedaliera o [l'attestato del
medico che ne ha ordinato ii ricovero, facendo conoscere successivamente la data di

dismissione

14. 12, B facolta deill'Azienda far conslatare in qualsiasi momento tale incapacita dai competenti
organismi del Servizio sanitario nazionale nei termini e secondo e modalita previste dalle leggi
vigenti.

il lavoratore ha diritio di essere informato, mediante comunicazione scrifta, dell'esito della visita
medica cui 'Azienda lo abbia fatto sottoporre. A tal fine vale anche |a copia del referio medico
aventuaimente rilasciata al lavoratore al momenic della visita,

Qualora l'esito della visita di controlio indichi una prognosi infericre a quella risultante dal
certificato del medico curante del lavoratore, quest dovra riprendere servizio entro il termine
prescritio dal medico di controlio. In tale eventualita, se la prognosi del medico di fiducia &
superiore a 20 giorni, il lavoratore pud chiedere - entro tre giomni lavorativi dalla comunicazione
dell'esito della visita di conirolio e comungue non oltre la data di rientro stabilita dal medico di
controllo - la nomina di un terzo medico individuato in accordo con I'Azienda. Nelle more della
decisione il lavoratore non & tenuto a riprendere servizio fino alla scadenza della prognosi pit
{unga ed il periodo di assenza viene ovviamenie computalo agli effetti del 1° e 2° comma del
presente articolo.

15. 18 E' anche facolta delf'Azienda far constatare - da parte di End pubbilcz o di istituti
specializzali di dirflto pubblico - la capacita lavorativa del dipendente all'atto in cui egli si
presenta al lavoro dope if periodo di infortunio o malattia. L'Azienda dara comunicazione scritta
al lavoratore dell'esito delia visita medica cui lo abbia fatto sottoporre, imitandosi a notificargli
la constatata sua capacita o incapacita al lavoro. In caso di dzsaccordo tra i predetti Enti
pubblici od istituli specializzati di diritto pubblico ed il medico di fiducia del lavoratore, le Parii -
su richiesta avanzata da! dipendente entro fre giorni lavorativi dalla comunicazione dell'esio
deila visita medica cui & siato solfoposic - nomineranno di comune accordo un terzo medico.
Nelle more della decisione il lavoratore non puo riprendere servizio ed il tempo necessario per
la decisione stessa viene computatoe agh effetti del 1° e 2° comma del presente articolo.
Qualora la decisione del {erzo medico non mitervenga entro | termini previsti dai 1° o dal 2"
comma del presente articolo, il rapporto di lavoro rimane sospeso fino alla decisione stessa,
ma in caso di conferma definitiva della certificazione del medico di fiducia del lavoratore,
altestante la sua capacifa lavorativa, sara reintegrala la retribuzione per il periodo di
sospensione,

Cure termali

16. 4. Valgono le disposizioni di legge vigenti in materia. Le assenze per cure termali, concesse
al sensi delle predette disposizioni, sono considerate assenze per malatiia, nei limiti consentiti

dalle disposizioni medesime. ? é ! ,



Shuazioni particolari

17. 4. Per la somministrazione delle terapie emodialitiche verranno concessi permessi retribuiti
esclusi comungue dal computo dei periodi di cut al commi 1° e 2° del presente articolo,

18. 16. | casi di donazione di organi, debitamente certificatl, sono considerali malattia a tutti gf
effetti contratiuali.

DICHIARAZIONI A VERBALE
1) Trattamento favoratori Lb.c. - Ove affezione tubercolare, in relazione alla quale sia avvenuto il
“ricovero 0 sia stata riconosciuta dalliINPS lndispensabilita del ricovero stesso o della cura
ambulatoriale, st protragga oltre il limite massimo previsto per la corresponsione della
retribuzione di cui al 6° o 7° comma del presente arlicolo, 'Azienda corrispondera al lavoratore
che si trovi apcora ricoverato © nei confronti del guale permanga, a giudizio dellINPS,
findispensabilita del ricovero o delia cura ambutatoriale, la retribuzione mensile - quale definita
nelart. 35 (“struttura retributiva”) - nella misura pari al 70% fino ad un periodo massimo di 12
mesi,
Resta comungue garantito al lavoratore il diritto alla conservazione del posto, senza
decorrenza di anzianita, fino a sel mesi dopo la data di dimissione dal luogo di cura per
avvenuta guarigione o stabilizzazione, noncheé, in caso di rientro, alla utilizzazione con
mansioni ed orario adeguati alle residue capacita lavorative, secondo guanto disposto dall'art.
10 della legge 6 agosto 1975, n. 419.

Limiti temporali espressi in mesi — | limiti temporall espressi in mesi nel presente articols sono
da intendersi utti di 30 giorni ciascuno.

3) Interpretazione autentica, le Parti firmatarie del presente CCNL si danno atto che i
trattamenti di malattia ed infortunio di cui al presente articoio gia corrisposti in relazione
at versamento deila contribuzione di malattia nei confronti dell’INPS hanno carattere

3%}
ot

, integrativo e di anticipazione delle prestazioni dovute per legge dal medesimo Istituto.
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Con evidenziazione modifiche rispetto al testo originario delfart. 35
{“struttura retributiva ”), CCNL 24 luglio 2001

Art, 35
Strutfura retributiva

1. La retribuzione ¢ composta dalla somma delle seguenti dus voci:
- stipendic o paga, costituito dai minimi di cul alla {abella riportata in calce
al presente arlicolo e dai corrispettivi eventualmente spetianti a titolo di
aumenti periodici di anzianita e di merito, nonché dagl imporii "ad
personam” riferiti agli ex istituti contrattuali dei supplementi dei minimi,
aumenti biennali/scatti di anzianita, del livelli salariali di cafegoria;
- ex indennita di contingenza,

2. A ttli gli effetti, o stipendioc e la paga giomaliera ed oraria si ottengono
dividendo o stipendic e la paga mensie, rispettivamenie, per 25 e 167, Per
determinare il valore glomaliero ed orario delfindennitad di contingenza, si
divide l'indennita di contingenza mensile, rispettivamente, per 26 e per 172,9.

3. In aggiunta ailla retribuzione, vengone corrisposti { seguenti emolumenti:
- tredicesima e quattordicesima mensilita, disciplinate dalart. 37
{(“tredicesima e gquatiordicesima’),
- elemento distinto della retribuzione (EDR), pari a £ 20.000/€10,33 di cui al
Protocollo 31 fuglio 1992,

4. iInoltre, al verificarsi del presupposti fissati negl articolt del presents

Contratlo, & prevista 'erogazione delle sequenii indennita/compenst:

- turno/semitumo

- ore notume

- reperibilith

- mancaio  preavviso spet‘fante in caso di spostamenio del riposo
settimanale

- mancato riposo settimanale in giome domenicale aimenc 1 szettimana
ogni 4

- oFe viaggic

- mangcata esecuzione lavore programmato

- fischio cassa/manegglo danaro

- utiiizzo del certificato di abilitazione alia conduzione di generatori di
vapore di 1° grado

- laveri sotio tensione

- uiilizzo del certificato di qualificazione per 'esecuzione di saldature

- capo formazione

- lavori gravosi

- bilinguismo

- guida

- lavoro festivo e straordinario

- ore ordinarie domenicall turno/semiturno

- assegni "ad personam”

5. Lo stipendio o la paga, Pindennitd di contingenza e le aitre indennita ed |
compensi espressamente previsti dal presente Coniratfo sono fissali al lordo
deile imposie e delle trattenute di legge e di Coniratto e vengono corrisposti a
mensiiita posticipate, al netto delle imposte e traitenute stesse, nonché delle
tratienute per mulle, sospensioni ed assenze ingiustificate,

8. Duranie il periocdo della fruizione delle ferie, olire alla “retribuzione”, cosi
come definita 2! comma 1 del presente articoio, continuanc ad essere

i




2)

3)

4)

5)

corrisposti, ove esistenti, gll assegni “ad personam” per “riduzione orari¢’,
nonché le indennita fisse meansili.

If trattamento economico in caso di malattia od Infortunio, salva diversa
specificazione, corrisponde a quelio di cul al precedente comma 6, fimitando
Perogazione delle predette indennitd ad un pericdo coincidents con quello
delle ferie speltanti, maggiorato di 15 giorni all'anno.

DICHIARAZIONI A VERBALE

Assegni "ad personam” - Si chiarisce che i cosiddetti assegni “ad personam”
in atto nei confront! di aleunt lavoratori seguiranno le sorti delle corresponsioni
dalle quali traggono origine (esempic: assegni di merito, indennita particolar,
iivelli salariali di categoria, scc.).
Ex supplementi del minimi_ed Aumenti biennalifscatfi di _anzianité “ad
personam’ - Vale quanto specificatamente siabllito nelart. 36 (“aumenti
periodici di anzianita”).
Passaggio di cafegoria a sequifo di mutamento mansioni - in tuil § cast di
passaggio definitive in categoria superiore, i} lavoratore ha dirifto al minimo di
stipendio o paga stabilitc per {ale calegorig, e alla relativa ex indennitd di
contingenza conservando in cifra gli aumenti pericdici  di anzianifa e gii
importi “ad personam” a titolo di ex “supplementi minimi” ¢ di ex “aumenti
biennali/scattl di anzianitd” gia acquisiti; vengone invece assorbitl sino alla
concorrenza deifa differenza fra i due minimi di stipendic o paga gl importi
“ad personam” ex “livelli salariali di categoria” {soppressi dal 1982), gl
aumenti di merito, nonché gl altri assegni “ad personam”, salvo che, per
questi ulimi, sia specificatamente previsto i loro “non assorbimento” in caso
di passaggio di categoria,
Retribuzione per festivita infrasetfimenali non favorate - i ribadisce che Ia
retribuzione mensile {paga o stipendic e contingenza mensile) costituisce i
corrispettivo per {utte le giomate di lavoro ordinario prestato dal dipendente
senza diritto da parte di questi a compenso aicuno per le festivitd
infraseltimanali non lavorate.
ERI - S chiarisce che sono parte integrante dello stivendic o paga gl importi
corrisposti a tifolo di ex elementi refribulivi integrativi {(ERI) ai sensi dei
precedent conirattl collettivi,
Importi in cifra - Per effetto dellindividuazione dell'importo dei minimi e
dei'ex indennita di contingenza in misura unica a livello di CCNL, le eventuali
differenze rispetto a detle voci di retribuzione cosl come rsultanti  dalle
precedenti contrattazioni di livelio nazionale saranno conservate in cifra non
assorbibile ai lavoratori in servizio alla data di stipula dei CONL 24 luglio
2001, Tall importi rientranc nel concetio di retribuzione cosl come definito dal
comma 1 del presente articolo.
Corresponsione “‘una fantum” - Al lavoratori in forza alla data del 1° luglio
2006, verra comrisposto un imporic forfetario “una tantum®, nelle misure
indicate nella tabella che segue.
Tale imporio, gid comprensivo di qualsiasi incremento retributive  comunque
riferibile al periodo che va dal 1° fuglio 2008 al 31 dicembre 2005 {secondo
semestre 2005}, & escluso dalla base di calcolo del trattamento di fine
rapporio ed & stato guantificato considerando in esso anche | riflessi sugll
istitull  retributivi diretti e indiretil, di origine legale o contratiuaie, ed & quindi
comprensivo degh stessi,
Circa le modalita ¢t corresponsione, si preCisa quanto segue:
- Timpoerte forfetario, per le quote spettant, vera corrisposto in uniunica

soluzione con la retribuzione del mese di
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- in caso di passaggio di categoria nel corso del secondo semestre 2005,
gl importi da corrispondere saranno pro guota riferiti ail'effettiva categoria
di appartenenza. In caso di passaggio di categoria in corso mese, si
considera I'importo afferente ia categoria supericre se la permanenza
nella nuova categoria & pari o superiore ai 15 giorni;

~ in caso di assunzione nel corsc del secondo semestre 2005 (superato,
peraitro, if periodo di prova) o per | lavoratori che abbiano avuic periedi di
assenza non retribuita, limporte in oggeto verra corrisposto in
proporzione ai mesi interi di servizio prestato {valore annue complessivo
rapportato a 6 42} computandosi come mese infero le frazioni di mese
pari o superiori a 15 giomj;

—~ per le assenze a retribuzione ridotia verificatesi nel periodo considerato,
“una tanium” sara corrisposta - per i pericdi interessati — con ia stessa
perceniuale di riduzione; _

— nel caso di prestazione a tempo parziale svolla nel corso del secondo
semestre 2005 Muna tantum” sara corrisposia in misura proporzionale
all'entita della prestazione; '

— per | confrati di inserdmenic "una tantum” verra corrisposta in
proporzione ai mesi interi di servizio prestato, computandosi come mese
intero le frazioni di mese pari o superiort a 15 giorni,

incremento economico con decorrenza dal 1° gennaio 2006 - L.e Parti si

danno atto che la prima tranche di incremento economico riveste,

fimitatamente al periodo che va dal 1° gennaio 2006 al 30 giugno 2006,

natura di elemento distinto della retribuzione ({“EDR rinnovo

contrattuale”). Tale EDR & escluso dalla base di calcojo del TFR ed &

siato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di

refribuzione diretta ed indiretta, di origine legaie o contratfuale ed &

quindi comprensivo degli stessi,

Tale “EDR rinnovo contrattuaie” viene corrisposto per 6 mensilitad ai

lavoratori in forza aila data del 1° luglio 2006, ai quali verra erogato in

proporzione ai mesi interi di servizio prestato. Le modalita di erogazione

di detto emolumento sono quelle di cui al precedente punto 7. A partire

dal 1° luglio 2006, tale corresponsione diventa parte integrante del

minimo tabeliare .




RINNOVQ CONTRATTO ELETTRICY

Aumenio minimi con due decimali
Decorrenze
Beala Una tantum gen-06 {1} iug-06 gen-07 Totale
parametrica :
Q8 4135 563,00 68,683 65,20 56,62 190,45
Q 362 5 484,060 60,17 57,16 48,64 166,897
As sup. 310.0 422,00 51,45 48,88 42,45 142,78
AS 285,0 388,00 47,30 44 94 39,02 131,26
Al Sup 270.0 388,00 44,81 42 57 36,87 124,35
Al 2540 348,00 42,16 40,05 34,78 116,99
BS sup 238,65 325,00 39,59 37,61 32,66 109,86
BS 2250 307,00 37,34 3548 30,81 103,83
B1sup 2110 288,00 35,02 33,27 28,89 97,18
B1 198,0 270,00 32,86 31,22 27,11 91,19
B2 sup 180,0 245,00 29,88 28,38 24,65 82,91
B2 1620 221,00 258,89 25,54 2218 74,61
s 135,0 184,00 22,41 21,29 18,49 62,19
1 115,0 157,00 18,09 18,13 15,75 52,97
2 1000 137,00 16,60 15,77 13,69 46,06

Una Tantum: 328, con parametro medio pari a 241
Aumento medio a regime; 111 euro {40 + 38 + 33}, con paramelre medio pari a 241

fr- 4
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&
(1} La prima tranche di incremento economico riveste, limitatamente al periodo che va dal 1° gennaio 2008 g% 30
giugno 2006, natura di slemento distinto della refribuzione ("EDR rinnovo contrattuale®), in conformita a qif»faf‘nto
previsto dalla 3.V, n. 8 alfart. 35 del CCNL. A parlire dal 1° fuglio 2008, tale corresponsione diventa parte
integrante de! minimo tabellare




Sostituisce integraimente il testo dell’ art. 38 (frattamento turnisti e semiturnistij, CCNL 24 lugiio
2001

Art, 38
Trattamento Turnisti ¢ Semiturmnisti

1. Rimangono in vigore i trattamenti in atto.
Fntro # 30 giugno 2007 saranno definite a livello aziendale eventuali
modifiche/armonizzazioni dei trattamenti in atto, tenuto conto delle specificitd presenti
nelle imprese di settore. Le Parti effettueranno una valutazione complessiva della
materia entro il dicembre 2007, propedeutica alla negoziazione per la realizzazione di
una normativa di settore, da concludersi entro la vigenza del presente CCONL.

M
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Con evidenziazione modifiche rispetto al testo originario defl’art. 39 {“Reperibilitd”}, CCNL 24 luglio
2001

Art. 39
Reperibilita
Definizione e articolazione
1. In relazione alle esigenze del servizio, it lavoratorl possono essere chiamal, con

cornunicazione scritta, a rendersi reperibili fuori del normale orario di lavore ed a fornire,
pertanto, allAzienda le nofizie atle a rintracciarli perché prestino solleciiamente 1a loro
opera, ove guesia necessiti .

2. La reperibilita pud essere richiesia:

a) seconde arficolazioni settimanali, da contenersi di norma una setimana sy quatiro,
compatibiimente con le esigenze tecnico organizzative, in ragione di 5 giorni, eccettuati |
giorni di riposo, ferie e festivita di cui allart. 27 giorni festivi e riposi — festivita soppresse”
del presenie Contratio, ferma restando peraltro ia possibilita di cui al 3° comma del
presenie articolo; eventuali situazioni diverse saranno esaminate, su richiesta
sindacale, a livello aziendale, secondo le prassi in atto.

b} per singole giormnate della settimana e precisamente:
b.1} per ciascuna delle giornate settimanali di normale attivita lavorativa;

b.2per il sesto giomo della seltimana, In relazione alla distribuzione dell'orario
setimanale in cinque giormi. La reperibilita per il sesto giormo pud essere richiesta
anche in aggiunia a quelia di cui al precedente punio a);

b.3) per le giorate festive di cui alfart. 27 ("giorni festivi e riposi — festivita soppresse”) del
prasente Contratto;

c) in sede aziendale potranno essere previste forme di reperibilita per frazione della giornata
di normale attivita lavorativa e/o forme orarie previo accordo con le competent]
Organizzazioni sindacali.

3. La reperibilita a periodi alterni di durata seltimanale pud anche essere richiesta, secondo
turni che prevedano impegno di reperibilita di durata superiore a cinque giomi consecutivi.
Resta fermo che in tali casi, qualora il lavoratore reperibile nel settimo giorno sia chiamato
a svolgere prestazioni per un numero di ore pari o superiore a quattro, it giorno di rposo
compensative, da concedersi a norma della prima Dichiarazione a Verbale annessa all’art.
27 (“giorni festivi e riposi — festivita soppresse’), sara libero da impegni di reperibilita.

Trattamento economico

4. Al lavoratori ai quall viene richiesta la reperibilita compete, per ogni giornata di effattivo
espletamento di tale servizio, un'indennita in cifra nelle misure di seguito indicate,
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Orario settimanale in 5 giorni

Gilormnaliera Importo in cifra parl a € 12,78
con decorrenza 1° giugno 2607 € 13,26

Sesto giormno Importo in cifra part a € 30,89
{giornaliera)
Festivo {giormaliera) bmporto in cifra part a € 51,13

Sono fatli salvi, ove esistenti, gl attuali maggion importi defl'indernita di reperibilita (nella
seguente misura: giornaliera feriale € 14,98; sesto giormo € 36,01; festivo € 60,08) percepiti
dai lavoratori appartenenti al gruppo A e Quadri.

5. Le prestazioni eventualmente effettuate oltre it normale orario di lavoro dal personale chiamato
a rendersi reperibile vanno compensate con il trattamento previsto per le ore straordinarie
{diurne, notturne, festive).

Trattamenti complermentari per interventi effettuati

6. Al fine di tener conto degli adempimenti di caratiere complementare imposti al lavoratore
reperibile in dipendenza della prestazione richiestagli fuori dellorario di lavoro, con
necessita di raggiungere il luogo delfintervento, vengono riconosciuli | seguenti frattamenti:

1} al lavoratore reperibile viene corrisposto forfettariamente, al fine di tener conto dal
tempo occorrente a raggiungere il wogo del'mtervento e di quello necessario al
successivo rientro, Yequivalente di un'ora di viaggio nel valore del 150%;

2) inolire, qualora la durata della prestazione sia inferiore alle fre ore, detto lavoratore ha
dirific a percepire - in aggiunia al compensc per i lavore straordinario effettivamente
compiuto - un'indennitd pari alla normale retribuzione oraria maggiorata della
percentuale prevista per il lavoro straordinario relativamente al tempo mancante al
raggiungimento dell'ora superiore; :

3) nel caso in cul, non esistendo mezzi pubblict di trasporto tali da consentire un sollecito
intervento e non potendo usufruire di mezzi aziendali, il lavoratore reperibile usi i
proprio mezzo per raggiungere la sede di lavoro od il fuogo dellintervento, le spese di
viaggio andrannoe rimborsate con riferimento analogico alle tariffe previste per i "rimborsi
spese chilomelriche” dagli accordi di secondo livelle secondo la prassi in atto |

* ¥

Riposi fisiologici per i lavoratori reperibili chiamati per interventi notturni con prestazioni in
ore comprese fra fe 22 e le 6 del mattino

7. In conformita a quanto previsto dalla premessa deil’art. 26 e dallart. 27 del presente
CCNL, gl interventi compiuti fra le ore 22 e le ore € del matlino successivo danno titolo, per
tener conto delle esigenze di ordine fisiologico, e fermo restando Padeguata protezione di
cui al comma 9, a periodi di permesso retributio nei sequenti fermini:

- per interventi notturni inferiori a tre ore: posticipazione dellinizio dell'orario di lavoro del
mattine stesso pari alla durata dell'effettiva prestazione lavorativa;

- per interventi nottumi pari o superiori a tre ore e sino a sei ore: ripresa del lavoro al
pomeriggio (dopo lintervallo meridiano);

- per interventi notturni superiori a 6 ore: ripresa del favoro il giorno successivo.

285 o



Per la valutazione della durata di cgru interventc notturme, di cui al precedente comma 7 s
tiene conto, oltre che della durata dell'effetliva prestazione favorativa, del tempo occorrente per
raggiungere i luogo dellintervento e di quello necassario al successivo rientro, nella misura
convenzionale di un'ora di viagglo.

Adeguata protezione - permessi aggiuntivi

9.

l.e Parti concordano le misure atte a garantire una adeguata protezione dei lavoratori
reperibili qualora il riposo giornaliero - fruito anche in modo frazionato a causa degi
interventi effettuati - risulti, anche tenendo conto dei riposi fisiologici di cui al comma 7,
comungue inferiore complessivamente alle 11 ore neile 24,

In tali casi il lavoratore ha diritto a permessi retribuiti fino a concorrenza delle suddette
11 ore di riposo giornaliero,

Detti permessi sono da fruire possibilmente mediante la posticipazione deil’orario di
lavoro della giornata successiva a quelia in cui si é prestato il servizio di reperibilita e
comungue non oltre la settimana successiva alf’intervento,

Reperibilita speciale
10.8: Nei confronti dei lavorator ai quali sia richiesto di prestare un servizio di "reperibilita

1)

speciale” - da effettuare cioe nelle immediate vicinanze di una diga, secondo quanto prescritto
dall'art. 15 del DPR 1° novembre 18959, n. 1363 — compete, per ogni giomata di effettivo
espletamento del servizio, unindennita in cifra fissa secondo modalita che saranno regolate da
specifici accordi di secondo livello secondo la prassi in afto. Le Parti confermano, per tale
forma di reperibilita, ai sensi della premessa dellart. 26 del presente CCNL | le discipline
collettive, ivi comprese le specifiche previsioni su pause, riposi giornalieri e settimanaii,
gia vigenti anche a livelio aziendale.

Dichiarazione a verbale
Allogqi in conto reperibilita - Eventuali casi di alioggio in conto reperibilita, saranno esaminati

in sede aziendale. Nei casi in cui alloggio non rivesta carattere strumentale & dovuto da parte
del favoratore interessato {reperibile o non) il canone di locazione.

O
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Con evidenziazione modifiche rispetto al testo originario dell’art. 40 (“indennita”), CCNL 24
tugtio 2001

Art. 40
indennita

Indennita rischio cassa /maneggio danaro

1. Al cassieri ed al commesst di cassa a coniafio col pubblico che abbianc
continuativamente maneggic o responsabilita di denaro con responsabilita
diretla in caso di errore finanziaro, &€ corrisposia mensiimenie una indennita
pari al 5,50% delia retribuzione mensile. | predetli lavoratori devono versare
cauzione 0 analoga garanzia finanziara e gl inleressi denvanti dalla cauzione
restano a loro beneficio. Della indennita spetta anche al lavoralori chiamati a
sostituire temporaneamente il personale in argomenio nella misura dello 0,50%
del valore della relribuzione mensile per ogni giorno di effettiva sostituzione nel
mese, fino ad un compenso massimo corrispondente al 5,50% delia
retfribuzione stessa.

2. Al lavoratore che, pur svoigendo in prevalenza altre mansioni, abbia frequente
maneggio o responsabilita di denaro, € corrispostia una adeguata indennita da
concordarsi con il lavoratore slesso, eventuaimente assistio dalle RS,

Indennita per Vutilizzo del certificato di abilitazione alla conduzione di
generatori di vapore

3. Ai lavoratori al quali le Aziende richiedano per lo svolgimento delle proprie
mansioni il possesso del certificato di abilitazione alla conduzione di generatori
di vapore di 1°grado, viene corrisposta, per ogni giornata di presenza in
servizio, un'indennita nella misura del 3% del minimo {abellare giomnaliero delia
categoria di appartenenza. Restano salve le misure delle percentuali in atto per
detta indennita nel confronti dei lavoratori in forza alla data di stipula del
presente CCNL 24 luglic 2001.

indenniti lavori sotto fensione

4. In guanto in possesso di abilitazione AT1 o ATZ per io svolgimento di lavori
sotto tensione sulla rete AT, in conformita al decreto ministeriale 9 giugno
1980, oppure di abilitazione MT1 e MT2 per lo svolgimento di lavor sotio
tensione sulla rete MT, in conformita al decreto ministeriale 13 luglio 1990, n.
442, & riconosciuta agli interessali un'indennitd pari al 25% del valore
giornaliero del minimo tabellare delia categoria di inquadramento del favoratore
per ogni giornata di presenza in servizio. Le abilitazioni di cui sopra, in
conformita ai decrell sopracitali, possono, inolire, essere rilasciale ceon
riferimento ad un ambito di competenze piu limitalo, in tal caso & corrisposta
agll interessatl un'indennita pari al 6,5% del valore giornaliero del minimo

tabellare della categoria di inquadramento del lavoratore per ogni giornata di
presenza in servizio.

?‘/ Le indennitd di cui sopra sono cumulabili, qualora ne ricorrano i presupposti,
con lindennita lavori gravoesi di cui al presente articolo.

indennitd per Putilizzo di certificati di qualificazione per V'esecuzione di
saldature

5. Al lavoralori delle Aziende cuil € richiesta l'acquisizione ed il mantenimento
della validita di cerlificati di qualificazione per determmatt proced:mem di

/fu.




saldatura, rientranti nelle norme UNI di cul al decreto ministeniale 21 novembre
1972, & riconosciuta una indennita gtomahera di € 0,77 per ogni giormnata di
presenza in servizio, purché siano in possesso dei requisiti richiesti.

indennita “Capo-formazione”

6. Al lavoratori di categoria B2 superiore (o di B2 in assenza di altro lavoratore di
B2 superiore) che svolgano, ove necessario, fupzione di guida di albro
personale ad essi affidato, per ogni giornata in cui il singolo interessato
svolga effettivamente funzioni di preposto alla guida di formazioni nelfambito
dei nucleifsquadre di Distribuzione, € corrisposta una indennitd. giornaliera di
£. 3.000/€ 1,55. Detta indennita, sempre nell'ambifo della Distribuzione,
spetfta altresi ai dipendenti di categoria B2 superiore (o di B2 in assenza di
altro lavoratore di B2 superiore) preposti atla guida di formazioni di: montatori
cabine, giuntisti, prontc intervento, anche guando tali formazioni non siano
inserite nel nuclel, noncheé di formazioni addetle alla manutenzione di impianti
primari,

indennita lavori gravosi

7. Restano confermate le discipline aziendali vigentl derivanti da precedente
contrattazione collettiva nazionale in materia di indennita per lavori gravost.
Entro la vigenza del presente Contratto, le Parti verificheranno il permanere
dei presupposti che hahno dato luogo allistituzione delf'indennita stessa.

Indennita di bilinguismo

8. In materia di bilinguismo restano confermate, ove esistenti, le normative
concordate per ambito territoriale della provincia di Bolzano.

Indennita di guida

4. Le Parti prendono impegno a rivedere Yistituto in occasione della definizione
del nuovo sistema classificatorio del personale, continuandosi, nelle more, ad
applicare le precedenti normative in atio,

Dichiarazione a Verbale

1} Indennita favori sotfo tensione - Tenuto conto dell’evoluzione che potrebbe
interessare le differenti tipologie di interventi effettuabili con ia tecnica dei lavori
sotto tensione e considerata la specificita delia materia, le Parti riconoscono che a
liveilo aziendale potranno essere stabilite modulazioni delia misura dell’indennita
lavori sotto tensione differenti e alternative rispetto a quanto previsto al comma 4 del
presente articolo.
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Con evidenziazione modifiche rispetto al testo originario deif’art. 41 {“Lavoro straordinario - Lavoro
festivo - Lavoro notturno”), CCNL. 24 luglio 2001

Art. 41

Lavoro straordinario - Lavoro festivo - Lavoro notfturno

Lavoro straordinario

1. Ferma restando la dismp!ma legale sulla durata della prestazione lavoraliva, ai sof find
contrattual e retributivi, si considera lavore stracrdinario quello compiuto dal lavoratore olire |
limiti della durata normale della prestazione fissata dal presente CCONL.

2. Le prestazioni di lavoro eccedenti i§ normale orario di lavoro rispondenti ad esigenze
programmabili devono essere contenute entro il fimite di 180 ore annuali pro capite. Eventuali
ore eccedenti tall limitl daranno titolo a corrispondenti riposi compensativi, fermo restando
diritto alla corresponsione delle sole maggiorazioni contrattuaimente previste.

3. Inolire, it tavoro straordinario pud essere effettualo - senza titclo al riposo compensativo - per
far fronte ad imprevedibili esigenze non altrimenti sopperibill streftamente attinenti alla
regolarita del servizio elettrico, nonché per far fronte a necessita tecnico gestionall eccezionali,
non differibill e di durata temporanea, oltre che per le situazioni di forza maggiore o circostanze
in cul la cessazione dal lavoro a orario normale possa costituire un pericolo ¢ un danno alie
persone o afla produzione.

4, Ogni ora di prestazione lavorativa feriale eccedente lorario settimanale di cui alfart. 26 (“orario
di lavoro™ va compensata con ig retribuzione oraria maggiorata del 50% per ie ore eccedenti e
38 settzmanah a@aeee%&eneﬁe{mmwwg%un@ﬂme—seﬁmanal@ t@f@%aﬂe&»&%@

Nell'ambito delle Aziende pressoe cui era in atto a!la data de! 24 luglio 2601 un orario di lavoro
settimanale di 40 ore, la 40° ora, a-decorreredal-mese-successive-allentrata-in-vigore-del
presente-GENL, viene compensata con la retribuzione orarta maggiorata del 10%fine-alla
scadenza-del primo-biennie-di-vigenza-del-Contratiodope-tale-data-della-maggiorazione sara
aelevata-al 20%.

Lavoro straordinario festivo
5. §i considera lavoro straordinario festivo:

a) quello compiuto nelle domeniche e negli aitri giorni riconosciuti festivi a norma dell'art. 27
{“giorni festivi e riposi — festivita soppresse”) del presente Contratto, dal lavoratore addetto
a mansioni per le guali il riposo cade di domenica.
Ogni ora di lavoro straordinario festivo di cui sopra viene compensata con la retribuzione
oraria maggiorata del 60%;

b} quello compiuto, in relazione al turno di lavoro, in uno dei giorni considerati festivi {esciuse
le domeniche in quanto solamente tali, eccezion fatta per la Pasqua) a norma delf'art. 27
(“giorni festivi e riposi — festivita soppresse’} del presente Contratto, dal lavoratore addstio
a lavori per i quali & consentifo | riposo settimanale non di domenica.

Ogni ora di lavoro festivo di cui sopra viene compensata con la retribuzione oraria
maggiorata del 60% .

i Lavoro notturno — straordinario notturno - straordinario notturno festivo

8. Si considera lavoro nofturno, ai soli effetti retributivi, quello prestato dal lavoratore tra le ore 20
e le 6.

E’ considerato lavoro notturno agli effetti legali, con—particelare—riferimento--al-Dlgs—26
novembre-1988, 1532, quello effettivamente prestato trale ore 23 e le ore 6.

8. Nei confronti dei lavoratori notturni,  di cui alia definizione contenuta nel citats  D.lgs.
n.66/2003 e successive modifiche ed integrazioni, Dilgs.. MSQ#QQQ il periodo di
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10.

11,

12.

13.
14.

15,

16.

17.

1)

riferimentc - ai sensi dellart. 4 13 ("durata del lavoro notturno” della—prestaziene”) dello
stesso decreto - sul quale calcolare Il limite delle 8 ore nelle 24 ore, ¢ calcolatc come media su

base annuale.

Ogni ora di lavoro notturno non in turno prestata, anche eccezionalmente, dal lavoratore in
regime di lavoro ordinario in giorni non festivi, viene compensata con urindennita pari alla
maggiorazione del 50% sulla retribuzione oraria.

Ogni ora di lavoro straordinario notturno prestata dal lavoratore in giorno feriale viene
compensata con la retribuzione oraria maggiorata del 60%.

Ogni ora di lavoro straordinario notturno prestata dai lavoratore in giorno riconosciuto festivo a
norma deil'art. 27 {“giorni fastivi e riposi — festivita soppresse’} viene compensata con Ia
retribuzione oraria maggiorata del 75%.

Le maggiorazioni retributive e le riduzioni di orario previste nel presente Contratto, sia a titolo
specifico per il lavoro notiurno che in generale, attuanc le indicazionl contenute nell’art. 13,
comma 2, del citato D.igs n. 66/2003 gellart 7 commatdel Blgs-n532(1800

a4 =

Le varie percentuali di maggiorazione previste dal presente articolo non sono cumuldabili.

Non & riconosciuio né compensato it lavoro straordinario, festivo, notturno, che non sia stato
ordinato dallAzienda.

Salvo giustificati motivi di impedimento, il lavoratore & tenuto a compiere, nei limifi consenti
daila legge, i lavoro straordinario, festive, notiurno e ferme restando le cause di esclusione
previste dalle vigenti disposizioni legisiative.

Le Aziende comunicheranno, seconde le prassi in atio, alle OSL stipulanti, i| numero gi ore di
straordinario complessivamentie effetiuate.

Fermo restando quanto previsto dalf’art. 17 comma 5, lett. a)} del D.igs. n. 66/2003, per i
iavoratori con funzioni direttive - escluso 1 personale addetto ad attivithd in
turnofsemiturno - o aventi possibiiita di decisione autonoma in materia di tempi di
lavoro, le Parti, in sede aziendale, definiranno eventuali diverse soluzioni per fenere
conto delle prestazioni eccedenti 'orario normale contrattuale. Le Parti, durante i
confronto, che dovra esaurirsi entro 30 giorni, non assumeranno iniziative unilaterali.

Dichiarazione a verbale

Compenso per i lavoro prestato in giorne festivo che non sia queflo di rinoso settimanale - |l
lavoro prestato, eccezionaimente ¢ in relazione al turno di lavore, in giorno festivo che non sia
quello di riposo settimanale va compensalo con la retribuzione oraria maggiorata del 60% (o
del 75% se trattasi di lavoro straordinario notturno) senza la concessione del giorno di festa
sostitutivo.

Estensione di talune disposizioni contenute nelfart. 39 (“reperibilitd’} al personale non
reperibile - Quanto previsto dai commi 7, 8 ¢ 9 delfarticolo 39 (‘reperibilita’) si applica anche
nei confronti del personale non reperibile chiamato a svolgere lavori non programmati.
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Con evidenziazione modifiche rispetto al testo originario dellarf. 42
{“trasferimenti”), COCNL 24 iuglio 2001

Art. 42
Trasferimenti

1. Fermo restando la decorrenza stabilia dal comma 10 del presenie
articolo, it frasferimento di un lavoratore in altro Comune puo avvenire per
motivate ragioni di servizio o su richiesta dello stesso accolta
dallAzienda.

2. I wrasferimento deve essere comunicate per iscritio, normalmente con
congruo preawise, comungue non inferiore a trenta giomi,

3. Entro 10 giorni dalla comunicazione, il lavoratore ha facolta di opporsi.
Entro § successivi 20 giorni, la Direzione aziendale, sentifo 'interassato,
eventualmente assisiito dalla RSU, valuta le motivaziont detl ricorso e
decide sul merito del provvedimenio.

4. in caso di trasferimenii collettivi, vale a dire di gruppi di lavoratori,
PAzienda ne dara comunicazione alie competenti Organizzazioni sindacali
con congruo e tempestivo preavviso al fine di esaminare e definire
congiuntamente gl eventuali problemi connessi.

5. It lavoratore che non accetta il trasferimento mantiene it dirdtto
allindennita sosfitufiva del preavviso nel caso in cui Azienda dovesse
addivenire alla risoluzione del rappotto di lavoro.

5. i lavoratore frasferito:

- conserva H fattamenio economico goduto precedentemente, escluse
quelie indennitad e competenze, anche in natura, legate a condizioni local
o a particolarn prestazioni in atto presso 'uniia di provenienza e che non
ricorrano nella nuova destinazione;

- acquisisce, presso la nuova sede di tavoro, indennitd e competenze che
slano in atlo per la generalitd dei lavoralori o legate a specifiche
prestaziond.

7. | rattamenti spetianti al lavoratore trasferito per ragioni di servizio in altro
Comune, qualora la nuova sede di lavoro disti almeno 30 Km da quella di
provenienza, sempre che si riscontri un apprezzabile maggior disagio
rispetto al domicilic™ delinteressato, e ¢id comporti comungue un
significativo incremento della distanza ira il propric domicilic e la nuova
sede di lavoro, song | seguentd;

% intendendosi per tale i luogo che deve essere oggetto di comunicazione all'Azienda ai

sensi del comma 4 dell'art. 18 (assunzione. /
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{i.

a)

b}

nel casi di trasloco nella localita ove si trova la nuova sede di
destinazione, ove [lAzienda non possa provvedere direllamente
allafloggio, verra concordata tra Azienda e il lavoratore eveniuaimente
assistito, su sua richiesta, dafta RSU, una indennita mensile parl alla
differenza del canone, per un alloggio di caratteristiche {ed ubicazione
analoghe) a quello abitato nella localita di provenienza e comunque nej
limiti delle effettive esigenze del nucleo familiare, prevedendo come limite
massimo di riferimento le quotazioni delle locazion abitative desunte dagli
accordi definiti in sede locale fra le organizzazioni della proprieta edilizia e
le organizzazioni det condultort maggiormente rappresentative. Nel caso
in cui non fossero disponibili dati specifict per alcune localita, si procedera
per analogia adattando i dati disponibili delle localizzazioni pit simili a
quelle da valutare, ovvero sulla base delle quotazioni delie locazioni
immobiliari abitative desumibili dalle banche dati dei principali
centri nazionali di analisi del mercato immobiliare nazionali e
territoriali.

Analogo criteric sara adottato nel caso in cui il favoralore acquisti un
alfoggio nella localita ove si frova la nuova sede di destinazione e/o nel
case in cui il lavoratore sia proprietario di alloggic nella sede di
provenienza.

Tale indennitéa verra corrisposta per un pericdo di 7 anni e verra
aggiomnata dopo 4 anni in relazione alle eventuall rivalutazioni del
canone.

Nelle Aziende con piu di 150 dipendenti, indennita di cui sopra potra
e@ssere erogata in forma di "una tanium®, in misura corrispondente al
valore aftuale (al tasso convenuto tra Azienda e Organizzazioni sindacali)
dell'importo mensile dellindennita di alloggio come sopra determinato e
Feventuale aggiornamento avverra dopo 4 anni dal trasloco. Lindennita in
forma di "una tantum” verra proporzionaimente recuperata per successivo
trasferimento in  altro Comune (ferma restando, ricorrendone |
presupposti, Pattribuzione di una nuova indennita alloggio per effetto di
detio trasferimenta) o per intervenuta risoluzione del rapporto di lavoro;

qualora il lavoratore non ftraslochi nella nuova sede di lavoro (non
avendone 'obbligo), sara corrisposto per &-anni 6 anni un compenso, per
ogni giorno di effeltiva presenza in servizio, riferite alle “maggiori spese di
viaggio®, determinato sulla base delle tariffe dei mezzi pubblici di
trasporto, ove esistenti, ovvero, sulla base dei valori dei rimborsi forfetari

previsti in  sede aziendale, da concordarst con #  lavoratore,
eventualmente assistito, su sua richiesta, dalla RS8U ovvero
dali’Organizzazione sindacale cui # lavoratore abbia conferito il
mandaio .

Ii frattamento complessivo di cui sopra sara corrisposto in misura
intera per i primi tre anni e, a partire dal 4° anno, secondo le
seguenti percentuali: 85% quarto anno, 75% quinto anno, 65% sesto
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i trattamento previsto dalla presente lettera b} sara riconosciuto sempre
che il pendolarismo giornaliero consenta il proficuo svolgimento della
prestazione lavorativa contrattuale.

Per i compensi di cui alle letlere a) e b) 'Azienda potra riconoscere una
maggiorazione fino al 40% del compensi medesimi in funzions
defl'effettive maggior disagio connesso con il trasferimento per ogni
giornata di effettiva presenza in servizic per i lavoratore pendolare.

i trattamenio complessive di cul alla presenie leflera b) verra
rideterminato solo qualora i lavoratore si avvicini alla localita ove si trova
la nyova sede.

¢} Verogazione, per un periodo di tre mesi, di un trattamento di trasferta,
secondo le misure previste a livello aziendale;

d) it fimborso, in caso di trasloco, deile spese di viaggio per sé e | propri
familiari nonché delle spese di frasporto degli effetli famiiari (mobilio,
bagagli, ecc.}) comprensive degli eventuali onert per assicurazione sul
rischio connesso, previ opportuni accordi con 'Azienda;

e} il imborso delia somma eventualmente corrisposta a titolo di indennizzo
per anficipata risoluzione, per effetto del trasloco, del contratio di affitto
regolarmente registrato;

f} la corresponsione di una diaria di trasferimento equivalente ad una
mensiita di retribuzione mensile. Qualora linteressato si traslochi con la
famigiia, sara corrisposta, all’atio dell'effettivo trasferimento dei familiari e
con la retribuzione in essere in quel momento, una diaria aggiuntiva
equivalente ad un’ulteriore mensilita.

8. Itrattamenti di cui aile lettere a) e b) del comma 7 sono tra loro aliernativi
e la durata complessiva della loro corresponsiong a fronte di uno stesso
trasferimento non pud superare comptessivamente 1 7 anni.

8. Alliavoratore trasferito a sua domanda e che traslachi, qualera la sede di
destinazione sia ubicata in altro Comune e disti alimeno 50 Km da quella
di provenienza, compete, una sola voita nel corso det rapporto di favoro,
solo il frattamento di cui alla lettera d) del comma 7.

10. Quanto stabilito dal presente articolo annuilla e sostituisce, con effetio dal
t°gennaic 2003, ogni accordo derivante da contrattazione collettiva di
livello nazionale/aziendale esistente in materia, ferma restande Ia
salvaguardia delle corresponsiont in corse - in base alle suddetie
regolamentazioni - alla predetta data. In ogni caso, per i frasferimenti con
decorrenza successiva alla data di solioscrizione del presente CCONL,
verranno erogati | trattamenti  di cui agli accordi collettivi richiamati
qualora, per effefto del trasferimento, it lavoratore sopportt un effettivo

maggior disagio efo effettive maggiori spese di trasporto rispetio alia
situazione preesistente, / /




11. Fermo restando il ricorrere det presupposti di cui al precedente comma 7
del presente articolo, formeranno oggetto di esame in sede aziendale con
le competenti sirutture sindacali gli specifici effetti derivantt da
rasferimenti caratierizzati da una maggiore e particolare gravosita.
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