
  

Rappresentanze Sindacali di Base Pubblico Impiego 
Confederazione Unitaria di Base 

Torino – corso Marconi 34 – tel 011.65.54.54 – fax 011.66.80.433 – sito www.stato.rdbcub.it 
– documento scaricato da www.piemonte.rdbcub.it  

 
 

Pag. 1 di 3 

 
 

Anno Mese Retribuzione livello C1 che fosse 
al passo dell’inflazione reale in euro 

Retribuzione effettivamente   
percepita in busta paga in euro 

2003 Gennaio 1400 1363 
2003 Febbraio 1403 1363 
2003 Marzo 1406 1363 
2003 Aprile 1408 1363 
2003 Maggio 1411 1363 
2003 Giugno 1414 1363 
2003 Luglio 1416 1363 
2003 Agosto 1419 1363 
2003 Settembre 1422 1363 
2003 Ottobre 1424 1363 
2003 Novembre 1427 1363 
2003 Dicembre 1430 1363 

 
Anno Mese Retribuzione livello C1 che fosse 

al passo dell’inflazione reale in euro 
Retribuzione effettivamente   

percepita in busta paga in euro 
2004 Gennaio 1433 1363 
2004 Febbraio 1436 1363 
2004 Marzo 1438 1363 
2004 Aprile 1441 1363 
2004 Maggio 1444 1363 
2004 Giugno 1446 1363 
2004 Luglio 1449 1363 
2004 Agosto 1452 1363 
2004 Settembre 1454 1363 
2004 Ottobre 1457 1363 
2004 Novembre 1460 1363 
2004 Dicembre 1463 1363 

 
 

Anno Mese Retribuzione livello C1 che fosse 
al passo dell’inflazione reale in euro 

Retribuzione effettivamente   
percepita in busta paga in euro 

2005 Gennaio 1465 1363 
2005 Febbraio 1468 1363 
2005 Marzo 1471 1363 
2005 Aprile 1474 1363 
2005 Maggio 1476 1363 
2005 Giugno 1479 1363 
2005 Luglio 1482 1363 
2005 Agosto 1485 1363 
2005 Settembre 1487 1363 
2005 Ottobre 1490 1363 
2005 Novembre 1493 1363 
2005 Dicembre 1496 1363 
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Ottobre 2005: viene siglato il CCNL Ministeri che va a recuperare l’inflazione 
reale 2002-2003 e mette in busta paga l’inflazione programmata 2004-2005, più 
quattro mensilità (l’allora Governo Berlusconi le ha fatte passare per sei) di 
vacanza contrattuale per il 2006. 
Gli arretrati 2004-2005 furono di circa 52 euro netti per 24 mensilità, quando il 
differenziale dato dalla somma dei segni meno, ogni fine anno, è facilmente 
riscontrabile!! 

 
Anno Mese Retribuzione livello C1 che fosse 

al passo dell’inflazione reale in euro 
Retribuzione effettivamente   

percepita in busta paga in euro 
2006 Gennaio 1499 1415 
2006 Febbraio 1502 1415 
2006 Marzo 1505 1415 
2006 Aprile 1508 1415 
2006 Maggio 1511 1415 
2006 Giugno 1514 1415 
2006 Luglio 1517 1415 
2006 Agosto 1520 1415 
2006 Settembre 1523 1415 
2006 Ottobre 1526 1415 
2006 Novembre 1529 1415 
2006 Dicembre 1532 1415 

 
Anno Mese Retribuzione livello C1 che fosse 

al passo dell’inflazione reale in euro 
Retribuzione effettivamente   

percepita in busta paga in euro 
2007 Gennaio 1535 1415 
2007 Febbraio 1538 1415 
2007 Marzo 1541 1415 
2007 Aprile 1544 1415 
2007 Maggio 1547 1415 
2007 Giugno 1550 1415 
2007 Luglio 1553 1415 
2007 Agosto 1556 1415 
2007 Settembre 1559 1415 
2007 Ottobre 1562 1415 
2007 Novembre 1565 1415 
2007 Dicembre 1568 1415 

 
Il 29 maggio 2007 viene stipulato il rinnovo CCNL Ministeriali, biennio 2006-
2007: 101 euro, lordi, in busta paga, ( 61, netti, circa) più gli arretrati 2006-
2007, che dovrebbero consistere in 61 euro, netti, per 12 mensilità (il gennaio 
2007, come sappiamo, va in cavalleria!) e sei mesi di vacanza contrattuale per 
il 2006, per un totale di circa 750 euro, netti. 
Gli effetti in busta paga, dal gennaio 2008, ammesso che il Governo stanzi le 
somme ancora mancanti per coprire il suddetto biennio con la Legge 
Finanziaria per il 2008, sono quelli del quadro seguente:   
 

Anno Mese Retribuzione livello C1 che fosse 
al passo dell’inflazione reale in euro 

Retribuzione effettivamente   
percepita in busta paga in euro 
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2008 Gennaio 1571 1476 
2008 Febbraio 1574 1476 
2008 Marzo 1577 1476 
2008 Aprile 1580 1476 
2008 Maggio 1583 1476 
2008 Giugno 1587 1476 
2008 Luglio 1590 1476 
2008 Agosto 1593 1476 
2008 Settembre 1596 1476 
2008 Ottobre 1599 1476 
2008 Novembre 1603 1476 
2008 Dicembre 1606 1476 

 
 

TABELLA RIASSUNTIVA 
anno Totale annuo retribuzione che 

fosse al passo dell’inflazione 
Totale annuo retribuzione 
effettivsamente percepita 

TOTALE ANNUO DELLA PERDITA 
DEL  POTERE D’ACQUISTO 

2003 €.    16.980 €.    16.356  -  624    €   
2004 €.    17.373 €.    16.356 - 1.017   € 
2005 €.    17.766 €.    16.356 - 1.410  € 
2006 €.    18.186 €.    16.980 + 1248      + 42   € 
2007 €.    18.618 €.    16.980 -  1.638   € 
2008 €.    19.059 €.    17.712 + 755 ca.     -  592    € 

 Totale  generale  della  
retribuzione percepibile 

Totale generale della 
Retribuzione percepita 

TOTALE GENERALE 
della perdita potere d’acquisto 

 €.    107.982 €.    100.740 -  5.139    €     
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