VERBALE D’ACCORDO

In data odierna tra MIUR , Associazioni datoriali e dei Consorzi ed OO.8S. FILCAMS CGIL,
FISASCAT CISL, UILTRASPORTI UIL, si conviene quanto segue

A fronte della disponibilita finanziaria di € 390 milioni su base annua assicurata dal MIUR alle
istituzioni scolastiche a decorrere dal 1 luglio 2011 sino alla conclusione della procedura di gara
avviata con CONSIP per I’acquisto dei servizi ed attesa la disponibilitd manifestata dal Ministero
del Lavoro con il verbale d’intesa pari data, viene garantita la continuita dei servizi attualmente resi
presso le istituzioni scolastiche mediante:

prosecuzione dal 1 luglio p.v. dei contratii in essere verso un corrispettivo di 230
milioni su base annua con le imprese affidatarie degli appalti di servizi scolastici
svolti con personale ex LSU, assicurando la continuita occupazionale degli attuali
12.550 lavoratori all’ orario contrattuale vigente (mediamente 35 ore e 30 minuti
settimanali), al lordo dei lavoratori pensionabili che saranno posti in mobilita con
applicazione del comma 10 bis art. 19 L.n.2/2009. La continuitd occupazionale sara
assicurata anche mediante:
il ricorso alla CIG in deroga

v per 65 giorni a zero ore nell’anno 2011

v per 87 giorni a zero ore nell’anno 2012,

= per 4 ore settimanali per ciascun lavoratore neli’anno 2012,
1l ricorso a procedure di mobilita finalizzate all’accompagnamento alla pensione del
personale in possesso dei requisiti per il trattamento di quiescenza che, nell’anno in
corso, corrisponde a 945 unita e per ’anno 2012 ad ulteriori 470 unita. Qualora dette
previsioni non dovessero avverarsi le parti si incontreranno per concordare soluzioni
alternative, escludendo problemi occupazionali ed il ricorso a modifiche degli
ammortizzatori sociali qui individuati, salvo adesioni volontarie
adozione di una logica di servizio in vista dell’ottimizzazione dello stesso

prosecuzione dal 1 luglio p.v. o alla loro scadenza naturale, dei contratti in essere
cd. “appalti storici”, assicurando la continuitd occupazionale senza ulteriore
riduzione di orario rispetto all’attuale, con possibilita per detti lavoratori di accedere
a procedure di mobilita finalizzate all’accompagnamento alla pensione, qualora i

. medesimi risultino in possesso dei requisiti necessari.
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