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COMLUNE DI FIRENZE

VERBALE DI INCONTRO — PIANO OCCUPAZIONALE 2008/2010

Nell'incontro  odierno I’ Amministrazione  ha illustrato il piano  occupazionale 2008/2010,
rappresentando le piorita che lo hanno ispirato, riguardanti in particolare I’istruzione, il sociale, la
vigilanza urbana, gli sportelli, la tramvia e la mobilita, la valorizzazione del personale interno, ¢ ha
consegnato alla parte sindacale un documento riassuntivo di tutta la manovra. Le parti si danno atto
che, anche tenuto conto della naturale scadenza del mandato amministrativo, il piano
occupazionale riguarda- di fatto il 2008 e la meta del 2009, con un sottinteso impegno ag
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Dopo ampia discussone, per quanto riguarda in particolare il tema dei percorsi interni, le parti
hanno condiviso la necessita di aprire un confronto specificamente dedicato a criteri ¢ modalita di
espletamento delle progressioni interne, con conseguente possibile revisione del regolamento che le
disciplina, confronto che dovra tenersi in tempi tali da non ritardare ’espletamento di tali selezioni
rispetto alla programmazione e ai bisogni dei servizi.

L"Amministrazione ha illustrato anche la necessitd di unificare in un unico profilo di FUNZIONARIO
TECNICO 1 profili di FUNZIONARIO EDILE e FUNZIONARIO INDUSTRIALE; in un unico profilo di
ISTRUTTORE DIRETTI¥O TECNICO 1 profili di  ISTRUTTORE DIRETTIVO EDILE e ISTRUTTORE
DIRETTIVO INDUSTRIALE, arricchendo la parte esemplificativa dell’ambito professionale dei due
nuovi profili con le competenze inerenti la mobilita.

L’Amministrazione ha illustrato altresi le modalita di stabilizzazione del personale a tempo

determinato in posscsso dei requisiti di cui alla legge finanziaria per il 2008. Le parti confgrmano

quanto convenuto nell’accordo del 24.4.2007, dandosi atto che, ai sensi dell’art. 3 commi 90 e 94

della legge 244/07, saranno ammesse a stabilizzazione anche le ulteriori platee di assunti con

contratti a tempo determinato, costituite da coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a)  inservizio alla data del 1° gennaio 2008, abbianc a tale daia maturato un’anzianita di servizio
di almeno tre anni, anche non continuativi, nel Comune di Firenze:

b)  in servizio alla data del 1° gennaio 2008, pur non possedendo ancora il requisito di cui alla
precedente lett. d), lo conseguano in virtd di contratti stipulati anteriormente alla data del 28
settembre 2007, in questa ipotesi gli interessati sono ammessi a partecipare “sotto condizione™
alle procedure di stabilizzazione, nel senso che la stabilizzazione stessa ¢ subordinata
all'effettiva maturazione di un’anzianitd di servizio di almeno tre anni, anche non
continuativi, nel Comune di Firenze e potra avvenire solo successivamente al verificarsi di
tale condizione;

c)  abbiano maturato un’anzianitd di servizio di almeno tre anni, anche non continuativi, nel
Comune di Firenze nel quinquennio compreso tra il 1° gennaio 2003 ed il 31 dicembre 2007.

Il Regolamento gia approvato sard quindi integrato con i nuovi riferimenti normativi e con

I"inserimento delle suddette platee, nonché al Piano Occupazionale 2008-2010.

L Amministrazione si impegna a compiere piu approfondite verifiche in ordine alle platee degli
“stabilizzandi”, assicurando — qualora il numero degli aventi i prescritti requisiti sia diverso da
quello prospettato nel piano — la necessaria integrazione del piano stesso e I’adozione delle
conseguenti ‘procedure, fermo restando il rispetto del principio dell’equilibrio tra accesso dalle
graduatorie di pubblico concorso e dalle graduatorie di stabilizzazione.



" Amministrazione procede nell illustrare la problematica che riguarda i contratti di collaborazione
coordinata ¢ continuativa attivati per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio
antecedente al 28.9.2007, in ordine alla possibile stabilizzazione delineata dalla legge 244/2007. In
merito le parti convengono che debba essere seguita la dritta strada indicata dal comma 106 dell’art.
3 della legge 244/07, con il leesesse] riconoscimento, in termini di punteggio, - in concorsi per
assunzioni a tf:mpﬂ mdetenmnato {MWMML

servizio prestato per aimenc- tre anni, anche non Cl:mt]nuatlw nel quinquennio antecedentc al
28.9.07, in virti di contratti di coliaborazione coordinata e continuativa stipuiati con 1i Comune di
Firenze anteriormente a tale data. 1[I punteggu altresi /dlfferenzmm in base alla durata dei
contratti (es.: 5, 4 e 3 anni). /E,}Mu__
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