 VERBALE DI ACCORDO - 15.5.2007
GESTIONE DIRETTA DEI CIMITERI COMUNALI

Le parti, come in calce rappresentate, convengono che, in relazione alla decisione dell’Amministrazione di proseguire la gestione diretta di tutti i cimiteri comunali, ambito di attività di primario interesse per la collettività, è necessario valutare approfonditamente la gestione in economia diretta, finora attuata, al fine di introdurre miglioramenti nell’organizzazione in ordine sia alla qualità del servizio reso, sia alla qualità della prestazione professionale degli Operatori, sia all’efficienza organizzativa, prestando la dovuta attenzione alla tematica della sicurezza e alla specifica formazione del personale.
In particolare, la  nuova configurazione dei servizi cimiteriali deve consentire di rendere più funzionalmente flessibili i processi decisionali, la gestione del personale e l’erogazione del servizio, e di migliorare i tempi di effettuazione degli interventi di manutenzione e di costruzione di manufatti cimiteriali, consentire il regolare svolgimento di qualsiasi iter lavorativo nel rispetto delle norme sulla sicurezza dei luoghi di lavoro e con particolare attenzione nell’impiegare tutti gli accorgimenti organizzativi al fine di ridurre il possibile stress lavorativo (rotazione delle attività).

L’Amministrazione è impegnata a redigere un piano di riorganizzazione complessiva del servizio, imperniato sulla “squadra unica” in modo da garantire flessibilità, fungibilità e polifunzionalità.
Per garantire le necessarie unità di personale a tempo indeterminato a completamento dell’organico utile per il regolare svolgimento della gestione diretti, le parti convengono che è necessario procedere come di seguito indicato:
1. Integrazione dell’Ordinamento dei Profili Professionali nella parte concernente la definizione della complessità professionale dei profili di Operatore, ed in particolare la base teorica di conoscenza utile per l’accesso, estendendola anche alla “scuola  dell’obbligo più concreta esperienza lavorativa maturata nell’ambito professionale specifico”, fatto salvo il possesso di particolari patenti o abilitazioni laddove necessario;
2. Ripristino del profilo specialistico di “Operatore cimiteriale” e conseguente integrazione dell’attuale Ordinamento dei Profili Professionali come definito nell’allegato al presente verbale;
3. Modifica della dotazione organica dell’Ente, prevedendo l’istituzione di n. 62 posti del profilo specialistico di cui trattasi e conseguente trasformazione del profilo degli Operatori in servizio nei cimiteri;
4. Modifica del Regolamento sulle modalità di accesso all’impiego al fine di consentire, per i predetti Profili Professionali, una congrua valutazione dei titoli riconducibili alla professionalità specifica acquisita attraverso esperienza lavorativa effettivamente svolta e dimostrabile presso datori di lavoro pubblici e privati;
5. Immediata approvazione, anche per stralcio, del piano occupazionale 2007 per consentire la pubblicazione del bando di concorso pubblico.

Le parti convengono infine, dati la particolare professionalità richiesta agli Operatori e il forte investimento dell’Amministrazione nel mantenimento della gestione diretta,  di prevedere che la ricollocazione di personale eventualmente esonerato possa avvenire solo previa la necessaria riqualificazione professionale, onde non dover provvedere alla ricollocazione in profili della categoria inferiore. 
Firenze, li 15 maggio 2007
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