S ART.7 2017,

E PUBR

S COSA SUCCEDE AL TAVOLO
USB SINDACALE NAZIONALE

UNIONE SINDACALE DI BASE

Nazionale,15 novembre 2018

Pur non essendo presenti al tavolo sindacale nazionale per la ben nota questione legata
alla nostra decisione di non sottoscrivere il CCNL F.C. del 16 febbraio 2018, siamo comunque
al corrente riguardo lo svolgimento dei lavori nel nostro Ministero.

Ricordiamo che dopo lo spezzettamento delle Progressioni Economiche in tre anni
(2017/2019) imposto dalla Funzione Pubblica, I'ultimo accordo del 7 agosto 2018 “Criteri di
ripartizione FUA 2017, 2018, 2019” firmato da tutte le OO.SS. - inclusa la USB PI - ha previsto
di “riequilibrare con il FUA guanto complessivamente percepito sia dai lavoratori progrediti
sia dai lavoratori non progrediti”, che per quanto si era detto nelle riunioni e per I'USB
significava far percepire per gli anni 2017 e 2018 lo stesso compenso degli anni precedenti a
tutti i lavoratori.

Le progressioni economiche vengono pagate, giova ricordarlo,
con il fondo FUA dei lavoratori.

In quel contesto FUA sara quindi necessario trovare una formula per non far perdere il
compenso a quella parte di lavoratori in attesa del passaggio di fascia economica, per il
tempo necessario alla loro progressione.

NELL’'UNICA RIUNIONE DI CONTRATTAZIONE DEL 24 OTTOBRE 2018 E STATA PROPOSTA,
INVECE, LA CREAZIONE DI UN "TAVOLO TECNICO” PER L’ART.7 1'!'!

RIFIUTIAMO LA LOGICA DEL “TAVOLO TECNICO”, INUTILE E DANNOSO PERCHE’ ALLUNGA
| TEMPI (RENDENDO ADDIRITTURA MOLTO INCERTO IL PAGAMENTO DELL’ART.7/2017 NEL

POSSIBILE CON L’AMMINISTRAZIONE, QUELLO DI TRATTATIVA CON IL DIRETTORE DEL
PERSONALE, L'UNICO DOVE SI FIRMANO GLI ACCORDI !'I'!

SOLLECITIAMO LE PARTI A SOTTOSCRIVERE IN TEMPI RAPIDI L’ACCORDO
SULL’ART.7 ANNO 2017, AL FINE DI OTTENERE LA CORRESPONSIONE
DEGLI IMPORTI ENTRO IL PRIMO SEMESTRE 2019 !'!'!
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