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Guida alla compilazione dei moduli TFR

contro lo scippo del Trattamento di Fine Rapporto

La RdB CUB ti consiglia di ricordarti di esprimere la tua scelta entro il 30 giugno 2007 e di non dimenticarti assolutamente di farlo (altrimenti scatta la trappola del “silenzio-assenso”).

La RdB CUB ti consiglia di NON ADERIRE ad alcun fondo complementare, chiuso o aperto che sia, e di dichiarare esplicitamente di VOLER LASCIARE in azienda il tuo TFR.

I moduli del Ministero del Lavoro si presentano, non a caso, molto complessi e di difficile interpretazione; questo schema ti indica dove mettere una croce per non farti scippare il TFR.

Aggiungi data e firma e consegna subito  il modulo al tuo datore di lavoro che deve restituirtene copia firmata per ricevuta.
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Sezione 3


Opzione 1








Sezione 4


Opzione 1








Già iscritto all’INPS al 28.4.1993 ?








Sezione 2


Opzione 1





Si applicano accordi o contratti collettivi che prevedono la possibilità di conferire il TFR?





Sezione 1


Opzione 2





Si applicano accordi o contratti collettivi che prevedono la possibilità di conferire il TFR?





Versi già una quota del TFR ad un fondo?





Già iscritto all’INPS al 28.4.1993 ?





Modello


TFR 2








Modello


TFR 1





Già assunto al 31.12.2006 ?
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Opzione 1








Sezione 1


Opzione 2





Sezione 2
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