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Il direttore di fende la Spenmenrazzone oggetto delle cri I‘zche del sindacato Rdb

La sperimentazione all’ Inp'-",
continua a far parlare. Dopo

~ leaccuse lanciate dal sindaca- -
_to'Rdb, arriva pronta la repli~
-.ca del direttore provinciale
dell’istituto di previdenza

Bruno Liguori.

- «E’ giusto: che. si senta la

- voce di questa minoranza an
€ ‘dlc& come- al . sellto

tus quo, generando confusio-

ne con false informazioni.

L’attivita sanitaria: relativa
‘dell’invalidita civile ha subito
un cambiamento per legge
che I’ha resa telematica con
" decw. =nza 1 gennaio 2010.
Grazie alla collaborazione
che da un po’ di tempo si &
fortificata con la Asl di Frosi-

none, non solo & stato possibi- -

le ridurre al minimo I'impatto
del trasferimento dal sistema
cartaceo a quello telematico,
ma & stato avviata dal mese di

spenmentaz;one; Tappresenta
o _solo] ennesima strumentaliz--
- zazione per conservare: jo-sta-

~ luglio una sinergia specifica
_fra i due enti, unica al mo-

mento reahzzata in tutta Ita-
lia, che rappresenta un punto
di crescita e di orgoglio per
questa provincia. La speri-
mentazione.del nuovo model-
lo- organizzativo, iniziata nel

_mese di marzo, ha visto la

sede impegnata in una riorga-
nizzazione totale che ha de-

A sinistra la sede dell’'lnps di Frosmone, :
sotto una manifestazione di protesta dei- Iavorator; |sr.:rm|

-al sindacato Rdb. per criticare Ia spenmentazmne

si & voluto mﬁcrm.,, ma quan-
do le chiacchiere e 1 pettego-
lezzi vengono portati sui gior-

e nah aHora & necessario chiari-
£ . recome stanno

terminato una notevole ‘cre-

scita produttiva, accompa-
gnata da una migliore attivita
di consulenza. Sulla base dei
dati della sede, che sono mo-

“nitorati informaticamente, la

direzione generale dell'Istitu-
to ha deciso di estendere il
modello anche a tutte le altre
sedi. I buonissimi risultati con
il nuovo modello e 1a scelta di

Frosinone come sede speri-

mentale della regione, rappre-.

sentano altro motivo di orgo-

glio per il personale, al quale :

vanno i miel ringraziamenti
per I'impegno profuso. Que-
ste bugie hanno comungque le
gambe corte €, nonostante la
stima che possa avere per il
Machiavelli, in questa occa-
sione, mi sento obbligato a

smascherarli. Si capisce che -

perdere credibilita, significa

_perdere consensi e conse-

guentemente perdere altre co-
se, come ad esempio non es-
sere pill riconosciuta fra le
organizzazioni . firmatarie di
contratto, ma questa provoca-
zione non poteva restare sen-
za una risposta seria e corret-
ta. Gia in altre occasioni non

veramentﬁ: le
-cose. Vorrei

“non infierire

“rispondére. A
~dimostrazione,
| 'articolo pub-
blicato sulla
grande concentrazione alla
manifestazione regionale

-che alle mol-
‘tissimi -altre ~
3 provocazmm,'-'
| :sempre per:

- | solo ricordare, -

; perché tutta 1a3'_
| forza-di guesto
smdacam__s;

troppo non-ho
mai pensato di.

contro la sperimentazione or- -

ganizzata nel mese di aprile
dal sindacato a Frosinone r1i-

- mase senza replica. Eppure

assicuro.che fino a 13 so an-
cora contare perché quelle fu-
rono le persone mobilitate da
tutta la regione in que]l’occa-
sione». :



