
Lettera aperta inviata agli organi di stampa e ai sindacati

Al direttore dell’ufficio scolastico regionale del Lazio

Il personale docente e non docente dell’istituto tecnico per il turismo “Livia Bottardi” di Roma,  
nell’intento  di  migliorare  ed  implementare  l’attività  dell’istituto  valorizzandone  le  risorse  e 
ottimizzandone l’organizzazione, chiedono che venga inviato a presiedere la scuola un dirigente che 
a) sia capace di gestire una struttura complessa come una scuola, tanto più se si tratta di una 

scuola disagiata come il Bottardi;
b) sia presenza positiva e propositiva, come fonte di impulso e di stimolo nella vita della scuola;
c) agisca nell’interesse della comunità scolastica;
d) promuova la  scuola  come soggetto erogatore  di  crescita  e  di  conoscenza,  senza  bloccarne i  

progetti culturali;
e) svolga  gli  atti  necessari  alla  corretta  definizione  del  rapporto  di  lavoro del  personale  della 

scuola;
f) sia a conoscenza delle norme di diritto che regolano il settore scolastico;
g) applichi le norme nel rispetto dei diritti di tutti;
h) rispetti il regolamento vigente della scuola;
i) sia educato e corretto con tutte le componenti della scuola, ivi compresi gli alunni e le famiglie;
j) abbia  un  confronto  dialettico  e  proficuo  con  il  personale,  onde  evitare  conflittualità  anche 

dannose;
k) si  adopri  nel  dirimere  le  divergenze  che  dovessero  sorgere  nella  vita  dell’istituto  senza 

esasperarle;
l) osservi le competenze degli organi collegiali, convocandoli quando è necessario o quando viene 

richiesto secondo norma e rispettandone le delibere;
m) si astenga da abusi di potere, arbitrii, soprusi, prevaricazioni, omissioni d’atti di ufficio, minacce, 

favoritismi e personalismi;
n) organizzi l’attività del personale nel rispetto delle competenze e dei principi della efficacia, della 

semplificazione e della trasparenza;
o) tenga nel debito conto le esperienze pregresse accumulate da tutti coloro che operano ed hanno 

operato nell’istituto che è chiamato a dirigere;
p) sia presente nell’istituto;
q) esprima direttive coerenti;
r) mantenga un atteggiamento equilibrato e sensato nell’attività di dirigenza della scuola;
s) sia credibile ed autorevole e non si limiti ad essere soltanto autoritario;
t) rispetti il ruolo delle rappresentanze sindacali;
u) rispetti le norme che disciplinano le cariche elettive negli enti territoriali;
v) rispetti le norme che disciplinano la tenuta del protocollo;
w) rispetti le norme che disciplinano la tenuta ed il rilascio delle certificazioni di legge;
x) rispetti le norme che disciplinano lo svolgimento delle assemblee collegiali;
y) rispetti le norme che disciplinano la formazione degli organi collegiali;
z) osservi i propri obblighi, sia di legge che comportamentali;
aa) rispetti scrupolosamente i limiti delle proprie competenze.


