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29 febbraio 2008 FIRMATA l’ipotesi di rinnovo CCNL       (economico 2006-2007 -  normativo 2006-2009)
· Aumenti contrattuali insufficienti

· Inasprimento delle pene

· Legalizzazione dei turni senza riposo

 INCREMENTI mensili lordi 

     in € per 13 mensilità

Categoria
dal
dal


1/1/06
1/2/07

Ds6
10,89
132,64

Ds5
10,46
127,39

Ds4
10,15
123,55

Ds3
9,85
119,88

Ds2
9,48
115,44

Ds1
9,13
111,14

Ds
8,78
106,94

D6
9,88
120,29

D5
9,53
116,09

D4
9,26
112,71

D3
8,98
109,39

D2
8,71
106,10

D1
8,44
102,80

D
8,14
99,16

C5
9,09
110,73

C4
8,68
105,62

C3
8,28
100,76

C2
8,00
97,45

C1
7,73
94,16

C
7,72
91,32

Bs5
7,84
95,48

Bs4
7,59
92,40

Bs3
7,35
89,44

Bs2
7,20
87,65

Bs1
6,99
85,13

Bs
6,78
82,55

B5
7,35
89,47

B4
7,20
87,64

B3
7,05
85,85

B2
6,93
84,35

B1
6,73
81,97

B
6,54
79,67

A5
6,61
81,68

A4
6,60
80,30

A3
6,48
78,94

A2
6,39
77,76

A1
6,22
75,77

A
6,06
73,73

Il valore a decorrere dal 1-2-07 compren-

de ed assorbe l’incremento dal 1-1-2006.




· Quanto sottoscritto, a 26 mesi dalla scadenza, deve ora ottenere la certificazione di compatibilità dalla Corte dei Conti, (massimo 55 giorni di attesa, intanto le addizionali Comunale e Regionale sono puntualmente aumentate dal 1° gennaio).
· Perdita di 1 anno di contratto:  gli  aumenti economici  dal 1-1-2006 al 1-2-2007 non coprono, a regime, nemmeno l’inflazione programmata, figuriamoci quella reale !! 

·  La PARTE NORMATIVA, prevede:

· la permanenza per 2 anni nella fascia economica posseduta prima di progredire alla fascia successiva.

· Master Universitario o vecchio diploma AFD + 3 anni di esperienza lavorativa in Ds per poter avere l’incarico di coordinamento.

· Lo sforamento delle 36 ore settimanali e fino a 48 ore con possibilità di recupero nei 9 mesi successivi per il primo anno di applicazione e nei 6 mesi a regime.

· Le 11 ore di riposo continuative, previste dalla normativa Europea, possono essere derogate con accordo aziendale (e il recupero psico-fisico necessario?).

· Sospensione dal servizio e privazione dello stipendio da 11 giorni fino a un massimo di 6 mesi in caso di alterchi con vie di fatto, con utenti, dipendenti o terzi.
· Le risorse per la contrattazione aziendale sono pari a 13,5 € annui lordi per il 2007 per ogni dipendente in servizio al 31-12-2005, che diventano 28,73 € annui lordi per il 2008, da destinare prevalentemente al Fondo produttività.

Tutto il resto è rimandato o dimenticato, a cominciare dagli OSS che da questo contratto ricevono una sonora  SBERLA !!  

La RdB sta predisponendo assemblee regionali per contestare lo scempio sottoscritto e rilanciare la lotta a difesa del salario ed a garanzia dei diritti e della dignità degli operatori/ici del settore.

