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OGGETTO: Dacreto Legge 25 giugne 2008, n. 112 "Contenimenta della snesa per i
pubblico impiego. Assenze dal servizio per malattia e rapports di lavoro a tempe parziale.

I decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 ha introdatin, al Capo I, nuove disposizion
dirette al “Conteniments della spesa per il pubblico impiegs”, nel cul ambite si fornisconn
opperiune direttive, in paricolare relativarnente ai nuovi principi operanti in materia di
assenze dal servizio per malattia e part-time.

In proposito s richiama integralmente | contenuto della cireolare n. 72008,
prot. DFP-0034175-17/07/2008-1.2.3.3, che per pil facile consuitazicne si allega alia
presente, zon la quale la Presidenza del Consiglio ded Ministti — Dipartimento delia
Funzione Pubblica — in considerazione dei numierosi guesiti formulati dalle Amministrazioni
g n&lle more della conversichs in legge del provvediments, & fervenuta in sede
interpretativa, fornendo indicazicni relativamente allp specifico contenuto delle disposizion
di cui ali'art. 71 del citato decrato legye.

{ette articolo apporia nuove regole, improntate ad un maggior rigore, per e modaiita
degl adempimenti istruttort finalizzath alla regalanzzazione delle assenze per malattia.

Un primo aspetto sl quale € intervenuto i decreto in questione concerne a tipologia
di cetificazione gustificativa richiesia in funzione deflz durata o deila frequenza dei periodi
di malattia.

A tal proposito 1l comma 2 del citato art. 71 dispane che "nell'ipotesi di assenza per
malatita protratta per un periodo superiors a dieci gior, e, in ogni caso, dopo il secondo
gvento di malatiia nellanno solare lassenza viens gi‘ustiﬁcata asclusivaments mediante
presentaziane di certificaziope medica rilasciata da struttura sanitaria pubbiica”.
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La disposizione in parcla impone un  duplice accertamente da parde
dell’Amministraziene, diretto ai rilevamento delfa durala complessiva del singolo perodo di
assenza, nonche al prograssive controlle, nellambito dellanno solare di riferimento. delia
frequenza dei periadi di fruizione di tale tipologia di assenza.

Quaiora il pericdo di assenza da regolarizzare sia di durata superiarg a dieci giorni,
owvero i {ratti di un evento di malatta successivo al secondo neilo stessc anno, 8
qiustificazions pud avvenire esclisivamente mediante certificazione medica rilasciata da
struttisra sanitaria pubblica. Al riguardo si precisa che, per Fanno in corso, | periodi di
assenza per malattia effeftuatt anterformente all'entrata in vigore della normativa di cut
~ traftasi verranno presi in considerazione esclusivamente ai fini della quantificazione degli
eventi per I'applicabilita delle nuove prescrizioni in materia di certificaziones giustificativa.

In proposite i Dipatiments della Funzione Pubblica ha chiarite che "a leftura della
disposizione wva operata nel pil ampic guadro delle norme costituzionali e
deH'orgamzzazione'deil'as.sistenza sanitaria delineata dal d. Igs. n 502 del 1982" Tale
gttica conduce a ritenare ammissibile la certificazione rilasciata dalle persone fisiche che
comunque fanno parte del Servizio sanitario nazionale e, ciog. dai medici convenzionat)
con il Servizio stesso (arf, B d. lgs. n. 502 del 1982). | quall, in base alia convenzicne
stipulata con le AS L. e allAccorde collettivo nazichale vigente, sono tenuti Al rilascio
dela cedificazione {Accordo det 23 marze 2005, art. 45). Owviamente la qualita del medico
— assia 'evidenza del rapperto con il Servizie sanitario nazionale — dovra risullare dalla
ceriificaziane,

Particolare attenzione devesi segnalare relativamente alla previsione di cut al comma
3 del citato art. 71. In proposito & stato chiarite dal Dipartimente delta Funzione Pubblica
che {a norma “imponeg” la richiesta delia visita fiscale da pare delle Amministrazioni anche
nel gaso in cui (assenza sia limitata ad un solo glormo.

| Chrigenti delfe singole Strutfure dowranno, peranto, attivarsi con tempestivité nel
richiedere qii accertamenti darniciliari di controlto, attenendosi scrupolosaments agl
adempimenti previsti dal progesso informatizzato che regola, sul SIAP, |2 gestione delle
assenze per malattia

Considerata |a peculiarita che ta fattispecie "assenza per malattia” assume allorche
sia collegata a visite mediche, prastazioni specialistiche ed accertamenti diagnostici, ai
guali | dipendenti debbanc sottoporsi, il Dirigente valuterd, in relazione alla specificita delis
situazioni. |'opportunita di disporre ¢ meno la visita di controlic domiciliare,

Al fine di agevolare e rendere pil efficiente il controllo medico domiciliare. |a

normativa in parola dispone un ampliamento dells fasce orarie di reperibifitd, che ora sona
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individuate in un arco ternporale di maggiore estensione, e cioé dalle ore 8.00 alle ore
1300 e dalle are 14.00 aile gre 20.00 ditutti | giorni, compresi | non lavorativi € i festivi,

Con loccasiong sl richiama il disposto i cui all'arft. 29, comma 8 del CCNL
16 maggio 1885, laddove si prevede che l'assenza dovuta a malattia deve essere
comunicata alla strulfura di appartenenza con tempesiivitd, & comungue ail'inizic
dedlgrario di lavore del giorno in cui si verifica, anche nel caso di eventuzle prosecuzions
dell'assenza.

H suddefto obbligo, cosi come configurato dalla citata normativa, propriio in
considerazions dellanticipazione (able ore 8.00) della fascia oraria antimeridiana di
reparibilita, esige un carattere di immediatezza della comunicazione alla guafe Mimpiegato
& tenuto. Cid in quanto PAmministrazione deve essere posta in condizione di attivare. con
tempestivita, le visite di controlio domiciliare sin dallinizio dell'orario di lavoro giornalisrs,
anche al fine di consentire, in tal modo, ail Autoritd sanitaria un piQ adequato & funzionale
espletamento delle proprie competenze istituzionah,

51 sotiolnez. sltresi, il dovers de! dipendente di assicurare o reperibilita,
comunicando preventivamente all’Amministrazione Paventuzle allontanaments dal proprio
domigiiio per visite medicha, prestaziont ¢ accertamenti specialistict o per altr giestificat
motivi, che devono essere, a richiesta, documentati,. Contrariamente dovra aftivarsi i
pracedimente sanzienatoric previsio dalla vigente normativa in caso di ingiustificata
irreperibilta in sede di visita domiciliare di confrofio,

Per guanto concarme il principio fissato nel primo pariodo del comma 4 del citato
art. 71, rattandosi di norma programmatica, sara la contrattazione collettiva che definira i
termini e le modalita di fruizione ad ore delle assenze per permesso retribuito, Per |a
fruizione, invece, del permess: retribuiti che fa contratiazione ha gid previsto in via
aiternativa in giomifare {es. art. 18, comma 2, del CONL/BE, come sostituito dallart, 9,
comma 3, leftera a) del CCNIZ2001), a decarrers dallentrata in vigore ded suddette decrefo
leqgge. net caso di assenza per lintera giornata lavorativa, si dovra far riferimente af
nomere gi ore che if diendente avrebbe dovuto prestare nella stessa giornata. Ai find d=fla
determinazions de permessi ancors spettantl nel cormente anng, le eventuali assenze
affeltuate 2 tale {italo nal periodo dal 1° gennaio al 24 givgro dovranno essere considerate
pari 2 B ore, indipendentemante dall'orarie di lavoro che il dipendente avrebbe dovuto
ceservare nella giornata. _

lina sostanziale innovazione & stata, poi, apporata dalla nuova normativa in materia
di par-time.

La trasformazione del rapporte di lavere da ternpoe pienc a tempo parziale, che finora

avveniva “awomaticameants” entre sessanta giorni dalla domanda, con lenirata in vigors
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del meccanismo introdottc dall'art. 73 det decreto in esame, 'pud essere concessa
daliamministrazione”. La discrezionalitd va esercitata entro il limite temporale di sessanta
giorni dalla domanda e in presenza di “pregiudizio” alla funzionalitd dei servizi, in relazione
zlle mansicni e alla posizione organizzativa ricope?’ta dal dipendente. Pertanto |a posizione
relettiva, che I'Amministrazione eventualmente intende assumere rispetto alla domanda, &
iegitirnata anche nel caso in cut i pregiudizio che deriverebbe allo svolgimento dell attivita
istituzionale non presentt una connetazione di “gravita®, che prima era espressamente
richiesta e poteva dar luogo soltante ad un differimente della decorrenza rispetto a guella
prospettata dal dipendente. _

[n praposito occorre sottolingare la necessitd che i Dirigenti praposti alle Strutture
direltamente interessale in relazione alle richieste di parttime, effettuine le dovute
valutazioni neil'ambito dei propri poteri organizzateri e gestionali, rappresentando a questa
Amministrazione Centrale (gl Uffici appartenenti ai Dipartimenti dal Tesoro g della
Ragioneria Generale delle Stato tramite le rispettive Strutture) I'eventuale sussistenza di
condizioni ostative alfaccoglimento della domanda.

b sutldetti adempimenti istrutteri dovranno essere esplstafi con assoluta urgenza,
considerat | ristretti limiti temporali (sessanta giorni) entro cui questa Amministrazione
centrale potra legittimaments esercitare it polers di respingere, accertate le suddette
condizion, 1a domanda presentata dal dipenderie.

La presente — i cui contenuto andra porlato @ conoscenza di twito il personale -
vieng inviata, d'intssa con il Bipariimento della Ragioneria Generale dello Statg, anche alte
Ragionerie Territoriali delflo Stato.

APD DIPARTIMENTOD
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