Come da accordi relativi agli incontri svolti tra le parti martedì 

23 e lunedì 29 settembre l'amministrazione dell'Università degli Studi di 

Siena nella presenza del Rettore Silvano Focardi e del Direttore Amministrativo Loriano Bigi  sottoscrive il testo dell’accordo di cui sotto, condiviso con le OO.SS. firmatarie, con l'impegno di presentarlo agli organi di governo dell'Ateneo.

Vista la gravità della situazione economico-finanziaria emersa all’interno del nostro Ateneo le parti si impegnano a:

1.     Garantire la continuità di tutte le forme di retribuzione dei 

dipendenti oltrechè la continuità del loro rapporto di lavoro con l’Ateneo;

2.     Non utilizzare lo strumento della Fondazione rinunciando alla 

possibilità contemplata dall’art. 16 della Legge 133 del 6 agosto del 2008;

3.     Operare da subito il blocco di tutte le procedure concorsuali che 

riguardano i dirigenti e verificare l’applicabilità della nuova organizzazione del lavoro alla luce del nuovo scenario economico-finanziario;

4.     Istituire da subito un tavolo di lavoro permanente con il compito di 

verificare la reale entità della condizione economico-finanziaria, avendo a disposizione tutta la necessaria documentazione, e di costruire un strategia condivisa di breve e medio periodo per uscire dalla crisi prevedendo la necessità di realizzare rapidamente interventi strutturali e non solo dismissione del patrimonio immobiliare;
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