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Alle Organizzazioni Sindacali
LORO SEDI

Oggetto: Profilp Direttore Amministrativo, posizione economica C2

Il recente potenziamento portato dalla Legge n. 350 del 24.12.2003 ~ “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato™ — ha comsentito di procedere
all’assunzione {li n.40 unita nel profilo di Direttore Amministrativo, 8i & ritenuto di procedere
rapidamente alla convocazione del personale collocato utilmente nella graduatoria del concorso
espletate di reqente invitandolo a presentarsi per la sottoscrizione del contratto individusle il 31
maggio u.s..Defto personale assumera servizio nelle sedi il 7.6.2004.

A1 fini fell’assegnazione, considerato che sono terminate le procedure di riqualificazione si
¢ potuto verifichre le presenze nelle singole sedi del personale dei profili amministrativi di €3, C2 e
Cl. Da tale esame ¢ emerso che alcune sedi, per la maggior parte a sud di Roma, hanno un esubero
di personale CB e C2 mentre alire sedi, prevalentemente del nord, non hanno presente alcun
funzionario amministrativo. Tale circostanza se da un lato non consente di assegnare ulteriori unita
alle sedi che pr

carenti, che h

psentanc esuberi dall’altra permetie di destinare professionalita elevate alle sedi pitt

0 rappresentato notevoli difficolta di gestione.
Con talf assunzioni ¢ data all’Amministrazione anche 1"opportupith di onorare I'impegno

preso, nel margo del 2003, con il personale dei profili amministrativi collocato utilmente nelie
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€ ritenuto per q

te sulla base delle istanze pervenute in esito alla circolare 15.11.2002 e non ancora
[impossibilitd di fornire la necessaria sostituzione. Sono stati, pertanto, disposti con
2004 i trasferimenti indicati nell’allegato (all.1).

se delle considerazioni che precedono sono state individuate le sedi, riportaie
nco (all.2), per ’assegnazione del personale neo assunto.

destinare gli idonei a sedi che avrebbero potuto risultare pit gradite, interpeliare, si

hestioni di celeritd, anche per le vie brevi il personale in possesso della qualifica di
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istrativo, o perché vincitore del concorso in argomento ovvero perché appena

riqualificato al fjne di acquisire le aspirazioni degli stessi al trasferimento.

Si allegd, infine, 1’elenco del personale assunto (all.3) precisando che al momento hanne

sottoscritto il coptratto individuale n.33 unita; le ulteriori n.7 unita verTanno convocate entro i primo

giomni del mesq di Inglio quando, si & appreso informalmente dalla Direzione competente, avra

inizio il corso di formazione per il personale assunto nel profilo di Diretiore Amministrativo.
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