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Roma, 15 maggio 2001

Alle segreterie nazional
delle categorie del Pubblico Impiego
CGIL-CISL-LIN.
ro sedi

Oggetto: rappresentanti dei [avoratori per 1a sicurezza nel setiori mbblici

L’accordo quadro sugli aspetti applicativi del decreta legislativo n.626/24, stipulato
con I"ARAN il 10 luglio 1996, non solo & arrivate a scadenza naturale ma presenta anche |
difficolta di coordinamento con gli atti successivi, quali il D.]gs n.396/97, 'accordo quadro
sulle RSU e quelio sui distacehi & sui permessi sindacali.

A quesio nroposite basti pensare alla diversa platea dei soggetti titolard dei diritti di
eletioralo, con fa non automatica coincidenza degli ambiti rispettivi e diversi regolamenti
eletiorahi,

E’ impegno unitatio utilizzare, anzi non perdere, la prossima scadenza clettorale per
il rinnovo delle RSU, per eleggere anche gli RLS in tutti | luoght di lavoro pubblici.

Va da sé |a necessita di prevedere una modaliti trensitoria per quei settori (Scuols) le
cut RSU non sono in scadenza & novembrs.

Ne consegue la necessitd di aggiomare I"Accordo Quadro det 96, avendo come
elementi di riferimento:

+ la definizione della contestuale scadenya temporale, pur con le diverse platee
eleftorali e | diversi regolamenti elettorali; .

o il diversoruolo e rappresentativitd dei due sogpetti (RSU ¢ RLS) che determina
chiaramente, rispetto alle indicazioni della lepge 626/94 ¢ successive modificazioni,
Vesigenza di spettanze aggiuntive per gli RLS in termini di agibilitd strumentali,

s 1'esplicitazione delle modalita di raccordo/integrazione tra le due rappresentanze per
un rafforzamento della eap.icitd contrattuale sui temi della prevenzione;

* la programmazione ¢ la realizzezione di iniziative tese 2 far maturare all*interno delle
ammini:trazion! pubbliche la cultura dela sicurezza nei luophi di lavoro sia dej
responsabili de([*amministrazion : sia dei lavoratori. '

Questa nota, sintesi finale della riunionc unitaria tenutasi ii 4 magglo u.s., & (a base per .

I'arricchimento che le categorie del settori pubblici sono invitate a portare in tempi stretti
ordde permetiere i rapido avvio del confronto con PARAN.
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