COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO

PADOVA
Comando Prov. VV.F. Padova

Il giorno 18 dicembre 2014, con inizio alle ore 09.30, presso la Sede Centrale
del Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Padova ha avuto luogo la riunione tra il

Rappresentante dell’Amministrazione ed i Rappresentanti Sindacali.
Gli argomenti all’ordine del giorno sono:
1. pianificazione didattica anno 2015 — criteri ammissione corsi

2. criteri di mobilita interna

Sono presenti per '’Amministrazione:

Comandante Arch. Mauro Luongo
Ispettore Ant. Esp. Grigio Gabriele Gg&u
Per le 00.SS.

C.I.S.L. Varotto Leonardo
C.I.S.L. Galtarossa Roberto
C.LLS.L. Pasqualotto Giuseppe
C.I.S.L. Minozzi Marco
C.I.L5.L. Fecchio Luca
C.G.I.L. Piovesan Daniele
C.G.L.L. Schiavon Andrea
U.I.L. Righetto Federico
U.I.L. Zupo Patrizio
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CDTE: il Comandante illustra in premessa la bozza al primo punto sui criteri di
accesso ai corsi di formazione provinciali. Nei criteri si tiene conto delle indicazioni
date dalla Direz. Region. ed in aggiunta si vuole inserire una priorita al personale in
possesso delle patenti di III e IV grado, I’avere conseguito i retraining dei corsi di
base e le altre indicazioni contenute nella bozza. Si aggiunge che il numero di
discenti che possono partecipare ai corsi sono in funzioni delle esigenze di servizio
per turno ed in linea di massima quattro per turno. Le 00.SS. CISL, UIL, CGIL
ritengono condivisibili i criteri anche come forma di incentivo per aumentare il
numero di patentati nel Comando e migliorare cosi il dispositivo di soccorso,
proponendo un periodo sperimentale di un biennio.
La USB vista la situazione autista presso il Comando di Padova non ritiene
necessario discriminare i non patentati per la priorita di accesso. Proponiamo che i
criteri di selezione debbano privilegiare chi ha meno corsi in particolare le
cosiddette specialita in caso di calamita. La USB evidenzia il giusto impiego del
personale formato.
La CISL sollolinea che un criterio preferenziale non & un criterio discriminatorio
bensi criterio incentivante per la propria crescita professionale.
La UIL chiede che per tener conto dell’equa distribuzione dei corsi fra il personale si
debba considerare l'anzianita di servizio e che per criterio di anzianita inversa si
tenga conto dell’eta anagrafica.

Ore 11.20 la riunione viene sospesa.
La riunione riprende alle ore 13.00.

Il Comandante illustra la bozza dei criteri sulla mobilitd interna del personale
operativo, in considerazione della dotazione organica teorica di riferimento in corso
di formalizzazione da parte dell’Amministrazione Centrale e di alcuni criteri di
assegnazione degli incarichi e mobilita interna come qualificazioni operative
richiedono un approffondimento dettagliato della materia si conviene di posticipare
a successiva riunione l’analisi generale dei criteri e di procedere allimminente
mobilita interna con carattere di provvisorieta secondo i criteri gia in uso al
comando ed in particolare rispettando le quote dei qualificati, generici e patentati
per turno e sedi di servizio come di seguito: patentati minimo tre per turno nei
distaccamenti ed equa distribuzione in cantrale fra i turni, dotazione organica totale
26 in centrale (3, 7, 16), 2-5 nei distaccamenti (Este 2-6). In aggiunta il
Comandante rileva la necessita di potenziare 'uff. di polizia giudiziaria e avviera
una richiesta di disponibilita a ricoprire tale incarico con orario giornaliero

differenziato tra il personale qualificato.
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La riunione si conclude alle 13.30.

Perché cid consti viene redatto il presente verbale che, letto e confermato,

viene sottoscritto. .
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