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TITOLO | - NORME GENERALI

Art. 1 — Ambito di applicazione

1. Il presente regolamento disciplina il servizio eigfituti ad esso connessi del
personale del Corpo nazionale dei vigili del fuodo,seguito denominato
Corpo nazionale, appartenente ai ruoli istituitidizcreto legislativo 13 ottobre
2005, n. 217.

Art. 2 — Giuramento

1. All'atto della nomina in ruolo, il personale del o nazionale presta
giuramento, alla presenza di due testimoni, dinamzCapo del Dipartimento
dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e ddligesa Civile, di seguito
denominato Capo del Dipartimento, o suo delegatdaloDirettore Centrale
per la Formazione o suo delegato, o al Dirigeetmdtrutturgoeriferica o suo
delegatosecondo la formula prevista dall’articoic 2 del IRP19 aprile 2001,
n. 253.

2. Il giuramento pud essere prestato in forma colletilavanti ai soggetti e
secondo la formula di cui al comma'1; in tale iggtd personale risponde
all’'unisono “Lo giuro”.

3. Il giuramento in forma collettiva ' deve essere m@m@stdavanti ad una
rappresentanza di personale gia in servizio, cota@imeno da tre unita.

4. Del giuramento deve redigersi processo verbaleaimcforma collettiva.

5. Il giuramento non si ripete riel caso di passagdialto ruolo.

6. Il rifiuto di prestare il giuramento importa la detenza dall’impiego ai sensi
dell'articolo 2 commaz2 de! DPR n. 253/2001.

Art. 3 - Bandiera

1. Le caratteristiche della bandiera di istituto dekg®d nazionale, le modalita di
custodia, spiegamento, trasporto, riparazione moviazione del vessillo sono
disciplinate'dal DPR 18 febbraio 2005, n. 20.

2. Con provvedimento del Capo del Dipartimento sonodividuate
I'assegnazione, le caratteristiche e le modalitapiegamento degli stendardi
delle strutture periferiche del Corpo nazionale.

Art. 4 - Tessere di riconoscimento del personale de | Corpo nazionale

1. Al personale del Corpo nazionale viene rilasciati@hpo del Dipartimento o
suo delegato una speciale tessera di riconoscimento
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Art. 5 - Caratteristiche delle tessere di riconosci mento

1.

S

Le speciali tessere di riconoscimento, ai sengiadttolo 66, comma 8, del

decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, sono zeate con modalita

elettroniche.

Le tessere sono conformi ai modelli riportati nefiidoella A allegata al

presente Regolamento, hanno le dimensioni di 8%,68,97 mm., e recano

nella parte anteriore le diciture “Repubblica Halk” e “Ministero

dell’Interno — Corpo Nazionale dei Vigili del Fudablogo della Repubblica

ed il logo del Corpo, il numero della tessera,pazo per la fotografia - in

uniforme per il personale appartenente ai ruoliraipa — il ruolo, il

cognome ed il nome preceduti — per il personaleadppente ai ruoli dei

direttivi e dei dirigenti — dal titolo accademiabluogo e la data di nascita e

la firma della autorita che rilascia il documento.

Le tessere nel verso recano il codice fiscaleafa del rilascio e la validita,

le indicazioni concernenti la statura, il colore cipelli, il colore degli occhi

e la qualita di ufficiale o agente di Polizia Girsdria.

Le informazioni riprodotte sulla tessera sonomgjlia italiana ed inglese.

Le tecniche, il materiale di riproduzicne e le fiomz di tipo informatico

delle tessere, in particolare quelle reiative ai danitari e ad altri dati del

titolare della tessera, detenuti nel sistema in&tico dipartimentale ed

accessibili da parte del titolare deila tesserapsstabiliti con decreto del

Capo del Dipartimento.

Agli allievi vigili del fuoco, agli aliievi vice ipettori antincendi, ai vice

direttori € rilasciata una tessera provvisoriaudeocaratteristiche e dimensioni

sono stabilite con disposizione del Dipartimento.

| colori della tessera sonc cosi determinati:

e argento: per gli appartenenti al ruolo dei diriggen

*  blu: per gli appartenenti al ruolo dei direttivi;

« giallo: per gli appartenenti al ruolo degli ispette dei sostituti direttori
antincendi;

« arancione: per gli appartenenti al ruolo dei ceagparto e dei capi
squadra;

e rosso; per gii appartenenti al ruolo dei vigili debco:

o verde: per gli appartenenti ai ruoli del personethe esplica attivita
tecniche; amministrativo-contabili e tecnico- infatiche.

Fino all’adozione della tessera di cui al commaildipendenti del Corpo

nazionale sono rilasciate le tessere approvatd€di 18 luglio 1967, n. 851

e successive modifiche o integrazioni.

Art. 6 - Disposizioni comuni per le tessere e per i distintivi metallici di

riconoscimento

1. Le tessere di riconoscimento devono essere rinaovatll'ipotesi di

cambiamento di ruolo e devono essere portate seah@eguitonell’esercizio
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delle funzioni. Hanno validita decennale salvo famioni di validita in
relazione a previste scadenze del rapporto d'inopeedevono essere restituite
all'atto della cessazione dal servizio per qualsiassa.

. Le tessere ed i distintivi metallici di riconoscimb@ devono essere ritirati In

caso di sospensione dal servizio o assenza perttimatdeterminata da
infermita neuro-psichiche.

TITOLO Il - NORME DI CONDOTTA E DI COMPORTAMENTO

Art. 7 - Uso della lingua italiana

1.

E’ obbligatorio I'uso della lingua italiana, tranneei luoghi in cui é
riconosciuto a norma di legge anche I'uso di ditrgua.

Art. 8 - Doveri generali

1.

> w

Il personale del Corpo nazionale deve avere inigernun comportamento
improntato alla massima professionalita, impariZaé cortesia e mantenere
una condotta irreprensibile, operando con senseggionsabilita, nella piena
coscienza delle finalita e delle conseguenze gwlrie azioni, astenendosi
altresi, anche fuori dal servizida comportamenti o atteggiamenti che possono
recare pregiudizio al decoro deii'Amministrazioneagdpartenenza.

. Il personale €, inoltre, tenutoa al rispetto delioo di lavoro, del dovere di

diligenza e alla massima lealtd e correttezza weifronti dei superiori,
colleghi e dipendenti a saivaguardia dellimmagieé Corpo nazionale.

| rapporti di sovraordingziorie sono improntati @ssimo rispetto e cortesia.
Nei rapporti con il perscinale si fa uso della duel Quando si tratta di
personale appartenente al ruolo dei direttivi edilegenti si fa uso del titolo
accademicpdella qualifica o della funzione svolta. Nel rigelsi al dirigente
che ricopre l'incarico di dirigente generale Capel dCorpo-Vice Capo
Dipartimento vicario, di direttore centrale del Bipmento dei vigili del fuoco,
del soccorso ‘pubblico e della difesa civile, dietore regionale o
interregionaie e di comandante provinciale si fa dspettivamente del titolo
di Capo del Corpo, direttore e di comandante.

. Il personale del Corpo nazionale deve manteneréearfigori dal servizio

condotta conforme alla dignita delle proprie fumzio

. Il personale osserva altresi il codice di compoesatm dei dipendenti delle

Pubbliche Amministrazioni adottato con decreto Metistro per la Funzione
Pubblica del 28 novembre 2000.
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Art. 9 - Cura della persona

1.

2.

Il personale del Corpo nazionale deve avere péatieocura della propria

persona e dell'aspetto esteriore al fine di evitaweizi negativi incidenti sul

prestigio e sul decoro dell'Amministrazione chepragenta.

Il personale, anche a tutela della sicurezza, dowrare in particolare:

- se di sesso femminile, che i capelli, se lunglangiraccolti e in ogni caso
che l'acconciatura lasci scoperta la fronte, perseatire di portare il casco
e gli altri dispositivi di protezione individuale;

- se di sesso maschile, che la barba, i baffi e eltagiano di moderata
lunghezza, per consentire di indossare adeguatanmlenasco e gli altri
dispositivi di protezione individuale, in modo dan invalidarne l'uso.

Art. 10 - Uniforme di servizio

1.

Il personale e tenuto ad avere cura dell’'uniferingedvizio, in quanto la stessa
costituisce elemento di dotazione individuale gheielazione alla natura dei
compiti istituzionali e del contesto ambiefitale &hmporale in cui il personale
opera, assicura 'immediata riconoscibiiita dellmlifica rivestita.

. E’ vietato alterare o modificare l'uniforme in detane al personale, in

relazione a requisiti cromatici, speciiiche ieceiehfoggia.

. L’acconciatura dei capelli, della barba e dei haitinché i cosmetici da trucco,

eventualmente usati dal personale fermnminile, deessere compatibili con il

decoro dell'uniforme e con la dignita della funzon

E’ vietato 'uso di orecchinj; colianeéatuaggi ed altri elementi ornamentali o
comungue non espressarmernite previsti che possamaralt'assetto formale e
funzionale dell’uniforme:

. E’ vietato usare fuori dal servizio ed in abito il@vcapi di vestiario e di

equipaggiamento costituenti parti dell'uniformeus slotazioni.

Art. 11 - Sicurezza del {averatore

1.

2.

Ciascun lavoraiore deve prendersi cura dellar@ragalute e sicurezza e di

guella delle altre persone presenti sul luogo wbida, su cui possono ricadere

gli effetti delle sue azioni o omissioni, secondsua formazione, le istruzioni

ed i mezzi messi a disposizione ed in conformita gaanto previsto dal

decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, nonchérditivi decreti attuativi e

dalle direttive del Dipartimento e del datore dideo in materia di sicurezza

nei luoghi di lavoro.

In particolare, ogni lavoratore deve:

- contribuire al’adempimento degli obblighi previstitutela della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro;

- segnalare immediatamente al responsabile del serdizprevenzione e
protezione o al preposto anomalie dei mezzi, delkeezzature e dei
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dispositivi di protezione individuale, nonché ogitra eventuale situazione
di pericolo per la sicurezza sul luogo di lavoro;

- mantenere aggiornata la propria preparazione mofesle mediante la
partecipazione a corsi di formazione e di aggiom@m nonche la
conoscenza dei manuali di formazione attinenti ralppo profilo ed ai
propri compiti, alle tecniche e procedure operativeintervento ed alle
istruzioni relative all'uso delle macchine, dell&r@zzature e degli impianti
impiegati nell’espletamento delle attivita di sergi

- utilizzare | mezzi, le attrezzature e i dispositii protezione individuale
messi a disposizione in modo appropriato e conforemde alle istruzioni
ricevute;

- partecipare ai programmi di addestramento fisipoodessionale;

- sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal Seawel Sanitario 0 comunque
disposti dal medico competente.

Art. 12 - Onori

1. In occasione di manifestazioni ufficiali, it nersd@ del Corpo nazionale che
partecipa con propri reparti 0 comungue corn foror@anquadrate rende onori
nei casi e con le modalita previste con decretaonileistro dell’'interno.

Art. 13 - Saluto

1. Il personale del Corpo nazionale,in uniformete@uto a rendere il saluto alle
autorita e ai simboli di cui all'allegato 1 del pemte regolamento, nonché ai
comandanti provinciali.

2. Il saluto si esegue stando in piedi, in posizionetta e composta, con le
braccia distese lungo il corpo.

Art. 14 - Divieto di svolgere attivita non attinent i al servizio

1. Il personale ‘dei Corpo nazionale non puo fornimstazioni lavorative, anche
occasionali, al di fuori di quelle che derivano dabporto di impiego, salva la
preventiva autorizzazione del Dipartimento, secondoanto previsto
dall’articolo 53, comma 1, del decreto legislatB@marzo 2001, n. 165.

Art. 15 — Segreto d'ufficio e riservatezza

1. Il personale del Corpo nazionale e tenuto all'osmeza del segreto d’ufficio in
merito a notizie relative ai servizi, a provvediriem operazioni di qualsiasi
natura connessi alle attivita istituzionali.
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Sono fatte salve le disposizioni di cui alla LeggeAgosto 1990, n. 241 e
successive modificazioni e al decreto legislativ® glugno 2003, n. 196
(Codice in materia di protezione dei dati personale

2. La divulgazione di notizie concernenti I'attivit@ltufficio, i servizi di istituto,
provvedimenti o operazioni di qualsiasi natura tiaf dai dirigenti degli
uffici, secondo le modalita dagli stessi definite,osservanza di specifiche
direttive del Capo del dipartimento a tutelella riservatezza delle persone
interessate.

Art. 16 — Rapporti con gli organi di informazione

1. I rapporti con gli organi di informazione devonwdaire I'esercizio del diritto
di cronaca, secondo le disposizioni vigenti in mate le indicazioni fornite
dal Dipartimento.

2. | rapporti con gli organi di informazione sono pmgativa del Capo
Dipartimento e del Capo del Corpo nazionale, nondeé collaboratori
appositamente designati per le questioni di caiatienerale ed istituzionale; i
dirigenti periferici, in mancanza di apposita aigpazione del Dipartimento,
trattano esclusivamente questioni locali 00 comungoenesse ad eventi
interessanti il territorio di competenza:

3. La comunicazione resa dai dirigeriti- periferici dovimitarsi alla cronaca
dell’'evento, evitando valutazioni.in-crdine a resgabilita di natura civile e
penale, osservazioni sull’operato di altre Ammiizioni concorrenti e,
tassativamente, riferimenti di natura politica.

Art. 17 - Obblighi di custodia e censervazione

1. Il personale del Corpo nazionale e tenuto ad oaserla massima diligenza
nelluso e nella custodia di mezzi, attrezzaturespasitivi di protezione
individuali, materiali e documenti ad esso affidp@r ragioni di servizip
nonché nell'utilizzo degli ambienti e delle stru#un cui opera.

2. Eventuali danneggiamenti, deterioramenti, sottrazio smarrimenti del
materiale in"use, salvo casi di forza maggiore odevessere immediatamente
segnalati per.iscritto ai superiori, specificane@ircostanze del fatto.

Art. 18 - Obblighi di aggiornamento professionale

1. Il personale del Corpo nazionale e tenuto alla &mione, all’aggiornamento
professionale e alladdestramento secondo le ntadabtabilite dal
Dipartimento, sulla base delle linee di indirizzefidite dai decreti del
Presidente della Repubblica di recepimento dei q@hoeenti negoziali, in
attuazione di quanto previsto dall’articolo 142 detreto legislativo 13 ottobre
2005, n. 217.
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2. L’addestramento professionale e l'attivita chedatgpnale operativo € tenuto ad
effettuare durante 'orario di lavoro al fine di mb@nere un idoneo livello delle
capacita tecnico-professionali, di conoscenza a=zizmdelle attrezzature, degli
scenari di rischio ipotizzabile nella realta temidle di competenza, nonché
delle procedure operative predisposte dal Diparitme

3. Il personale specialista e quello specializzatoilifatn) € tenuto inoltre,
attraverso la specifica attivita addestrativa @m&yia mantenere aggiornata la
propria conoscenza dei manuali di istruzione, deltmologie e metodologie di
intervento nonché a consolidare la propria capawtBuso degli strumenti di
lavoro impiegati, secondo i programmi stabilitiltRinministrazione.

4. 1l personale, nell’effettuazione dell’attivita addeativa e di formazione deve
indossare I'equipaggiamento ed utilizzare 1 disiasitli protezione individuali
appositamente previsti.

5. Il personale preposto all’addestramento o alla &xiarie deve verificare che |l
personale discente indossi ed utilizzi i dispogitwoiezione individuali in
modo corretto e segua correttamente le direttiyganite per lo svolgimento in
sicurezza dell’attivita.

Art. 19 - Obbligo di rilevare le infrazioni disciplinari de! personale

1. Ogni sovraordinato ha I'obbligo di seguire il comjamento del personale che
da lui dipende funzionalmente anche al fine divakme le infrazioni
disciplinari con I'osservanza delle disposiziorgemti.

2. Il sovraordinato che rilevi eventuali infrazionisdiplinari commesse dal
personale non direttamente da !ui dipendente, devare che il medesimo
venga identificato, che alio stessi fatta constatare la mancanza e che si
riferisca con immediatezza ai dirigente dell'ufbaal quale il personale stesso
dipende, perché sia avviata, ove del caso, azisegtinare.

Art. 20 — Diritto di associazicne

1. Nel rispetto delia disciplina vigente del diritto associazione, I'adesione del
personale &d associazioni ed organizzazioni | cieréssi siano anche
indirettamente coinvolti dallo svolgimento dellenfioni dellamministrazione,
deve essere comunicato al Dipartimento tramiteirigente dell’ufficio di
appartenenza.

2. L'Amministrazione valuta eventuali situazioni dicompatibilita tra le attivita
espletate nellambito delle associazioni e quellel €orpo nazionale,
diffidando, se del caso, il personale ad asteersali prestazioni.

3. In ogni caso, per il personale operativo, vengotemute incompatibili quelle
attivita che non consentono il corretto recuper@gisico o che sono in
conflitto di interessi con le funzioni del Corpozianale, anche se prestate
presso enti ed associazioni senza scopo di luoroparticolare riferimento al
soccorso tecnico urgente ed alla estinzione degdinidi.
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TITOLO Il - SOVRAORDINAZIONE

Art. 21 Ordine di sovraordinazione

1.

L’ordine di sovraordinazione funzionale tra i ruolel personale del Corpo
nazionale che svolge funzioni tecnico operative, mersonale direttivo e
dirigente e del personale che espleta attivitanitbe, amministrativo —
contabili e tecnico — informatiche é disciplinatiagli articoli 1, comma 3, 39
comma 4, 50, comma 4, 59, comma 4, e 85, @r@mdel decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n .217.

Il personale dirigente € sovraordinato al personléepresta servizio presso gli
uffici cui e preposto .

Nell’ambito della stessa qualifica, con esclusideépersonale appartenente al
ruolo dei dirigenti, la sovraordinazione e detemmgndalle funzioni assegnate
dal dirigente, dall'anzianita definita dalla dalel prevvedimento di nomina o
di promozione e, in caso di paritilla posizicne di precedenza nel ruolo.
Fermo restando quanto previsto dal comma i, pentgliventi che richiedono
I'impiego degli specialisti e degli speciaiizzatiapplicano le disposizioni di
cui all’articolo 55 comma 3ifnpiego degli specialisti]

. In caso di corrispondenti qualifiche i':personaégmanente e funzionalmente

sovraordinato al personale volontario. Negli aftdasi la sovraordinazione
funzionale & determinata in modo da assicurareilchersonale permanente
appartenente al ruolo dei capi squadra e dei caparto € in ogni caso
sovraordinato al personale valentario che rivestqualifiche di capo squadra
e di capo reparto volontario-ed il personale agpante al ruolo degli ispettori
e sostituti direttori antincendi € funzionalmenta/reordinato al funzionario
tecnico volontario. In cgnhi caso la direzione detBrvento di soccorso e
affidata al responsabile della squadra composta pdmbonale operativo
permanente.

Negli interventi di  soccorso pubblico il personabiei ruoli tecnici,
amministrativo—coniabiii e tecnico-informatici dimke funzionalmente dal
personale operativo sreposto alla direzione deizer

Art. 22 - Osservanza delle disposizioni e delle dir  ettive impartite

1.

2.

Il personale appartenente al Corpo nazionale etderadl eseguire le
disposizioni impartite ed a uniformarsi alle diret ricevute dai superiori.

Le disposizioni devono essere attinenti al serviagiaalla disciplina, non
eccedenti i compiti di istituto e non lesive dalignita personale di coloro cui
sono dirette.

. Il personale del Corpo nazionale, al quale sialtavona disposizione che egli

ritenga palesemente illegittima, deve fare rimostaaal superiore che I'ha
impartita, dichiarandonemotivi; se la disposizione e rinnovata per igoriil
personale é tenuto a darvi esecuzione e di egzands a tutti gli effetti il

superiore che ha impartito la stessa. Quando asmiestato di pericolo o di
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urgenza, la disposizione ritenuta palesementeitiileg deve essere eseguita
su rinnovata richiesta anche verbale del supedeeal termine del servizio ha
I'obbligo di confermarla per iscritto.

4. |l personale del Corpo nazionale, al quale vienpairtita una disposizione la
Cui esecuzione costituisce manifestamente reato, lacesegue ed informa
immediatamente i superiori.

5. Ove all’'esecuzione della disposizione si frappoaesdifficolta, inconvenienti
od ostacoli imprevisti e non fosse possibile ricevelteriori direttive, il
dipendente deve adoperarsi per superarli anchemmprie iniziative evitando
di arrecare, per quanto possibile, pregiudizi atvig®. In ogni caso |l
dipendente deve informare immediatamente il superioferendo altresi dei
risultati e di ogni altra conseguenza del suo v&eto.

Art. 23 - Facolta di rivolgersi ai superiori

1. Il personale del Corpo nazionaléi norma si tivolge ai superiori secondo
I'ordine di sovraordinazione funzionale.

2. |l personale ha diritto di consegnare scriiti iitipl sigillati al diretto superiore
che ne rilascia ricevuta e li inoltra immediataneeait'ufficio cui sono diretti.

TITOLO IV — NORME SULLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

CAPO | - NOGRME GENERALI

Art. 24 - Impiego nei servizi

1. Il personale del Corpo nazionale, salvo casi diessita ed emergenza, deve
essere impiegataaiche tenendo conto della specializzazione prafesks
posseduta 0 acquisita in servizio, in relazione diinzioni del ruolo di
appartenenza ed alla qualifica posseduta, fermtanés quanto previsto
dall’articolo 55 (impizgo degli specialisti

Art. 25 - Presentazione in servizio

1. Il personale del Corpo nazionale ha I'obbligo degentarsi in servizio all’ora
stabilita in perfetto ordine nella persona e covestiario e I'equipaggiamento
prescritti, accertandosi in tempo utile dell'oragadelle modalita del servizio
da svolgere.

2. L'ingresso e l'uscita dalla sede di servizio vengoregistrati mediante
tesserino personale magnetico o la firma sul fadjlipresenza.

3. Il personale ha I'obbligo di segnalare immediatar@erall’ufficio di
appartenenza l'esistenza di un legittimo impedimerdlla puntuale
presentazione.
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Art. 26 - Riconoscimento in servizio

1.

Salvo quanto disposto nei successivi commi, il este dei ruoli operativi del
Corpo nazionale, in orario lavorativo, e con rigitaalla propria specificita
professionale e di ruolo, é tenuto ad indossargfbume di servizio in tutte le
circostanze e secondo le modaiitdicate dall’Amministrazione e comunque

a. nelle fasi di attesa e di espletamento delle #tioperative di soccorso;

b. nell'espletamento delle attivita di addestramento de formazione

professionale;

nell’espletamento di servizi di vigilanza antincend

nell’espletamento di servizi di guida di automezeil’ Amministrazione;

in occasioni di cerimonie ufficiali;

nei servizi di istituto che comportano esigenzqudilificazione immediata.

— 0 a0

: II personale appartenente al ruolo dei vigili deddo, al ruolo dei capi squadra

e dei capi reparto, nonché il personale con’laifigealdi vice ispettore
antincendio ed ispettore antincendio durante. Wiger di istituto e tenuto ad
indossare 'uniforme.

. Il personale con qualifica di ispettore antincendgperto, sostituto direttore

antincendi e sostituto direttore antincendio capmnché il personale
appartenente al ruolo dei direttivi € tenuto acsgsdre 'uniforme nei servizi
di soccorso tecnico urgente, nei servizi di guaelinei servizi di vigilanza
antincendio di cui all'articolo 18 dei decretogigativo 8 marzo 2006, n.
139.

Il personale appartenente ai ruoli dei-dirigerntem@uto ad indossare I'uniforme
nelle operazioni di soccorso tecnico urgente.

. | Direttori centrali del Dipartimento, su direttiekel Capo del Dipartimento, ed

| dirigenti delle strutture periferiche del Corpazionale possono concedere
autorizzazioni in deroga alle disposizioni di cucammi precedenti

. Il personale che svolge il servizio d'istituto ioita civile, nel momento in cui

debba far conoscere la jpropria qualifica, ha ligiobdi esibire il distintivo
metallico di riconoscimento di cui all’articol®1 del decreto legislativo 8
marzo 2006, n 139.

. L’'uso dell'uniforine € consentito al personale umeate durante il servizio;

negli altri ~casi l'uso delluniforme va formalmenteautorizzato
dallAmministrazione.

CAPO Il - DISPOSIZIONI SUI SERVIZI

Art. 27 - Disposizioni sullo svolgimento del servi zio

1.

2.

Le disposizioni in materia di organizzazione e gwoknto dei servizi di
istituto sono emanate mediante circolari, disposizdi servizio, ordini del
giorno e fogli di servizio.

Le disposizioni sono portate, senza ritardo edra dei dirigenti dei singoli

Uffici, a conoscenza di tutto il personale dipendemteressato, attraverso
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modalita individuate dal dirigente stesso. Le dgpioni di interesse generale
debbono, di norma, essere affisse all’albo di ogpgule di servizio per un
congruo periodo e successivamente archiviate imegrogressivo.

Art. 28 — Circolari

1. Le circolari sono atti di indirizzo e regolamentare generale emanate dagli
uffici di livello dirigenziale generale del Dipantento.

2. Le circolari di cui al comma 1 sono ordinate in @gifa raccolta e disponibili
alla libera consultazione da parte del persongerdiente.

Art. 29 - Disposizioni di servizio

1. Le disposizioni di servizio sono gli atti, indiratz al personale o ai settori
specificamente individuati, tesi a regolamentarsjanizzare e gestire in
dettaglio le varie tipologie di servizio.

2. Le disposizioni di servizio di cui al comma 1 sardinate in apposita raccolta
e disponibili alla libera consultazione da partepdsonale dipendente

3. Le disposizioni di servizio vengono. esposte nep@gto albo e tutto il
personale ha I'obbligo di prenderne visioie alfiaidell’orario di lavoro.

Art. 30 - Ordini del giorno

1.

Gli ordini del giorno sono gli atti mediante i qugiornalmente il comandante
provinciale o il dirigente deil'ufficio porta a comscenza di tutto il personale
dipendente provvedimenti e disposizioni di inteeegsnerale.

. Gli ordini del giorno di cui ai comma 1 sono ordinan apposita raccolta e

disponibili alla libera consultazione da parte peisonale dipendente.

. Gli ordini del giorna vengono esposti nell’apposdibo e tutto il personale ha

I'obbligo di prenderne visione all’inizio dell’oriar di lavoro.

Art. 31 - Foglio di servizio

1. Il foglio di servizio e il documento che stabilisper ogni turnd’assegnazione
del personale operativo a ciascun servizio, cardidazione delle specifiche
mansioni da svolgere e con riferimento, in paréoe] al dispositivo di
soccorso tecnico ordinario ed alle sezioni opeeatdi colonna mobile
regionale.

2. Il foglio di servizio viene predisposto da apposittificio o da personale
individuato dal Comandante e contiene la data,ofjnome, il nome, la
gualifica del personale, il tipo di servizio, il §10 in cui deve essere svolto,
I'indicazione degli orari di inizio e termine, e @wontenere istruzioni di
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carattere individuale o generale in applicaziondeddisposizioni di culi
all’articolo 29 [disposizioni di servizio]

3. Qualora sia indispensabile procedere a successviazioni del foglio di
servizio, le stesse devono essere tempestivamembeinicate al personale
interessato a cura del capo turno provinciale.

4. |l foglio di servizio viene esposto nell'apposittb@ e tutto il personale ha
I'obbligo di prenderne visione all'inizio dell’orar di lavoro.

5. | fogli di servizio sono ordinati in apposita ratteoe disponibili alla libera
consultazione da parte del personale dipendente.

CAPO Ill - MODALITA ESECUTIVE DEI SERVIZI

Art. 32 - Esecuzione dei servizi

1. Il personale del Corpo nazionale é tenuto a caerede disposizioni generali e
particolari del servizio al quale e addetto ed habdligo di attenersi
scrupolosamente alle disposizioni ricevute; . feregtando quanto previsto al
all’articolo 22 comma 4dsservanza delle disposizioni]

Art. 33 — Partecipazione del personale ai servizii  stituzionali

1. Il personale del Corpo nazionale assicura lo swwdgito dei servizi
istituzionali in relazione al riuoio ed alla qualdi posseduta. | servizi vengono
espletati durante I'orario di lavoro e, su dispmsiez del dirigente, in servizio
straordinario o al di fuori-dell'crario ordinariostraordinario, secondo quanto
previsto dal procedimento negoziale, tenendo caltguanto stabilito dal
comma 2.

2. L'impiego del persorale reso al di fuori dello@rdi lavoro e effettuato
mediante programmazione adottando criteri di rotai ed uniformita,
privilegiando la  pariecipazione volontaria del pae ed assicurando il
recupero delle energie psico-fisiche.

Art. 34 — Disciplina dell’orario di servizioe dil  avoro

1. L'orario di servizio e l'orario o tempo di lavoreedpersonale sono funzionali
allespletamento dei servizi istituzionali del Corpnazionale e sono
determinati dal procedimento negoziale.

2. Al fine di assicurare i servizi di soccorso pubblid personale operativo, ad
eccezione dei dirigenti e del personale appartenantuoli dei direttivi, degli
Ispettori e dei sostituti direttori, espleta il @ero nel turno di assegnazione
salvo quanto previsto dall’articolo 66 comma 2.
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3. Per assicurare la funzionalita dei servizi istiunali del Corpo nazionale e la
partecipazione del personale ai corsi di formazidhgersonale operativo
permanente puo essere comandato, anche in via tengag ad espletare |l
servizio in altri orari definiti dal procedimentoegoziale, sulla base delle
disposizioni del dirigente dell’ufficio.

Art. 35 - Obblighi di permanenza in servizio

1. In caso di necessita ed urgenza, ove non sia plesgibvvedere altrimenti, al
personale del Corpo nazionale puo essere fattagahldl termine dell’orario
di lavoro, di rimanere in servizio fino al cessdedle esigenze. Per i servizi di
soccorso si applicano le disposizioni dell’articBl®— Servizi di soccorso resi
al di fuori dell’orario di lavoro.

2. Il protrarsi dell’orario di lavoro, nei casi indicalal comma 1, viene disposto
dal dirigente o dal responsabile preposto al serv{mnita in servizio di
guardia o, in mancanza, capo turno provinciiie).

3. Nei servizi di soccorso tecnico urgente e di viarka, che prevedono il cambio
sul posto in base alle disposizioni impartite,d@rgpnale che termina il turno di
lavoro viene avvicendato dal personale montantégratine del passaggio di
consegne. Il responsabile preposta al servizio daettevarsi affinché
I'avvicendamento avvenga senza ritardo,

4. Le disposizioni di cui al comma ‘3 si applicanoediral personale operativo
relativamente al cambio turno pressc-ie sedi diizer

Art. 36 - Obblighi del personale al'termine del ser  vizio

1. Il responsabile della ‘squadra operativa, al teemdellintervento, deve
redigere il relativo rapperts, fornendo al respdmisadel servizio di soccorso i
dati per la stesura delle eventuali comunicazigii enti interessati e deve
provvedere agli. eventuali adempimenti di poliziadiiaria connessi. In caso
di impedimento, doviito ad impegno per esigenzeddt@so tecnico urgente,
tali adempimenti govranno essere espletati, satera@a, al termine del turno
di servizia

2. Il personale, ctascuno per il proprio ambito di petenza (squadra, sala
operativa, turno, autorimessa, magazzino, labara¢oc..), deve riferire su
ogni fatto di rilievo avvenuto durante I'espletarttenlel servizio, al proprio
diretto superiore, senza ritardo o, comunque,ralitee del turno di servizio.

3. | responsabili di settore, al termine del servizieyvono riferire al proprio
omologo del turno subentrante i fatti di rilievovanuti durante I'espletamento
del servizio al fine di garantire, nella continyitzna corretta gestione dello
stesso.
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Art. 37 — Reperibilita

1. Il personale del Corpo nazionale nei casi ihe&uenuto ad assicurare la
reperibilita, ove non dotato di telefono mobilerfito dall’Amministrazione,
fornisce alla direzione dell’'ufficio da cui dipendgni indicazione necessaria
per poter essere immediatamente rintracciato.

2. Il personale deve poter raggiungere, quandoesal, il posto di servizio nel
piu breve tempo possibile e, comunque, con tempnoglalita stabiliti dal
Dipartimento.

Art. 38 - Controllo sui servizi

1. Il responsabile dell'ufficio o il dipendente deseia deve controllare con
assiduita il buon andamento del servizio ed ii‘@ibor comportamento del
personale assegnato al medesimo servizio.

2. Dei controlli effettuati e degli eventuali“rilievai fini dei successivi
adempimenti deve essere informato, con ¢elaziohsyperiore sovraordinato
o il dirigente proponendo adeguate soluziotii.

3. In ogni circostanza, il personale di ‘cui al primomma € tenuto a far
rimuovere con immediatezza qualsiasi ostacolostliepponga alla regolare
esecuzione del servizio.

CAPO |V - ASSENZE DAL SERVIZIO

Art. 39 - Congedo ordinario

1. Il responsabile di ogni struttura operativa, sulase delle domande del
personale interessaio e delle assenze dal serdiie, programmare i turni di
fruizione del congedo ordinario e dei permessi imdonda contemperare le
esigenze del servizio di soccorso con quelle degmale.

2. Per gli istituti di istiuzione e la banda musicédeconcessione dei congedi
ordinari €& /sirettamente legata alla programmaziale® corsi ed alle
manifestazioni.

3. Il responsabile degli uffici amministrativi e degiffici di supporto tecnico al
settore operativo, sulla base delle domande dsbpate, deve programmare la
fruizione del congedo ordinario in modo da gararitrcontinuita del servizio.

4. Sono competenti alla concessione dei congedi andin
a) Il Capo del Dipartimento per tutti i dirigenti geae previo nulla osta del

Capo del Corpo.

b) Il dirigente generale - direttore centrale o regie - per i dirigenti,
dandone contestuale comunicazione al Capo del tipanto e al Capo del
Corpo.

c) il dirigente dell'ufficio, o suo delegato, per dstante personale.
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5. | dirigenti in congedo ordinario sono tenuti a caoneare preventivamente e
tempestivamente il proprio recapito, anche telefmnal dirigente competente
alla concessione.

Art. 40 — Assenze per malattia

1. Il personale che si assenta per malattia, doponavetato tempestiva
comunicazione al capo dell'ufficio di appartenend®ve produrre — nei
termini indicati dalle disposizioni vigenti — il tdicato medico da cui risulti la
diagnosi e la prognosi.

2. Il certificato di malattia va redatto in duplice pa; la copia destinata
all’ufficio contiene la data di inizio della malatte la presumibile durata,
mentre quella destinata al medico responsabila g&lttura sanitaria centrale
o territoriale del’ Amministrazione riporta ancleediaghosi.

3. L’Amministrazione, qualora I'’ASL competente non pasassicurare la visita
di controllo del dipendente assente per maiatigyahe detto controllo - al
domicilio del dipendente e nelle fasce i repetdil- tramite il medico
responsabile  della  struttura  sanitaria  centrale  cerritdriale
dell’Amministrazione, ai sensi di quanto pievistl@rticolo 6, lett. z), della
legge 23.12.1978, n. 833.

TITOLO V — ASSISTENZA

Art. 41 - Assistenza sanitaria

1. In relazione all’espletamento di specifiche atéwit nei settori in cui vi sia una
particolare necessita, il Dipartimento pud avvalemccanto ai propri
funzionari medici dipendenti, di:

a. medici liberi “prcfessionisti estranei allAmminiaione con incarico
annuale conferito con decreto ministeriale;

b. medici specialisti estranei allAmministrazione haanediante la stipula di
apposite ‘convenzioni con strutture sanitarie. lie taaso all'Ufficio
Sanitario aei’Dipartimento competono la predispgosi della convenzione
ed il coordinamento amministrativo — contabile ‘ddilvita affidata in
convenzione

Art. 42 — Accertamenti sanitari

1. Il personale deve sottoporsi agli accertamentitaanpreventivi e periodici
previsti per controllare lo stato di salute dei atigenti. L'esito degli
accertamenti sanitari, nhonché il giudizio di iddaepsico-fisica richiesta per
I'assolvimento dei propri compiti connessi al ragpal’impiego, sono riportati,
a cura del medico responsabile della strutturata@aicentrale o territoriale
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dellAmministrazione, nel libretto individuale stario e di rischio previsto per
ciascun dipendente dall’articolo 13 del D.P.R. 11984, n. 210.

2. Al termine di malattie o infortuni con prognosi niegl superiore ai venti giorni
il dipendente, su disposizione del dirigente datdrelavoro, deve essere
sottoposto al controllo del medico responsabiléadstfruttura sanitaria centrale o
territoriale dellAmministrazione, al fine del giirib di idoneita psico-fisica al
servizio.

3. Al termine di malattie o infortuni con prognosi dira venti giorni, il medico
responsabile della struttura sanitaria centralerigtariale dell’ Amministrazione
- sulla base della certificazione di malattia - faaolta di eseguire controlli
sanitari volti ad accertare le condizioni di saldé dipendente e a verificare la
sua capacita di assolvere ai propri compiti.

4. Gli accertamenti sanitari ed i relativi giudiziidoneita psico-fisica sono altresi
obbligatori trascorso il periodo di assenza peratta! o per infortunio di cui
all’articolo 12 della legge 5 dicembre 1988 n. 5Riitaicaso, il dirigente datore
di lavoro, al fine della riammissione in serviziowia alle competenti
Commissioni mediche ospedaliere territoriali: mifitana specifica richiesta di
giudizio medico legale per stabilire se il dipergesia incondizionatamente
idoneo o sia totalmente o parzialmente inidoneealizio d’istituto.

5. Gli accertamenti relativi vengono effettuati in @G@mita alle disposizioni della
legge 11 marzo 1926, n. 416 e successive modifideéregolamento approvato
con regio decreto 15 aprile 1928, n.-1024, del B.R9 ottobre 2001, n. 461 e
del D.M. 12 febbraio 2004.

6. L'invio all'ospedale militare puo essere dispostl dirigente datore di lavoro,
su proposta del medico respcnsabile della strutsmaitaria centrale o
territoriale dellAmministrazione, per accertamanedico-legali, finalizzati sia
alla valutazione della dipendenza o meno da caussewizio degli stati
morbosi, sia ad esprimeie il giudizio di incondmata idoneita oppure di totale
o parziale inidoneita al servizio di istituto.

7. Analogamente a quanto previsto al comma 6, l'islilospedale militare puo
essere disposto surichiesta del personale.

Art. 43 - Misure di protilassi

1. Il personale ha l'obbligo di sottoporsi alle misude profilassi generali o
specifiche ed agli accertamenti sanitari che I'’Amistrazione stessa ritenga di
disporre e adottare in relazione al possibile ige@ di fenomeni di tipo
infettivo o epidemico.

Art. 44 - Accertamenti psico-fisici, tossicologici e attitudinali

1. Fermo restando quanto previsto dal decreto deld#tmidell'Interno 5 febbraio
2002 cosi come modificato dal decreto del Ministed’Interno 3 novembre
2003, il dipendente, per motivate circostanze datmalall’ Amministrazione,
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puo essere sottoposto ad accertamenti psico-fisgsicologici ed attitudinali
al fine del giudizio di idoneita psico-fisica e melazione alla necessita di
garantire al personale stesso I'incolumita e larsizza propria, dei colleghi e
delle altre persone presenti sul luogo di lavoro.

Art. 45 - Assistenza religiosa

1. Al personale del Corpo nazionale dei vigili del doce assicurata I'assistenza
religiosa secondo la normativa vigente.

Art. 46 - Assistenza ricreativa

1. L'Amministrazione cura, attraverso I'Opera nazienali assistenza per |l
personale del Corpo nazionale, la funzionalita @hsitri balneari, montani,
sportivi, circoli ricreativi, spacci, e favorisce &tlivita turistiche e culturali per
Il personale, in servizio e in quiescenza, e rai&miliari.

Art. 47 — Attivita sportiva

1. L'Amministrazione cura e promuove l'esercizio dglletica sportiva del
personale in servizio, al fine di consentire laparazione e il ritempramento
psico-fisico necessario per 10 svolgimento delldiviéd istituzionali,
predisponendo le necessarie infrastrutture. Attssvéa costituzione di gruppi
sportivi partecipa alle attivita agonistiche localandone comunicazione al
competente Ufficio centraie, e a quelle nazionaliieternazionali, previa
autorizzazione del Capa ael Corpo.

2. Ai suindicati fini, 'Amministrazione stipula apptisaccordi o convenzioni con
il Comitato olimpico nazionale italiano e con leléeazioni sportive nazionali.

3. L'Amministrazione; salvo particolari esigenze dvego, consente, inoltre, che
propri atleti partecipino alle preparazioni indivali o collettive organizzate
dal CONI, dalletfederazioni sportive nazionali ollelaForze armate e di
Polizia, in vista delia partecipazione a gare naalico internazionali ufficiali.

4. L’attivita sporiiva svolta dal personale non deveidere negativamente
sull'espletamerito dei compiti di istituto.

TITOLO VI — ASSEGNAZIONE E MOBILITA DEL PERSONALE

Art. 48 — Assegnazioni alle sedi di servizio

1. Il personale non dirigente, a seguito di prima @saeione, di trasferimento o
di assegnazione temporanea alle sedi di servizidestinato agli uffici, ai
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distaccamenti o ai reparti in cui si articolanosiegole sedi, dal dirigente
responsabile, in funzione delle specifiche esigehzaervizio.

. Il personale assume servizio nella struttura ditid@sione osservando le

disposizioni del presente regolamento e delle altrenative vigenti, nonché in
relazione a quanto previsto dall’articolo 2dpiego nei servizgel presente
Regolamento.

. Il personale specialista di cui all'articolo 58tjvita specialistiche assegnato

dal Dipartimento ai nuclei specialistici relatiisaspecialita posseduta.

Art. 49 — Incarichi e trasferimenti

1.

Gli incarichi e le sedi di servizio del personaleggnte sono conferiti secondo
le disposizioni del decreto legislativo 13 ottol2@05, n. 217 e dei relativi
criteri attuativi.

. | trasferimenti a domanda del personale non ditgererso le Direzioni

Regionali ed Interregionali, i Comandi Provincialigli Uffici Centrali, sono
disposti dal Dipartimento, sulla base dei critefi mobilita volontaria
individuati in sede di contrattazione colleitivazimanale.

. L’Amministrazione predispone programimazioni pergbdi della mobilita

volontaria in regione dei ruoli e delle qualificha] fine di garantire
'equilibrata distribuzione del personale nelle isdtrigenziali di servizio,

nonché la piena e costante operativita dei nupksigalistici.

| trasferimenti del personale specialista sonoalispn conformita con quanto
previsto dall’articolo 58tfasferimenti]

. Fermo restando quanto speciiicatamente dispostartiablo 3 della legge n.

97 del 27 marzo 2001, ii personale puo essereetisfad altra sede di
servizio di livello dirigenziale’o ad altro incamidn caso di dirigenti, con
provvedimento del Capo del Dipartimento, quandcisteno motivi di grave
nocumento al prestigio dellAmministrazione in cado permanenza del
personale stesso nella sede di appartenenza.

. | trasferimenti di cui al precedente comma son@ahfi previo espletamento

delle procedure jreviste dalla legge 7 agosto 1990241 e successive
modifiche ed integrazioni e tenendo conto delledoni personali e familiari
e di eventuaii’'necessita di studio del dipenderteressato e dei propri figli.

. | trasferimenti.di cui ai commi 5 e 6 che riguaalil personale non dirigente

possono essere disposti anche in soprannumeroseekadi destinazione.

Art. 50 - Assegnazioni temporanee per esigenze dis  ervizio

1.

L’Amministrazione puo disporre assegnazioni tempeeadel personale non
dirigente alle sedi di servizio, nonché ai nucleeédalistici di cui agli articoli
precedenti, per specifiche e motivate esigenzemizo, per un periodo non
superiore a sei mesi, rinnovabili per non oltriensesi.
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2. Le assegnazioni temporanee sono disposte dal Diganto o, previa formale
comunicazione al Dipartimento stesso, dai DirettdRegionali ed
Interregionali; in quest'ultima ipotesi le assegoaz sono disposte
limitatamente ai Comandi Provinciali ed ai nuclpesialistici di pertinenza
territoriale e relativamente al personale in saovizelle strutture periferiche
del Corpo nazionale presenti nel territorio reglerainterregionale.

3. Qualora ne ricorrano le condizioni generali, leegsmzioni temporanee di cui
al presente articolo danno luogo alla corresporesdw®l trattamento economico
previsto dalle disposizioni vigenti in materia.

Art. 51 — Assegnazioni temporanee a domanda

1. Il Dipartimento puo disporre assegnazioni tempoeael personale non
dirigente alle sedi di servizio, a domanda dei @eage stesso, secondo la
disciplina ed i criteri individuati in sede di coattazione collettiva nazionale.

Art. 52 — Mobilita interna alle sedi di servizio

1. All'interno delle sedi dirigenziali di servizio lanobilita del personale non
dirigente, a domanda o per specifiche e motivaigeage di servizio, viene
effettuata come di seguito indicato:

- tra le Direzioni Centrali e da e verso gli Uffididiretta collaborazione alle
dirette dipendenze del Capo. Dipartimento, su diggmse del Capo
Dipartimento;

- all'interno delle Direzicni Cerntrali, su disposiam®del Direttore Centrale;

- nelle Direzioni Regichali e Interregionali, nei Candi Provinciali ed
all'interno degli uffici dirigenziali centrali divello non generale del Corpo
Nazionale, su disposiztone del dirigente respotesabi

2. | criteri per la mobilita-interna agli uffici cermli ubicati in sedi diverse, sono
individuati in sede di contrattazione decentraliaedlo centrale; i criteri per la
mobilita dalle Direzieni regionali ed interregional dai Comandi provinciali
verso le loro articoiazioni territoriali e vicevars tra le articolazioni territoriali
sono individuati in sede di contrattazione deceatealivello periferico, sulla
base dell’'organizzazione e della disciplina defjicu

TITOLO VII - SPECIALITA E SPECIALIZZAZIONI (ABILITA ZIONI)
CAPO | — SPECIALITA
Art. 53 - Attivita Specialistiche
1. Costituiscono specialita del Corpo nazionale, itaziene al particolare

impiego del personale specificamente preparatattigta di soccorso tecnico
specialistico espletate da:
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a. Elicotteristi e piloti d’aereo
b. Sommozzatori
c. Nautici
d. Radioriparatori
2. Al personale di cui al comma 1 in possesso di litevelasciato dal
Dipartimento a seguito del superamento di corsominazione specialistica, €
rilasciato il libretto individuale di specialita.
3. L'esercizio delle funzioni specialistiche determinia riconoscimento di
specifiche indennita sulla base di quanto prewdsita normativa vigente.

Art. 54 - Organizzazione delle specialita

1. L'istituzione di nuclei specialistici, gli organi@ la distribuzione territoriale
del relativo personale sono determinati ai senfiag&olo 2 comma 3 del
D.Lvo 139 dell’ 8 marzo 2006, mediante decretoMmiistro dell'Interno.

2. | requisiti di accesso alle specialita sono discgil con decreto ministeriale;
le modalita e le procedure di impiego, i cersi@tazione e di aggiornamento
professionale, la durata ed il mantenimenic devdite sono disciplinati dal
Dipartimento.

Art. 55 - Impiego degli specialisti

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 54 ew@m2 prganizzazione
delle specialith del preseriie regolamento, il personale speaalisene
impiegato nelle attivita dei nuciei specialistici.

2. L'eventuale impiego in alire attivita puo essergpdsto in base alle direttive
del Dipartimento.

3. Fermi restando i livelli di-coordinamento e di smmrdinazione gerarchica e
funzionale previsti neil’'ambito degli interventi doccorso tecnico urgente, il
personale specialisia /intervenuto effettua le wazioni di competenza in
relazione alle manevre ed alle operazioni da effet di cui e direttamente
responsabile.

Art. 56 - Libretto individuale di specialita

1. Il Dipartimento, per ciascuna delle specialita @grpo nazionale, cura il
rilascio e l'aggiornamento dei libretti individualli specialita, nonché la
gestione dei dati in essi contenuti.

2. | libretti individuali di specialita contengono,tad ai dati anagrafici e di
servizio del personale, tutte le informazioni rekat all’aggiornamento
professionale, agli accertamenti psicofisici edtwatinali ed alla validita dei
brevetti posseduti.
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Art. 57 - Sospensione, revoca e rinuncia alla speci  alita

1. L'inidoneita temporanea del personale specialisimporta la sospensione

dall’esercizio della specialita fino all'accertanen della piena ed
incondizionata idoneita psicofisica ed attitudinale

Il Dipartimento, nel caso venga accertata in vefirgtiva l'inidoneita
psicofisica o attitudinale del personale specialiptocede d'ufficio alla revoca
del brevetto e al ritiro del libretto individualegpecialita.

Ferme restando le prioritarie esigenze di servitiDipartimento accoglie le
motivate istanze di rinuncia alla specialita, qualoe ricorrano le condizioni.
In tal caso I'assegnazione alla sede di servizoeidisposta in funzione delle
esigenze di servizio e secondo i criteri individual procedimento negoziale.
La richiesta di riammissione alla specialita é gmista alla valutazione del
Dipartimento che la puo accogliere fermo restaraicértamento del possesso
dei requisiti previsti.

Art. 58 — Trasferimenti

1.

| trasferimenti a domanda del personale speciadigteengono verso sedi ove
sono presenti nuclei della specialita pessedutme disposti dal Dipartimento
sulla base dei criteri di mobilita voloitaria indiuati in sede di contrattazione
collettiva nazionale.

CAPO II- SPECIALIZZAZIONI (ABILITAZIONI)

Art. 59- Attivita di specializzazione

1. Costituiscono speciaiizzazioni (abilitazioni) debrfo nazionale, in relazione

alle peculiari competenze del personale operatigoalt'attuazione degli
interventi mediante” particolari tecniche e procedaperative, le attivita
espletate da:

a. Operatori SAF 2Bnseriti nei nuclei elicotteri;

b. Operatori NBCR lll livello operativo inseriti neuclei regionali.

. Le attivita relative alle specializzazioni (abifitani) di cui al comma 1 sono

svolte dal personale che abbia sostenuto e supegpptisiti esami al termine di
corsi di formazione professionale indetti dall’lAnmstrazione; la
specializzazione (abilitazione) conseguita vienportata nel libretto di
formazione individuale di cui all'articolo 63lijretto individuale di
formazione]

. La presenza in turno per [I'esercizio delle funzionbnnesse alla

specializzazione (abilitazione) posseduta determinaiconoscimento di
strumenti incentivanti sulla base delle disposiziogenti.
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Art. 60 - Organizzazione delle specializzazioni

1.

L’organizzazione dei corsi di formazione ed aggamnento, le attivita di
mantenimento, le modalita di accesso del personkle,durata delle
specializzazioni e lindividuazione di nuove spégzeazioni (abilitazioni),
sono determinati dal Dipartimento, in base allg@&sze operative legate alla
corretta ed efficace gestione dell’attivita di smso e prevenzione sul
territorio nazionale.

Art. 61 - Impiego delle specializzazioni

1.

Il personale specializzato (abilitato) del Corpoziomale espleta tutti gli
interventi per i quali e stato specializzato (&aib) oltre a svolgere tutte le
attivita istituzionali connesse alla qualifica dparienenza sulla base delle
direttive del dirigente della sede cui &€ assegrdte direttamente responsabile
delle manovre effettuate in virtu delle specifici®litazioni conseguite.

Art. 62 - Revoca e sospensione della specializzazic - ne

1.

La specializzazione (abilitazione)  pud essere ratoco sospesa dal
Dipartimento su motivata e documentata indicazeledirigente responsabile
nei seguenti casi:

a. a seguito di provvedimento-mativato che attessdpravvenuta inidoneita
psicofisica o lI'inadeguatezza ael dipendente adbezione delle tecniche e
delle procedure da espictare;

b. a seguito del mancato esercizio della specialipp&zi (abilitazione)
posseduta per un periodo di tempo tale da nonwaas&cil mantenimento
della specifica capacia operativa acquisita con sfgecializzazione
(abilitazione) stessa, in base alle direttive erteadal Dipartimento.

La comunicazione della revoca della specializzazigabilitazione) viene

notificata all’interessato, registrata sul liboettdividuale di formazione.

Art. 63 - Libretto individuale di formazione

1.

Il Dipartimento, mediante le strutture centrali periferiche del Corpo
nazionale, cura la gestione e l'aggiornamento ldetetto Individuale di
Formazione, all'interno del quale vengono anndtati i corsi di formazione,
la durata, l'esito, con evidenza di quelli che sttteo la particolare
specializzazione (abilitazione).
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TITOLO VIl — | SERVIZI

Art. 64 — Servizi ed attivita del Corpo nazionale

1. Il presente Titoldisciplina le modalita di effettuazione dei servstituzionali
e delle attivita del Corpo nazionale con particelaferimento a:

Servizi di soccorso pubblico;

Servizi tecnici ed operativi in genere;

Servizi di prevenzione incendi;

Attivita di formazione interna.

Attivita funzionali all'espletamento dei servizi;

®oo o

CAPO | - SERVIZI DI SOCCORSO PUEBLICO

SEZIONE | — DISPOSIZION{ GENERALI

Art. 65 — Esecuzione dei servizi di soccorso pubbli  co

1. | servizi di soccorso pubblico resi-dal Corpo naaie, come definiti dalle
disposizioni vigenti, sono espletati dalle strugtutel Corpo in favore della
popolazione, secondo quario ‘indicato nel preseagwlamento e nelle
direttive del Dipartimento.

2. Il servizio di soccorso assume valenza prioritaspetto ad ogni altro servizio
programmato o in corso-d! espietamento da partpetsbnale.

3. | servizi di soccorso pubblico sono effettuati imdo gratuito e nessun
compenso aggiuntivo € dovuto da parte dei benefidé servizio. |l personale
non puo accettare compensi, mance e regali péivgaadi soccorso prestate.

Art. 66 — Impiego del personale nei servizi di socc  orso pubblico

1. Tutto il perscnale operativo partecipa all’attividé soccorso in relazione al
ruolo ed alla qualifica posseduta, indipendentememalla funzione
ordinariamente svolta nellambito dell’assetto amgaativo dell’ufficio di
appartenenza, secondo le disposizioni del Comaegmavinciale. Il personale
inserito nelle squadre di intervento e nelle salerative partecipa all’attivita di
soccorso in via ordinaria, il restante personalelama si renda necessario. In
ogni caso l'impiego del personale viene effettuateelazione alla tipologia di
soccorso richiesto e nel rispetto della catenaniando prevista.

2. Il personale operativo appartenente ai ruoli degttlvi, degli ispettori e dei
sostituti direttori esercita le attivita del seigidli guardia presso i Comandi
provinciali, le Direzioni regionali ed interregidnaed il Centro operativo
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nazionale e partecipa allo svolgimento del servicsoccorso secondo le
prerogative degli uffici di appartenenza. Per aiascstruttura, sulla base del
personale assegnato, dell’'organizzazione e daellereze di servizio, i dirigenti

responsabili individuano le unita da impiegare entzdalita di partecipazione
al servizio.

3. Il personale del Corpo nazionale puo essere impneda caso di richieste
provenienti da Stati esteri ovvero sulla base dosati o trattati internazionali,
nell’effettuazione di servizi di soccorso al di fualel territorio nazionale,
secondo le modalita e le direttive del Dipartimento

4. Sulla base di quanto disposto dall’articolo 85 carizndel decreto legislativo
13 ottobre 2005, n. 217, durante le attivita dccewso in supporto alle
strutture operative partecipano, in relazione acifippe esigenze e su
disposizione del dirigente responsabile gli appeé ai ruoli del personale
che svolgono attivita tecniche, amiministrativo4amli e tecnico-
informatiche. In tal caso il personale espletatiiita proprie del ruolo e della
gualifica di appartenenza, in area esterna alionao® di intervento,
individuata dal responsabile operativo sul pasto.

Art. 67 — Obblighi del personale libero dal servizi” ¢

1. Il personale operativo del Corpo nazionale, ovunguérovi sul territorio
italiano, anche se libero dal servizio, in presetizana situazione di pericolo
per la pubblica o privata incolumita, deve attiacompatibilmente con il
mantenimento della propria sicurezza, per tutdlareolumita delle persone e
la salvaguardia dei beni, irifcrmando tempestivamédatsala operativa del
Comando provinciale territoriaimente competentér&nendo a disposizione
della stessa fino al cessare delle esigenze. leat egli viene considerato in
servizio ed assume le funzioni di polizia giudimareffettuando i connessi
adempimenti.

2. Il personale del Corpe nazionale e tenuto a dieléapresso la sede in cui
opera, i propri recapiti, anche telefonici, cherfifkinistrazione puo utilizzare
in caso di urgenza, niel rispetto delle norme vigauita tutela della privacy.

3. Qualora al personale operativo del Corpo nazioridlero dal servizio, venga
richiesto di'rientrare in servizio a seguito detifiearsi di gravi situazioni di
emergenza, io stesso, se non indisponibile petifynasi motivi, si presenta
presso la sede di servizio di appartenenza, relaadosi con il responsabile
del turno. Rimangono fermi gli obblighi del persimnpermanente in servizio
di reperibilita di rispettare le modalita di riemtrin servizio indicate
dall’articolo 37[reperibilita] .

4. Qualora il personale libero dal servizio rilevi ueato in materia di
prevenzione incendi e tenuto a segnalarlo al Comamnavinciale competeat
per territorio per i successivi adempimenti di cetenmza.
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Art. 68 - Modalita generali di espletamento deglii  nterventi di soccorso

1 Gliinterventi di soccorso pubblico vengono effatildai Comandi provinciali.
Le Direzioni regionali ed interregionali e le sture centrali del Corpo
nazionale partecipano all’attivita di soccorso esi@gano I'azione di
coordinamento generale negli ambiti territoriali dompetenza, nonché
I'impiego dei nuclei specialistici e del persongpecializzato.

2 Gli interventi di soccorso pubblico di cui al commasono riferiti alle
situazioni di carattere urgente e a quanto altroes®ario a garantire la
sicurezza delle persone e la salvaguardia deidbeassano al venir meno delle
effettive necessita. Le attivita di soccorso hammigine al momento della
ricezione della richiesta e si concludono con ldaeone e la trasmissione
degli atti e dei provvedimenti correlati all'intento effettuato, da parte del
personale preposto.

3 Il personale del Corpo nazionale, in relazione/a#iggonsabilita connesse al
ruolo ed alla funzione svolta, nell’effettuazions dervizio di soccorso:

a. assume le notizie di eventi in cui € necessamdivento delle squadre
dei vigili del fuoco;

b. interviene con la massima celerit3;

c. si relaziona mediante la catena di comiando e domulella struttura in
Ccui opera, rispettando il sistema di coordinamei@oCorpo nazionale;

d. affronta le situazioni di/-pericolo determinate dallscenario
dell'intervento tenendo contc della priorita delidela della vita umana,
adottando i necessari dispositivi di protezionaviddale e le tecniche
operative finalizzate anche, alla salvaguardia idelilumita propria e
deqli altri soccorritori;

e. opera nella propria squadra, collaborando fattivemecon tutti i
componenti e si ccordina con gli operatori delleeabquadre presenti
attraverso i responsabili delle stesse, secondatkna di comando ed i
principi di sovraordinazione;

f. individua le procedure d’'intervento da applicanegtee in relazione al
grado di urgenze;

g. utilizza correiiamente, secondo i manuali d’'uso ulasbase della
formazione ¢ dell’addestramento ricevuti, le appenature, i mezzi ed
I dispositivi affidatigli, curandone la custodia ddmantenimento in
perfetta sfficienza;

h. effettua valutazioni e da disposizioni in funziowel livello di
responsabilita esercitato, tenendo conto delle smamee tecniche
acquisite e sulla base dell’'esperienza personaseploita;

I. in esito alle valutazioni effettuate, fornisce aesenti indicazioni sui
potenziali pericoli generati dalla situazione diezgenza in cui si trova
ad operare, richiedendo o adottando conseguenttvedamenti di
protezione e tutela;

j. informa, quando necessario, gli altri organi igliduali sugli interventi,
richiedendone il supporto anche ai fini dell’ademadei provvedimenti
di competenza;
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dirige I'intervento di soccorso, rapportandosi ¢emltre forze operative
sul campo e con gli enti istituzionali presenti, fale di favorire il

migliore esito delle operazioni di soccorso;

per motivi di soccorso urgente, accede ed inteeviafl’interno di

proprieta private, anche in assenza dei legittiitolari, dandone
immediata notizia alle forze di polizia per l'adoze di eventuali
provvedimenti di competenza;

.identifica, assumendo i documenti di riconoscimenk® persone

beneficiarie del servizio di soccorso e di quamtirgvano ad essere
testimoni degli eventi, utili anche a successivengwali indagini di
polizia giudiziaria. Nel caso di mancanza dei doeotn di
riconoscimento, il personale intervenuto si rivolde forze dell'ordine
per assumere le indicazioni di competenza;

. effettua, secondo quanto previsto dal codice dicgulare penale, le

attivita di polizia giudiziaria;
redige le relazioni di servizio, i rapporti.di ilkento ed ogni altro atto
connesso con le funzioni espletate nei servizendcorso;

. trasmette le relazioni interne di servizic - attimegite segnalazioni di

comportamenti lodevoli o su disservizt verificatisirante il turno.

Art. 69 — Gestione dei servizi di soccorso pubblico resi dal Corpo nazionale

1. | servizi di soccorso pubblice assicurati dal (@orpazionale, anche in
relazione ad esigenze di pretezione civile e degdif civile, si espletano
mediante:

a.
b.

il rispetto del sistema di coordinamento, comandorgrollo;
I'approntamento  di’ dispositivi di soccorso in grado intervenire
efficacemente nelie situazioni di emergenza,

c. l'effettuazione degii interventi operativi;
d.

la predispesizione degli atti e la definizione delprocedure di
comunicazione ielativi all’attivita operativa etigata.

SEZIONE Il — ATTiVITA DI COORDINAMENTO, COMANDO 8KTROLLO

Art. 70 — Sistema di coordinamento, comando e contr  ollo del Corpo nazionale

1. Il Corpo nazionale adotta un sistema di coordinamecomando e controllo
costituito dai referenti operativi delle proprigusture i quali, nell'esercizio
delle funzioni, assicurano l'unitarieta del Corpazionale nell’espletamento
dei servizi di soccorso pubblico, il coordinamergola direzione tecnico-
operativa degli interventi.
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2. Tutto il personale, durante I'espletamento deligerye tenuto alla conoscenza
dei nominativi dei referenti operativi della catefiacomando e controllo della
struttura in cui opera.

Art. 71 — Coordinamento delle strutture operative d el Corpo nazionale

1. Ferme restando le funzioni di coordinamento promtee Capo del Corpo
nazionale di cui all'articolo 3 del decreto legtsta 8 marzo 2006, n. 139 e le
responsabilita demandate ai Comandanti provindgralimerito alla diretta
responsabilita dell’organizzazione dei servizi dic&rso, secondo quanto
previsto dall’articolo 12 della legge 13 maggio 196. 469, il coordinamento
degli interventi di rilevanza regionale, interregade, nazionale o laddove sia
necessario I'impiego di risorse e mezzi anche sgifistici non assegnati alla
struttura operante, e assicurato dalle strutturerfa capo ai Direttori regionali
o interregionali e al Direttore centrale per I'egenza =2d il soccorso tecnico.

2. In assenza di specifiche unita di crisi costitines la gestione di situazioni di
emergenza o di eventi calamitosi, I'azione di-comathento viene assicurata,
in via ordinaria, mediante le sale operative cdingrperiferiche.

Art. 72 — Attivita di soccorso pubblice. della Direz ione Centrale per
I'emergenza ed il soccorso tecnico

1. Fermo restando quanto previsic dal presente regoleomin materia di
partecipazione all'attivita di soccorso pubblicocdordinamento e di indirizzo
da parte delle strutture centraii del Corpo nadmnla Direzione centrale per
I'emergenza ed il soccorso tecnico assicura l'atione e I'impiego di mezzi e
risorse anche specialistiche, appartenenti allprggaaree o uffici, a supporto
delle operazioni di intervento nel rispetto delgena di comando e controllo
della struttura operante.

2. In caso di crisi. 0 calamita, che superano le capamperative territoriali il
coordinamento & i'attivazione delle risorse vierifeteuato dalla Direzione
centrale per t'emergenza ed il soccorso tecnicoaka delativa catena di
comando € controllo per il tramite del Centro opecanazionale, organizzato
secondo la modalita dell'lncident Command Systendioaltro modello
organizzativo.

Art. 73 - Catena di comando e controllo delle opera  zioni di soccorso

1. La catena di comando e controllo delle operaziosbdcorso e costituita dalle
figure preposte alla gestione dell'intervento, a sano attribuiti specifici
livelli di responsabilita decisionale.

2. Per la gestione dellattivita di soccorso pubb@mgono individuati livelli di
organizzazione della catena di comando e contrditle operazioni di
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soccorso i cui referenti sono di seguito indicaéil’lambito di ciascuna

struttura:
a. Livello Nazionale — Direzione Centrale per 'lEmenga ed il Soccorso

Tecnico -:

» Unita di servizio di guardia al Centro operativazioaale;

» Responsabili dell'incident Command System o altriodeili
organizzativi, qualora specificamente individuati;

»> Dirigenti di Area del Dipartimento, qualora intesas;

» Dirigenti della Direzione centrale dellEmergenzd & Soccorso
Tecnico , qualora interessati;

» Dirigente dellArea “Gestione e coordinamento daitlergenza”
della Direzione centrale per 'Emergenza ed il tecnico;

» Direttore centrale per 'emergenza ed il soccoesnito;

b. Livello regionale o interregionale- Direzioni regati ed interregionali:
» Responsabile della sala operativa regichaie;
» Unita in servizio di guardia regionale 0 interrawite;
» Responsabili dell'incident Command System o altriodeili
organizzativi, qualora specificamente individuati;
» Direttore regionale o interregionale;
c. Livello provinciale - Comandi provinciali:
Capo partenza.
Responsabile delle operazioni di soccorso;
Responsabile di sala operativa provinciale;
Capo turno provinciale;
Unita in servizio di guardia provinciale;
Responsabili del'lncident Command System o altriodelli
organizzativi, qualcra specificamente individuati;
Comandante provinciale;

V. VVVVVY

In ogni caso le sale operative provinciali si redaano in modo diretto con |l
responsabile delle ©perazioni di soccorso presarite scenario di intervento,
al fine di consentire Vefficace azione di suppodibintervento stesso e le
comunicazioni con le strutture e gli enti interdéissa
3. Qualora sulivogo dell’intervento operino piu squead personale appartenente

a ruoli o “quaiifiche diverse, con compiti di direae e coordinamento
operativo, la responsabilita delle attivita e htiiia tenendo conto delle
funzioni esercitate dal personale indicato al confnaonché dei criteri di
sovraordinazione di cui all'articolo 2brdine di sovraordinazione]

SEZIONE Il - DISPOSITIVO DI SOCCORSO

Art. 74 — Articolazione del dispositivo di soccorso

1. Il Corpo nazionale assicura in modo continuativoste tutto il territorio
nazionale gli interventi di soccorso, utilizzando $pecifico dispositivo
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costituito da personale, mezzi e sistemi che nesawono I'immediato
impiego. Fanno parte del dispositivo di soccorso:

a. le sale operative di livello provinciale, regional@azionale;

b. le squadre, ivi comprese quelle che operano in tamportuale ed

aeroportuale;

c. le componenti specialistiche e specializzate (aibd);

d. le colonne mobili regionali;

e. i servizi di supporto tecnico-logistico all’attigidi soccorso.

2. | dispositivi di soccorso sono predisposti, diregtestiti ed impiegati sotto la
responsabilita dei dirigenti delle strutture celntea periferiche del Corpo
nazionale, che si avvalgono dei funzionari di seove delle altre figure della
catena di comando e controllo; 1 dispositivi di G@mso0 possono essere
impiegati, in caso di necessita, anche per l'eapiento di altri servizi
istituzionali.

3. Oltre alle squadre ed alle componenti operativegra nel turno, i dispositivi
di soccorso possono essere integrati con persamalgno di reperibilita, da
squadre e mezzi predisposti a seguito della stiguimnvenzioni o accordi di
programma, finalizzati ad assicurare l'increment dervizi operativi sul
territorio, secondo quanto previsto dalle dispasizvigenti.

4. 1l dispositivo di soccorso pud essere altresi irgg in caso di contingenti
necessita, con personale operativo/ che prestaoadatavoro giornaliero, in
servizio di formazione o di addesiramento, ovveabténuto o richiamato in
servizio, secondo le disposizioni del dirigentgpoasabile.

Art. 75 — Servizio di guardia-

1. L'unita in servizio di guardia provinciale dirigesovrintende, coordina e
controlla, su disposizione del Comandante proviaciattivita di soccorso e
le altre attivita espletate durante il turno, d@¢ffahdo quanto necessario per
assicurare la funzicnaiita del servizio e, soptaitu

a. informa il- Comandante provinciale sull’attivita opgva di rilievo,
mettendolo-al corrente delle problematiche insoréa gestione del
servizio, proponendo adeguate soluzioni;

b. partecipa agli interventi di soccorso di natura ptassa, assumendo la
direzione tecnica delle operazioni;

c. trasmette al Comandante provinciale, con le prompadutazioni, i
rapporti di servizio interni contenenti segnalazidinavvenuti disservizi
e problematiche o di comportamenti lodevoli dekpeale;

d. verifica la corretta e puntuale redazione dei rappiointervento;

richiede I'adozione di provvedimenti urgenti agintiecompetenti a

seguito degli interventi di soccorso, assicuranddslla avvenuta

trasmissione;

f. redige gli atti di polizia giudiziaria, curandotl@smissione delle notizie
di reato sulla base dell’attivita di polizia giudida effettuata.

@
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2. L'unita in servizio di guardia alla sala operativggionale o interregionale
dirige, sovrintende, coordina e controlla, su dsspone del Direttore regionale
o interregionale l'attivita della sala operativaatuie il turno, effettuando quanto
necessario per assicurare il corretto svolgimemibattivita di soccorso nel
territorio di competenza e soprattutto:

a. autorizza l'invio dei nuclei specialistici dipfanti dalla Direzione
regionale o interregionale, nonché di squadre ezmemividuati
nel’ambito del territorio di competenza per l'inegio in interventi
complessi non gestibili con le sole risorse del @odo provinciale;

b. predispone quanto necessario ad assicurare bditamione e I'impiego
della colonna mobile regionale;

c. analizza gli scenari incidentali in corso ecettfa, anche a seguito degli
allertamenti ricevuti e delle pianificazioni di ergenza predisposte,
valutazioni sui possibili sviluppi di eveni: caidosi, coordinando
I'invio delle squadre per assicurare ii< piu effieaccontrasto
allemergenza;

d. informa, qualora necessario, il Direttore regieno interregionale sulla
situazione operativa in corso ed  ailerta, per dglempimenti di
competenza, le strutture operative dilivello regie.

3 L'unita in servizio di guardia al Centro operatimazionale dirige, sovrintende,
coordina e controlla, su disposiziche del DirigemtellArea Gestione e
coordinamento dell’emergenza, latiiviia: della salgerativa durante il turno,
effettuando quanto necessario per assicurare réttorsvolgimento dell’attivita
di soccorso e soprattutto:

a. autorizza l'invio dei nuclei specialistici, dogwsadre e di mezzi per
I'impiego in interventi complessi non gestibili céam sole risorse delle
Direzioni regionali o interregionali richiedenti;

b. a seguito di evenii calamitosi di rilevanza oaaie, predispone quanto
necessario ad assicurare la mobilitazione e ligpiedella colonna
mobile regionale nel territorio colpito;

c. analizza gli scenari incidentali in corso ecettfa, anche a seguito degli
allertament! _ricevuti e delle pianificazioni di ergenza predisposte,
valutazioni< sui possibili sviluppi di eventi calaosi, coordinando
I'inviodelle” squadre per assicurare il piu effieaccontrasto
allerergeiiza;

d. relaziona ie autorita centrali del Dipartimestmli interventi in corso

4. In assenza dell'unita in servizio di guardia leZiami di cui ai commi 1,2, e 3

vengono svolte dall’'unita in servizio di reperitili

Art. 76 — Servizi delle sale operative

1. | servizi delle sale operative sono svolti da pead® del Corpo nazionale
appositamente formato che abbia superato I'appositso, attraverso l'uso dei
sistemi radio, telefonici ed informatici a disposize.

2. L’accesso alle sale operative e I'utilizzo dei esist in dotazione e riservato
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agli addetti alla sala stessa e ai responsabila dedtena di comando e
controllo.

3. Il personale addetto alle sale operative effettwamformemente alle direttive
ricevute ed in relazione al livello di competenala struttura in cui opera,
prioritariamente le attivita di:

a.

b.

o o

allertamento ed attivazione della catena di comamdmntrollo della
propria struttura;

comunicazione e coordinamento con le strutturerakmt periferiche del
Corpo nazionale;

attivazione del dispositivo di soccorso nel terrdali competenza;

. monitoraggio e costante aggiornamento degli int#rven corso di

effettuazione nel territorio di competenza;

collegamento con altre sale operative di enti Bilioni interessate alla
gestione dell’'emergenza, richiedendone, secondmddalita previste,
I'attivazione ed il supporto per le operazicni cimpetenza;

gestione delle comunicazioni pervenute ai teleffax,o indirizzi e-mail
della sala operativa, riguardanti anche probiernatgenerali dei servizi
Istituzionali della struttura in cui opera.

4. 1l personale addetto alla sala operativa proviecialtre a svolgere i compiti
indicati al comma 1, cura in particolare le atawili:

a.

oo

gestione delle richieste di soccorso pervenute katlee telefoniche
“115" o da altri collegamenti di’ emergenza, ovvederivanti da
segnalazioni di situazioni di pericolo trasmesskepeasonale operativo
delle sedi distaccate o durante 'espletamentcadi@lita istituzionale;
invio delle squadre e dei, mezzi per gli intervedii soccorso nel
territorio di competenza;

attivazione dei piani di emergenza attinenti agdireari di intervento;

. gestione delle comunicazioni con le squadre dardet fasi di

intervento;

trasmissione delle richieste di adozione di prouwedti urgenti
finalizzati alla tutela dell'incolumita delle pers® ed alla preservazione
dei beni.

5. Il personale addetto alla sala operativa regiomaleterregionale, oltre a
svolgere i compiti-indicati al comma 3, cura intpganlare le attivita di :

a.

b.

oo

f.

invio“-dei_iuclei specialistici dipendenti dalla &zione regionale o
interregicnale;

invio di squadre e mezzi individuati nell’ambito | d&erritorio di
competenza per l'impiego in interventi complessn rgestibili con le
sole risorse del Comando provinciale;

mobilitazione e impiego della colonna mobile regile;

monitoraggio della consistenza del personale oper& dei mezzi in
forza ai Comandi provinciali, compresi quelli deld@lonna mobile
regionale, nonché del personale e dei nuclei slstg

monitoraggio a livello regionale della ricaduta icadtiva attraverso la
rete di rilevamento nazionale;

attivazione dei piani di emergenza attinenti agdireari di intervento.
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6. Il personale addetto al Centro operativo nazionalee a svolgere i compiti
indicati al comma 3, cura in particolare le atawiti:

a. allertamento, mobilitazione ed autorizzazione @0 di squadre, nuclei
specialistici e mezzi operativi in caso di intetrtenomplessi non
gestibili con le sole risorse delle Direzioni rewai ed interregionali;

b. comunicazione con altre sale operative istituziadidlvello nazionale;

c. monitoraggio della consistenza dei mezzi e del guee operativo,
nonché dei nuclei specialistici del Corpo nazionale

d. invio all’estero di squadre operative del Corpoioazle;

e. monitoraggio della ricaduta radioattiva al suoltraaterso la rete di
rilevamento nazionale;

f. attivazione dei piani di emergenza attinenti agdireri di intervento.

Art. 77 — Modalita di espletamento dei servizi dell e sale operative

1. In relazione alla tipologia di sala operativa, pespletamento dei servizi
indicati all’articolo 76 (Servizi delle saie operative)sulla base delle
disposizioni impartite dal dirigente, il respondabdella sala operativa con
gualifica non inferiore a capo squadra, avvaiendespersonale addetto, cura
I'esecuzione di ogni attivita connessa, con paldieoriferimento a:

a. Verifica e mantenimento deil’eificienza degli apgtare dei sistemi in
dotazione, nonché del corretto utilizzo da partd gersonale,
attivandosi, in caso di malfunzionamenti al fineednsentire il completo
ripristino dell’efficienza ditutte le dotazioni,

b. Controllo della situazione operativa in corso,aatérso I'assunzione del
passaggio di consegne dal personale smontante, oitinao
aggiornamento dei dati riguardanti I'impiego dedtguadre, dei mezzi e
del personale e ogni altra notizia di allertamento;

c. Gestione delle richieste di soccorso, da effetiuamshe nel rispetto di
guanto specificamente indicato dall’articolo e(vizio di risposta al
numero pubblico di emergenza 115)

d. Gestione degiiinterventi di soccorso, effettuatehee mediante:

I. invio sul posto delle squadre e dei mezzi ritemuicessari,
comunicando ai capi partenza il numero di intereent'orario ed
ogni notizia assunta sull'intervento da espletatkrtamento, in
caso di interventi complessi ed ove concorrano gguadre o
nuclei specialistici, degli altri responsabili dellcatena di
comando, dei referenti del sistema di coordinamei@ioCorpo
nazionale, nonché delle pubbliche autorita e dedflii enti
eventualmente coinvolti nella gestione della cagdime
situazione operativa;

ii. supporto delle squadre nelle necessita contingeatifestate dal
responsabile operativo sul posto, anche mediante la
comunicazione di notizie attinenti i piani di emenga e gli
idranti antincendio, utilizzando 1 sistemi inforntate cartografici
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a disposizione.
e. Partecipazione alle attivita di sale operative lioed interforze, di unita
di crisi 0 presso posti di comando avanzato swémario di intervento.
f. Compilazione del registro riepilogativo degli intenti di soccorso e
delle attivita svolte nel turno di servizio.
g. Ricezione, protocollazione, raccolta, trasmissiederchiviazione degli
atti di competenza.

Art. 78 — Servizio di risposta al numero pubblico d | emergenza 115

1. Nel servizio di risposta al cittadino effettuatodi@te il numero pubblico di
emergenza “115”, il personale addetto alle saleraipe si attiene alle
seguenti direttive:

a. assicura risposte tempestive, gestendo i cciioqui mrofessionalita e

cortesia;

b. suggerisce all'utente, qualora ritenuto utile idazene agli scenari
evidenziati, 'adozione di appropriate misure dichwtela o protezione;
non impegna impropriamente i coliegamenti di emezge
. provvede a registrare i dati del richiedente eetdd informazioni

necessarie per |'effettuazione dell’intervento;

e. su richiesta dell’'utente, fornisce i dati ident#fitvi dell’addetto che ha
effettuato la risposta.

o o

Art. 79 — Composizione e formaziorie delle’'squadre

1. Le squadre sono composie da personale permanemte/olintario. La
composizione e il numero delle squadre previste teuitorio provinciale
vengono definite dal Comandante provinciale, sul#se delle direttive
emanate dal Dipartimento e della tipologia dellalesea cui le squadre
appartengono.

2. Ai fini dello svolgimiento dell’attivita di soccorsovengono individuate le
seguenti tipciogle di squadre:

a. squadra- standard, denominata “partenza”, attrezpataleffettuazione
della generziita degli interventi di soccorso, costp da 5 unita, di cui un
capo partenza con qualifica non inferiore a cap@mdrp ed un autista,

b. squadra di appoggio, attrezzata per |'effettuazidingpecifiche manovre di
supporto all’intervento in relazione alla tipologidi automezzo in
dotazione, quali a titolo esemplificativo autoscadtobotti, autogru,
composta da 2 unita, di cui un autista;

c. squadre di intervento finalizzate a particolari mae operative, costituite
da unita di personale variabile secondo le spédfidirettive del
Dipartimento;

d. squadra attrezzata per particolari tipologie dieménto di minore
complessita denominata “partenza ridotta”, costitdi norma da 3 unita, di

BOZZA REGOLAMENTO DI SERVIZIO CNVVF -30 luglio 2068PAGINA 36 DI 58



Cui un capo partenza ed un autista.

3. Le squadre composte da personale permanente possonprendere, in
sostituzione di una unita permanente, un volontarade sostituzione non puo
riguardare il capo partenza. Nel caso di distacodimuisti o stagionali la
composizione puo variare ma, in ogni caso, non p@yedere meno di tre
unita permanenti di cui un capo partenza con qoalifion inferiore a capo
squadra ed un autista.

Art. 80 — Sostituzioni urgenti del personale operat  ivo in turno

1. Al fine di assicurare la regolare funzionalita detvizio operativo di soccorso,
il dirigente in caso di assenze impreviste del personale pi@pwso disporne
la sostituzione urgente con altro personale iniza@,vanche appartenente ad
altro settore, reparto o distaccamento della metesede dirigenziale di
servizio.

2. Le sostituzioni urgenti devono essere disposte iGompiego di personale
appartenente allo stesso turno di servizio ed @esieno ruolo dei dipendenti
assenti.

Art. 81 - Situazioni particolari con utilizzo di p ) artenze ridotte

1. In casi eccezionali puo essere disposto l'impiegopartenze ridotte in
relazione a contingenti necessita operative doaupéccole calamita naturali;
In tal caso sono effettuate ie mariovre di soccarempatibili con il numero
di unita di personale presenti e le attrezzatuadcamento in dotazione

Art. 82 — Attivita del personale operativo in sede

1. All'avvio del turno di servizio, il Capo turno pronciale, sulla base delle
direttive ricevute dai ‘funzionario di servizio, dopvere assunto le consegne
del personale smontante, provvede:

a. arilevare le'presenze del personale;

b. a verificare la corretta composizione delle squadre

c. a fare effettuare le sostituzioni urgenti di cdiaaticolo 80 [sostituzioni
urgenti];

d. ad assegnare il personale ai servizi programmadiffégiuare nel turno,
tenendo conto della situazione operativa in cordoguanto ricevuto in
consegna da parte del personale smontante, set®utkposizioni e le
direttive emanate dal dirigente della struttura;

e. a programmare manovre di addestramento e di uilidiz tecniche
operative da adottare in caso di intervento, fezalie ad assicurare al
personale la dimestichezza all'impiego di tuttiezmi e le attrezzature in
dotazione, istruzione teorico-pratica su argomaittinenti l'attivita di
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soccorso, nonché attivita di preparazione motoda addestramento
ginnico sportivo.

2. Il personale operativo, all'inizio del turno di s&io, radunato dal capo turno
provinciale o dal responsabile di ciascuna sedend® visione del foglio di
servizio di cui all’articolo 31 foglio di servizio],nonché assume conoscenza
di tutti gli incarichi affidati, delle manovre e It esercitazioni da effettuare,
delle comunicazioni del Comando, delle consegnetul®lo smontante e di
tutto quanto ritenuto utile per I'esecuzione del/gxo.

3. All'inizio del turno di servizio il personale cowlta i mezzi e verifica la
completezza delle dotazioni e I'efficienza dellerestizature in caricamento, |l
loro corretto posizionamento nei vari alloggiameaéignalando al capo turno
ovvero al capo distaccamento eventuali anomaliev&ocanze, anche al fine
del loro immediato ripristino e/o reintegro. Le og&oni di verifica
comprendono le prove di funzionamento degli appaadio in dotazione.

4. Quando non impegnati in interventi di soccorse itgcmrgente, i componenti
delle squadre, secondo criteri di rotazicne, effeto i controlli e le
manutenzioni programmate degli automezzi e deltivelacaricamento,
compresi quelli della colonna mobile regicnaie.

Art. 83 — Attivita delle componenti specialistiche e specializzate (qualificate —
abilitate)

1. 1l dispositivo di soccorso comprende, secondo quamdicato all’articolo 74
(articolazione del dispositivo di soccorsde componenti specialistiche e
specializzate.

2. Ferma restando le specifiche disposizioni ineréntattivita, le modalita di
impiego ed il coordinamento, le componenti spestighe e specializzate
(abilitate) del Corpo nazionale si attengono ai&ziglina generale del presente
regolamento.

Art. 84 — Servizi antincendic aeroportuali

1. Il personale del Corpo nazionale in servizio prad3staccamenti aeroportual
e inserito nel dispositivo di soccorso del Comaddaui dipende ed assicura i
servizi di soccorso e lotta antincendio secondodeéalita definite dal presente
regolamento e dalle specifiche disposizioni nadioed internazionali ed
effettua, sotto la direzione di un responsabiletumo, le attivita previste
dall'articolo 82 httivita del personale operativo in sede]

2. Il responsabile del servizio, avvalendosi del peas® presente:

a. Predispone un programma di manutenzione preverdi®ia mezzi di
soccorso ed antincendio e verifica il mantenimeltglta perfetta efficienza
degli automezzi, dei dispositivi e dei materiali dotazione al fine di
assicurarne il rispetto del tempo di risposta, caleénito dalle norme
ICAQO;
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b. Assicura immediatamente la risposta a tutti ghratli attivati dalla torre di
controllo o da altri operatori aeroportuali conemipi di risposta definiti
dalle normative internazionali emanate dall'lCAO.

c. In condizioni di visibilita non ottimali utilizzaa mappa a griglia
dell’aeroporto, ed adotta, ove disponibili, adegsatemi tecnologici di
guida;

d. Verifica la funzionalita dei sistemi di comunicaze® e di allarme in
dotazione che collegano la torre di controllo canshla operativa del
distaccamento aeroportuale, con le stazioni antalicee con i veicoli di
soccorso, assicurando il presidio della sala oparat

e. Cura lo specifico addestramento del personale sedigiche di intervento e
I'aggiornamento sui regolamenti vigenti per I'esplaento dei servizi di
competenza;

f. Assicura, secondo le disposizioni vigenti e suitsd delle direttive del
dirigente responsabile, i servizi di assistenzacir il rifornimento degli
aeromobili;

g. Collabora con la struttura centrale nell'organizaae di squadre di pronto
intervento per la riparazione dei veicoii-—-aeropalitued il ripristino
dell’efficienza operativa allorquando rion e indisg&bile il ricorso a ditte
esterne.

3. Nell'ambito del servizio :

a. Le squadre operano all'interno del’'sedime aeropt@tad intervengono
secondo i piani di emergenza approntati;

b. In caso di specifica richiesta & qualora la dotazidelle risorse lo
consenta, le squadre poessono operare anche altesttel sedime
aeroportuale;

c. In caso di chiusura del traffico aereo dell'aerdopoil personale svolge
gli ordinari interveinti di soccorso, integrandotti@ta operativa nel
territorio provinciaie.

Art. 85 — Servizi antincendio portuali

1. Il personale del Corpo nazionale in servizio prasBistaccamenti portuali €
inserito nei-dispaositivo di soccorso del Comandacdiadipende ed assicura i
servizi di soccorso e lotta antincendio secondodéalita definite dal presente
regolamento dalle specifiche disposizioni nazioadlinternazionali e dai piani
di emergenza, ed effettua, sotto la direzione diresponsabile in turno, le
attivita previste dall'articolo 82aftivita del personale operativo in sddé
servizi di soccorso e lotta antincendio sono affdit nei porti e loro
dipendenze, sia a terra che a bordo di natantbaioazioni, navi e
galleggianti, nonché in mare con il coordinamerdtiedCapitaneria di Porto.

2. La conduzione e limpiego delle unita navali anéindio e assicurata, di
norma, in funzione della tipologia dei mezzi naytia un numero individuato
dal Dipartimento di unita di personale specialisten brevetto di motorista,
padrone di barca e/o comandante d’altura, spemfcde previsto per la
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conduzione del mezzo nautico.

3. La squadra di intervento portuale € composta dsopafe specialista indicato
al comma 2, e integrata da altro personale castila un minimo di quattro
unita, di cui almeno una con qualifica di capo shjaa opportunamente
addestrato.

4. Gli interventi possono anche riguardare zone estarsedime portuale, purché
limitrofe. In caso di interventi di non breve dwata squadra portuale
impiegata in prima istanza deve essere sostituiiapiu breve tempo possibile
da altra squadra proveniente dal territorio.

5. Il responsabile del servizio, avvalendosi del peas® presente:

a. Predispone un programma di manutenzione preverdi®ia mezzi di
soccorso ed antincendio e verifica il mantenimetelta perfetta efficienza
dei mezzi, dei dispositivi e dei materiali in dotae;

b. Risponde tempestivamente agli allarmi attivatiifiez la funzionalita dei
sistemi di comunicazione e di allarme predispestlansala operativa del
distaccamento portuale e nei mezzi nautict.e teriasdotazione;

c. Cura lo specifico addestramento del personale sedl@che di intervento e
I'aggiornamento sui regolamenti vigenii per 'I'esplaento dei servizi di
competenza,

d. Assicura, secondo le disposizioni vigenii e sulesd delle direttive del
dirigente responsabile, i servizi di assistenzaanigr il rifornimento delle
navi.

Art. 86 — Servizi di colonna mobile regionale

1. Il personale del Corpo nazionale partecipa alldiges di grandi emergenze
ovunque esse avvengaiio sutl territorio nazionahesnazionale, per le attivita
di soccorso pubblico e per esigenze di proteziovike cfavorendo il ripristino
della normalita, secondo ie modalita definite dgddbtimento.

2. La partecipazione ai soccorsi avviene mediantepi@go delle colonne mobili
regionali. La maobilitazione pud avvenire anche iasa@ di esercitazione
disposta dal Direttore regionale o dal Dipartimemtache per la partecipazione
a manovre di protezione civile.

3. La partecipazione alle attivita di cui al comma dopessere disposta in
conformita con’quanto previsto dall’articolo @8ervizi di soccorso resi al di
fuori dell’orario di lavoro).

4. Per assicurare il pronto impiego in caso di calamitComandi provinciali
predispongono i turni del personale delle seziqmrative di colonna mobile,
secondo criteri di rotazione e nel rispetto denpd mobilitazione. A tal fine,
tutto il personale operativo é tenuto:

a. a mantenere in ordine e pronte all’'uso tutte l@zioni individuali per la
mobilitazione presso la sede in cui presta seryizio

b. ad addestrarsi all'impiego dei mezzi e delle atatare di colonna
mobile.
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5. L'invio delle squadre mezzi e assicurato, nel previe tempo possibile, e
comunque, con tempi e modalita stabiliti dal Dipaento.

6. In caso di approntamento del campo base dei saegrril personale
operativo e di supporto, effettua quanto necesgaeio I'allestimento ed |l
funzionamento dello stesso, e dei connessi sefegistici, secondo le
disposizioni del responsabile del campo base.

7. Nell'ambito delle attivita di colonna mobile, i pedi di riposo di tutto il
personale ed il soddisfacimento delle esigenzestiopie dello stesso vengono
assicurati, di norma, all'interno dei campi basesdecorritori 0 presso le sedi
VF disponibili.

8. In caso di grandi emergenze, il responsabile det@si puo organizzare le
squadre anche utilizzando partenze costituite skctmesigenze.

9. Rimane fermo I'obbligo di rispetto di tutte le pemlure di servizio e di
intervento, anche per quanto attiene alla redazi@reapporti di intervento, le
attivita di polizia giudiziaria e la collaborazionen‘aitii enti e forze operative.

Art. 87 — Servizi di supporto tecnico-logistico al soccerso

1. | servizi di supporto tecnico logistico di cui aliticolo 74 comma 1 lettera e
(dispositivo di soccorgp vanno garantiti al fine di assicurare la costant
efficienza dell'attivita operativa e cemprendono :

a. L'autorimessa ;

b. L'officina ;
c. | Magazzini ;
d. | laboratori.

2. La partecipazione del personale ai servizi di ducamma 1 é disposta dal
Comandante provinciale ¢ dai dirigente responsalalia struttura.

Art. 88 — Gestione degit automezzi, delle attrezzat ure, delle officine, dei
magazzini & dei iaboratori

1. Nell’ambito det servizi di supporto all’attivita @occorso, il mantenimento
della piena efficienza degli automezzi e delleeattature di servizio viene
assicurata . da parte di apposito personale prepadta attivita
dellautorimessa, dei magazzini, delle officine ei daboratori, anche
mobili.

2. In particolare il responsabile di ciascun servidarante i turni, anche in
raccordo con i responsabili di altre unita orgaaizze appartenenti alla
struttura in cui opera, cura che vengano correttheneffettuati:

a. Le incombenze spettanti agli autisti degli automdzzui all’articolo
90 (conduzione ed uso dei mezzi di soccqrsojontrolli ed le
manutenzioni ordinarie eseguite direttamente daftsquale in
servizio;

b. 'addestramento del personale autista alla condattall'impiego dei
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mezzi e all’applicazione dei piani di viabilita;

c. il rifornimento di carburante, il rabbocco deididi e la pulizia dei
mezzi;

d. la pianificazione dell'impiego degli automezzi glazione ai contesti
operativi per i quali sono destinati;

e. il mantenimento dell’efficienza degli automezzij decchinari e dei
materiali in dotazione, su segnalazione del petsorstraverso la
sorveglianza dei lavori e le prove sugli automeezattrezzature
oggetto di riparazione;

f. il mantenimento dell'ordine nelle autorimesse, edalfficine e nei
laboratori;

g. la gestione dei pezzi di ricambio e del materialéadile consumo
attraverso i registri di carico e scarico e quelativi alle lavorazioni
effettuate;

h. lo stoccaggio dei rifiuti prodotti per il successismaltimento;

I. la conservazione e tenuta della documentazioneictecdeqgli
automezzi;

j. la corretta osservanza delle ncrme di sicurezzdi egpbienti di

lavoro compresa la vigilanza sulle procedure atlttasul corretto
utilizzo dei dispositivi di protezione individuale.

3. . In particolare, il personale addetto ai iabornator

I. provvede alla manutenziocne 'delle apparecchiasegnalando al
responsabile del laboratorio stesso eventualiicieffze o0 mancanza
di materiali di consums necessari per lo svolgiroetdlle prove;

ii. tiene in ordine il laboratorio e vigila affinéhsiano evitate situazioni
a rischio di infortuni;

iii. utilizza durante l'attivita idonei mezzi di ptezione individuale;

Iv. controlla che attaboratori accedano solo lespee autorizzate

v. adotta le procedure operative connesse alla |avom@z di
competenza, acquisite anche a seguito dei corsfomihazione
sostenutt.

Art. 89 — Servizi di telecomiunicazioni

1. Il personale addetto ai servizi tecnici per le detaunicazioni, presso i
centri di telecomunicazione centrali, regionali muclei provinciali, espleta
I'attivita secondo gli indirizzi del Dipartimentaen particolare di:

a.

C.
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mantenimento dell’efficienza dei sistemi di teleconcazione,
comprensivi delle infrastrutture dei ponti radie]lahstallazione e della
ordinaria manutenzione degli apparati di telecorwazrione in uso alle
squadre ed alle sedi del Corpo nazionale;

. gestione di ponti radio mobili da installare in asione di calamita o in

interventi ove & necessario attivare nuovi canatiainunicazione, per
favorire la corretta esecuzione del servizio dicsoso;
esecuzione delle prove di comunicazione radio ate te stazioni fisse



e mobili in dotazione.
2 Gli addetti ai servizi tecnici rendono edotto irpanale sulle caratteristiche
e sul corretto utilizzo degli apparati e dei sigtetiizzati soprattutto quelli
di nuova generazione.

SEZIONE IV — INTERVENTI DI SOCCORSO
Art. 90 - Conduzione ed uso dei mezzi di soccorso

1 | mezzi del Corpo nazionale devono essere concattidiligenza da personale
appositamente abiltato e munito di patente di guidilasciata
dall’Amministrazione, idonea alla tipologia di mezda condurre.

2 L’autista dell’automezzo ha la responsabilita @dficienza e dell’uso dello
stesso, nonché del funzionamento di tutti i digpesantincendio e di soccorso
connessi (radio, pompa antincendio, dispasitivi sédignalazione acustico-
luminosa, altoparlanti, ecc.). L'uso dei dispositisupplementari di
segnalazione e allarme e consentito solc per Bespiento di servizi urgenti
d’istituto , in conformita con quanto previsio Igaticolo 177, comma 1, del
D.L.vo 30 aprile 1992 e s.m.i.- codice della strada

3 Durante la guida, nello svolgimenio dei servizi efhergenza, l'autista é
dedicato unicamente alla conduzione ed al contadlomezzo, oltre che alla
scelta dell'itinerario per il rapido raggiungimendel! luogo ove deve essere
effettuato il soccorso. In tali circostarize, nonaletilizzare alcun apparato di
telecomunicazione, quale il telefono e la radicokre.

4 In tutti gli altri trasferimenti’di servizio, diver da quelli indicati al comma 3,
l'autista puo utilizzare gli_ apparati di telecomeezione e deve indossare le
cinture di sicurezza.

5 In caso di incidente stradale, l'autista e tenuif® @mpilazione di tutti gli atti
previsti, secondo quanto specificamente indicatdledairettive del
Dipartimento, avendo cura di assumere tutte leintesiianze dirette dei
presenti, comprese quelle degli occupanti del mezzo

6 E’ compito dell'autista registrare ad ogni uscitaentro dei mezzi il giorno,
I'ora, i chilemetri percorsi, i motivi per cui eatb usato il veicolo ed i
rifornimenti-di caiburante effettuati, segnalamapestivamente al responsabile
dell’autorimessa eventuali avarie e danni rilevati.

7 In ogni caso i mezzi del Corpo nazionale devon@ressondotti da parte di
personale in servizio; non € inoltre consentitepmatare personale esterno al
Dipartimento se non per esigenze di servizio.

Art. 91 — Attivita di soccorso delle squadre

1. Nelle operazioni di soccorso vengono impiegati futiezzi e le attrezzature a
disposizione, necessari all’efficace risoluzion#'elento ed al ripristino delle
condizioni di sicurezza. Le squadre adottano téenfanzionali alla tipologia
di intervento da espletare.

BOZZA REGOLAMENTO DI SERVIZIO CNVVF -30 luglio 2068PAGINA 43 DI 58



2. Le squadre vengono attivate dalla sala operatieaipciale che, mediante i
sistemi di allertamento in dotazione, trasmetteaglo partenza i dati essenziali
per l'effettuazione dell'intervento, fornendo dut@nil tragitto, eventual
ulteriori indicazioni mediante i canali radio dirgeio. L'uscita della squadra
dalla sede deve essere immediata. Qualora le sj@@sumano direttamente
richieste di soccorso, ne danno immediata comuminazalla sala operativa
per gli adempimenti di competenza.

3. Nel caso che siano piu squadre a muovere dallaastesde, il responsabile
delle operazioni di soccorso si tiene in contatin = varie squadre al fine di
predisporre il corretto impiego secondo quanto istexdal comma 2

4. Le modalita di comunicazione avvengono attraversstemmi fonici o
informatici, secondo le direttive emanate dal Dipaento; L’eventuale uso di
altoparlanti deve avvenire secondo modalita pieaié dal dirigente
responsabile ed in modo da limitare il disturbgeaterno della sede di
servizio.

5. I capo partenza, verificato che | componenti dekguadra siano
tempestivamente saliti a bordo dellautomezzo, ispmhe il personale
all'intervento di soccorso mediante l'indicazionei dispositivi di protezione
individuale da adottare e la prefigurazione di ieoe e strategie anche
finalizzate all'intervento connesse all'appiicazordi eventuali piani di
emergenza; si tiene in costante contatto via radio la sala operativa per
assumere notizie aggiornate sull’'evoiuzione dedligo, sull'invio di ulteriori
squadre e mezzi, nonché su altre farze operatitezionali allertate.

6. Fermi restando gli obblighi ed i doveri dellauéistanche in relazione alla
conoscenza dei percorsi peril rapido raggiungimeled luogo dell'intervento,
il capo partenza pud dare disposizioni in meritba@bzione di itinerari
alternativi.

7. La squadra, raggiunto ii-iiocgo dell'intervento,tedta direzione ed il controllo
del capo partenza, tenendc conto di altre squadne@almente presenti:

a. comunica alla sala operativa I'avvenuto arrivo gosto, posizionando
I'automezze'in modo funzionale all’attivita di s@cso;

b. effettua una  rapida ricognizione della situazionecidentale e
conseguentemente pianifica le operazioni di int&iveaggiornando la
sala operaiiva e richiedendo eventuali rinforzi;

c. delimita{'aiea di intervento all'interno della daarengono effettuate le
operazicni di soccorso ed il cui accesso € risenale sole forze
operative;

d. effettua la manovra di soccorso tenendo presentaritaitaria tutela
della vita umana, utilizzando correttamente | mezzie attrezzature
affidati ed utilizzando i dispositivi di proteziomedividuale necessari.

e. conclude l'intervento adottando gli opportuni predimenti finalizzati
alla tutela delle persone.

8. Il capo partenza:

a. comunica, mediante la catena di comando, con raefedelle altre
forze operative impegnate sul posto;

b. comunica agli interessati le valutazioni in esitdl'irdervento,
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segnalando eventuali pericoli ed adottando le raiungenti di tutela;

c. effettua gli adempimenti di polizia giudiziaria pigti, finalizzati al
contenimento degli effetti dei reati, alla raccol@elle prove,
allaccertamento delle cause ed alla identificagidai responsabili;

d. a conclusione dell'intervento, verifica il corretipristino dell’efficienza
e del caricamento del mezzo e acquisisce i ddtialla redazione degli
atti di ufficio;

e. al termine dellintervento, il capo partenza conwanalla sala operativa
il termine dell'intervento e fa rientrare la squagrontamente in sede;

f. al rientro in sede, comunica con la sala operatayvede a far
ripristinare la massima efficienza dei mezzi e alelittrezzature
impiegate, compila il rapporto di intervento e,m@eessario, fornisce le
notizie all’unita in servizio di guardia per la hiesta agli organi
competenti dell’'adozione dei provvediment! urgenti.

Art. 92 — Avvicendamento delle squadre

1. Fermo restando quanto previsto dall’articoio(S@rvizi di soccorso resi al di
fuori dell’orario di lavoro), qualora l'intervenic al termine del turno di serwi
e in corso di esecuzione, il capo /partenza o iparsabile della squadra
potranno richiedere il cambio del personale smaataon quello montante,
effettuando il passaggio delle conisegne sul luadiirdervento.

2. Tranne che per lo spostamento della squadra suwvensd scenario che ne
comporti I'intervento urgente richiesto dalla safgerativa, in nessun caso puo
essere interrotto l'intervento prima della conalna dello stesso e della messa
In sicurezza dei luoghi. !n tal caso il capo laeadma informa gli interessati
delle situazioni di pericelo e, qualora necessarahiede alla sala operativa di
attivare le forze dell’ordine per la sorveglianza ldioghi.

Art. 93 — Servizi di soccorsao resi al di fuori dell 'orario di lavoro

1 Il personale operativo puo essere impiegato inigerdi soccorso, anche al di
fuori dell’oraric di'lavoro, nei seguenti casi:

a. Prolungamento dell’orario di lavoro per il complaento degli
interventi di soccorso e per la redazione dei irelatti, su disposizione
del Comandante provinciale;

b. Trattenimento in servizio a seguito di contingeesigenze operative
anche legate a stati di preallarme o emergenzé&anche richiedano il
trattenimento del personale in tudhotrattenimento in servizio é
disposto dal Direttore regionale o interregionalke ©$chiesta del
comandante provinciale competente per territorpue riguardare tutto
o parte del personale del turno;

c. Richiamo in servizio disposto dal Comandante proale su
autorizzazione del Direttore regionale, per cordimtg situazioni
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operative locali legate all’attivita di soccorsamnehé per assicurare la
sostituzione di personale inviato in missione E&CHLISO;

d. Qualora autorizzata la reperibilita, richiamo inrvéao disposto dal
comandante provinciale per integrare il dispositivgeoccorso ordinario
In situazioni operative non fronteggiabili con lelimarie risorse;

e. Servizi di colonna mobile regionale, assicuratipgasonale in missione
per soccorso, a seguito di mobilitazione naziod#&posta dal Capo del
Corpo ovvero, in caso di assenza o impedimentoDdaltore centrale
per I'emergenza ed il soccorso tecnico. La partangne ai servizi di
colonna mobile € disciplinata dal Dipartimento.

| servizi resi al di fuori dell’orario di lavoro diui ai punti a), b) d) ed e) del
comma 1 sono obbligatori.

Art. 94 - Comunicazioni durante le operazioni diin  tervento

1.

Il personale operativo, impegnato nelle operazmnsoccorso, utilizza gli
apparati in dotazione, per tutte le corunicaziottinanti gli interventi,
adottando un linguaggio appropriato e conciso etiaedo di impegnare
inutilmente i canali radio assegnati.

. Nelle comunicazioni radio deve essere dichiaratetita del trasmittente e

del ricevente.

. Per eventi di interesse pubblico soltanto il dinige 0 suo delegato puo

rilasciare notizie agli organi-di informazione, sedo le direttive del
Dipartimento, mantenendo comunque l'assoluta redemza su attivita di
polizia giudiziaria e nel rispetto delle norme aydrivacy.

Durante le attivita operative 1l personale non pftettuare registrazioni
audio-video, se non auicrizzato dall’Amministrazgeer motivi connessi alle
attivita d'istituto.

. Le comunicazioni gestite dalle sale operative ssoiboposte a registrazione

per le attivita di pciizia giudiziaria. 1l trattami dei dati avviene nel rispetto
della privacy, secondo la legislazione vigente.

CAPQ Ii=ALTRI SERVIZI TECNICI ED OPERATIVI

Art. 95 — Servizi tecnici ed operativi in genere

1

Il Corpo nazionale, oltre ai servizi di soccorsdliplico, espleta i servizi tecnici
ed operativi di seguito indicati:
a. Servizi di polizia giudiziaria;
b. Servizi tecnici richiesti da enti o istituzioni;
c. Servizi tecnici o operativi resi a pagamento ovveroseguito di
convenzioni o accordi di programma
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Art. 96 — Servizi di polizia giudiziaria

1 I servizi di polizia giudiziaria vengono espletdéil personale del Corpo avente
la qualifica di ufficiale ed agente di polizia gia@ria, secondo I'ordinamento
vigente.

2 Nell'espletamento dell'attivita di polizia giudizia non e obbligatorio l'uso
delluniforme di servizio, salvo che [lattivita nonchieda l'adozione di
manovre operative.

3 |l personale utilizza il mezzo di servizio, salvascdi opportunita connessi ad
esigenze di discrezione e riservatezza.

4 |l personale tenuto a svolgere atti o chiamato apavire davanti alla
magistratura per fatti inerenti l'attivita istitariale prestata, € considerato in
servizio, anche se al di fuori dell’orario di lawpicon diritto al rimborso delle
spese sostenute.

5 L’attivita di polizia giudiziaria puo essere svobache al di fuori dall’orario
ordinario, straordinario e di turnazione sulla bdsé#e disposizioni emanate
dal dirigente della struttura di appartenenza.

Art. 97 — Servizi tecnici richiesti da enti o istit uzioni

1. Il personale del Corpo nazionale, per support@adtrita giudiziaria ovvero a
seguito di richieste di collaborazione per motstituzionali con altri enti ed
amministrazioni, pud essere impiegato a svolgereizeali carattere tecnico,
ferme restando le prioritarie’esigenze di soccamo il solo utilizzo delle
attrezzature in dotazione.

2. | servizi di cui al comma 1 sono effettuati gradiiente per attivita di soccorso
tecnico urgente o di polizia-giudiziaria; negliraltasi sono resi con le
modalita dei servizi a pagamento secondo le digmosivigents

3. L’'espletamento dei servizi viene coordinato dabidesoperative provinciali,
secondo le ordinarie procedure di cui al presesgelamento.

Art. 98 — Servizi restiin convenzione ed a pagament 0

1 Sulla base di-guanto previsto dalla legge 353 deh@embre 2000, nonché
dall’articolo 17 della legge 246 del 10 agosto 2@0dell’articolo 1 comma
439 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, il Canpaionale, puo eseguire
attivita connesse a programmi straordinari perctf@mento dei servizi di
soccorso tecnico urgente derivanti dalla stipulaaivenzioni con le regioni e
gli enti locali che prevedano la contribuzione $&ga, strumentale o
finanziaria delle stesse regioni e degli altri émtali.

2 | servizi di cui al comma 1 qualora finanziati ¢adite in convenzione, sono di
norma organizzati con personale libero dal serygeamondo principi di equita
e rotazione, tenendo conto delle specifiche psideslita e privilegiando la
volontarieta.
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In caso di indisponibilita di personale volontaiigervizi vengono comunque
eseqguiti con l'impiego di personale libero dal sapy specificamente
incaricato.

CAPO |l - SERVIZI DI PREVENZIONE INCENDI

Art. 99 — Modalita di espletamento dei servizidip  revenzione incendi

1.

Il personale appartenente ai ruoli operativi delrgdonazionale assicura
I'espletamento delle attivita di prevenzione indeddcui ai commi 2 e 3

dell’articolo 14 del decreto legislativo 8 marzo0OB0 n.139. Per ogni ufficio

sono individuati i responsabili dei procedimentimaimistrativi tenuto conto

dei ruoli, delle qualifiche e della specifica formi@e posseduta e vigilano sul
corretto espletamento dei servizi, Partecipanegietamento dei servizi |l
personale dei ruoli SATI, secondo quanic specifeae previsto dalle

rispettive declaratorie professionali.

. | servizi sono resi in forma obbligateria; in owardi lavoro ordinario,

straordinario o al di fuori dell’orario ordinarics¢raordinario.

Il personale operativo del Corpo nazionale, neifanmarsi agli atti di
indirizzo emanati dallAmministrazicne, € tenuto I'ajgiornamento
professionale nelle materie attinenti {a. preverziortendi, anche mediante lo
studio dei supporti forniti dal’ Amministrazionepnché a partecipare ai corsi
appositamente programmati dai Dipartimento.

Nello svolgimento dei servizi/ il personale € tenuto qualificarsi,
eventualmente esibendo ia tessera ed i distintikcdnoscimento su richiesta
dell'utente.

Per garantire la qualita. delle prestazioni ed asare il soddisfacimento degli
utenti, il Dipartimento disciplina i rapporti colutenza stessa, anche mediante
I'eventuale elaborazione di specifiche “Carte dgvizi”.

Gli incarichi inerentii servizi di prevenzione,rsb assegnati con criteri di
equita e rotazione; quelli attinenti agli stabilmiea rischio di incidente
rilevante di cui al decreto legislativo del 17 ago$999, n. 334 e s.m.i sono
assegnati al personale operativo dei ruoli degdmti e dei direttivi.

Art. 100 — Servizi di prevenzione incendi residai  Comandi provinciali e dalle

1.

Direzioni regionali ed interregionali

Il personale in servizio presso le strutture teridi del Corpo nazionale,
individuato secondo le modalita indicate dall’astec99 comma lrhodalita di
espletamento dei servizi di prevenzione inceraiicura la partecipazione ai
servizi di prevenzione incendi,secondo le modaindicate dal dirigente
responsabile ed in particolare :
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a. riceve e fornisce informazioni al pubblico, necédti individuati dal
dirigente responsabile, secondo quanto previstd’adalolo 115
[accesso del pubblico nelle sedi di servizio]

. verifica la regolarita e la completezza dell’istanz avviando
tempestivamente [listruttoria di rito, nel rispettielle modalita e dei
termini previsti dalla legge del 7 agosto 1990241 e s.m.i ;

. predispone gli atti per il rilascio del Certificatlhh prevenzione incendi
con le modalita ed i tempi previsti dalle dispasigivigenti. A tal fine:

I. procede all'effettuazione dellesame tecnico deagetti per la
verifica della rispondenza alle norme vigenti owei criteri
tecnici di prevenzione incendi, fornendo parergampagnati da
eventuali prescrizioni ed indicazioni, finalizzage garantire gli
obbiettivi didall'art. 13 comma 1 del decreto ldgisro 8 marzo
2006, n. 139;

ii. esegue sopralluoghi, al fine di accertare |la caratiozione delle
misure di prevenzione incendi, comprese quelle ipi@v
nell’ambito delle norme di sicurezza sui luoghialioro, curando
gli adempimenti di polizia /giudiziaria, in presenzi una
fattispecie di reato;

iii. partecipa alle attivita dei comitaii tecnici regatindi prevenzione
incendi, anche per quantc attiene agli stabilimentischio di
incidente rilevante, a risrma del decreto legistatiel 17 agosto
1999, n. 334 e s.m.i.

. Effettua le attivita di peclizia amministrativa madie sopralluoghi e
visite ispettive, anche a campione o a seguit@ginalazioni di pericolo,
al fine di accertare ia corretta adozione delleuneisdi prevenzione
incendi, nonché per-accertare la conformita allemeo tecniche di
riferimento dei preadotti che hanno ricaduta sultaieezza antincendio;

. Effettua le visite —ed esercitazioni presso siti tabdimenti per la
redazione di piani di intervento dei vigili del ftog anche coordinati con
altri enti 0 Amministrazioni, segnalando agli entompetenti
problematiche ¢ esigenze atte ad assicurare iiaréghento del servizio
di soccorsa;

Partecipa a seguito di designazione del dirigedtergani collegiali per
il rilascio_di autorizzazioni, pareri o per |'effaazione di controlli,
nell’ambito della prevenzione incendi;

. Espletasulla base di quanto stabilito dalle norme vigdatattivita di
informazione, consulenza ed assistenza, anchetiriaali prevenzione
e sicurezza nei luoghi di lavoro, nonché di forroagi in materia di
prevenzione incendi;

. Svolge attivita di formazione curando la preparagiadlelle lezioni, dei
supporti didattici e delle dispense, nonché la grapone e I'esecuzione
di prove di addestramento pratico ed operativoprség le modalita
indicate dall’articolo 103dttivita di formazione esterna]

Assicura la partecipazione ai servizi di vigilareatincendio presso i
locali di pubblico spettacolo ed altre attivita aui € necessario |l
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presidio di personale e mezzi del Corpo nazionassumendo
preventiva conoscenza delle peculiarita dei lozaegli ambienti presso
I quali deve prestare servizio, nonché secondo ¢elafita definite
nell'articolo 105 §ervizi di vigilanza antincendio]del presente
regolamento.

Partecipa a programmi di studio e ricerca defionitiautorizzati dal
Dipartimento, anche derivanti da convenzioni o agicdi programma.

Art. 101 — Verifica e controllo dell’attuazione del le norme di prevenzione

incendi.

1. Fermo restando quanto stabilito dalle disposiziegenti in materia di rilascio
del certificato di prevenzione incendi, il perse@@el Corpo nazionale che
partecipa a procedimenti di verifica e controlld/'d&uazione delle norme di
prevenzione incendi :

a. Fornisce informazioni all’'utenza sulle ncrme e swlisposizioni vigenti

d.

da cui discendono obblighi di adeguamento o dizeatione di opere e
sistemi antincendio;

. Esamina le richieste assicurando ia partecipazide#'utenza, la

trasparenza dell'attivita amministrativa e la folenaorrettezza dei
rapporti, secondo quanto previsto dalle disposiaiayenti;

Per la definizione dei pareri ‘di conformita sui gedi, esamina la
documentazione trasmessa, richiedendo all’'utenielocp necessario,
documentazione integiativa) finalizzata alla coarettefinizione del
parere entro i termini.del procedimento;

All'esito dell'attivita di esame delle istanze espe il formale parere di
competenza, motivandg in ordine ad eventuali dimiegrescrizioni o
indicazioni.

2. In occasione dei sopraiiuoghi per il rilascio delrtigéicato di prevenzione
incendi, anche se esegquiti collegialmente il peas®on
a. Esamina preventivamente tutto il fascicolo inerdiatitivita soggetta al

b.

C.

controllo;

informa i'uterite della data e dell'orario in cuirgaeseguita la visita in
modo da consentirne la partecipazione, anche uerttarad un tecnico
di fiducia;

verifica la congruenza dello stato dei luoghi ctiretaborati di progetto
approvati, lI'assenza di situazioni di anomalianattiti alle misure di
sicurezza antincendio all’interno dell’attivita, lidecorretta funzionalita
degli impianti, sistemi ed attrezzature antincenaiediante verifica a
campione, l'avvenuta adozione delle misure in nmateli sicurezza
antincendio nei luoghi di lavoro e esamina |'evaftu ulteriore

documentazione tecnica consegnata ;

. In presenza di una fattispecie di reato predispgineatti di polizia

giudiziaria ;
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e. a conclusione dei sopralluoghi redige un apposierbale con
I'indicazione delle attivita effettuate, predispogie atti di competenza,
rilasciando il certificato di prevenzione incendigaso di esito positivo
del sopralluogo, ovvero motivando in ordine ad éwaln dinieghi,
prescrizioni o indicazioni. Qualora non sussistéaondizioni per il
rilascio del certificato di prevenzione incendi, aiee comunicazione alle
autorita competenti, sospendendo l'efficacia deitdiarazione di inizio
attivita eventualmente presentata ai sensi delbddi 3 comma 5 del
DPR n. 37 del 12 gennaio 1998.

3. Il personale presenzia alle operazioni di prelideocampioni di materiale da
certificare ai sensi dell’articolo 10 del DM 26/@684, sottoscrivendo |l
verbale redatto in sede di sopralluogo e siglahdbico contenente il materiale
prelevato da inviare al laboratorio certificatoes [ prove previste.

Art. 102 - Servizi di Prevenzione Incendi degli Uff  ici. Centrali

1. Il personale degli uffici centrali del Corpo nazixba partecipa ai servizi di
prevenzione incendi propri delle strutture central cui all'articolo 14 del
Decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139. Nellesgo delle attivita di
competenza, il personale della Direzione Centralel@ Prevenzione e della
Sicurezza Tecnica, tenuto conto dei ruoli, dellalijche e della specifica
formazione posseduta:

a. espleta le prove di laboratorio'secondo quantoigieevalla normativa
vigente e nel rispetio  degli standard di qualitarifieando
preventivamente la furizicnalita e la taratura dafiparecchiature;

b. provvede alla manutenzione delle apparecchiaturgnasando al
responsabile del laboratorio stesso eventualiimeffze o mancanza di
materiali di consumo necessari per lo svolgimemdtegrove;

c. tiene in ordine il laboratorio e vigila affincheasp evitate situazioni a
rischio di inforiuni;

d. utilizza durante le prove idonei mezzi di protedondividuale;

. controlla che ai laboratori non accedano person@or vengano
effettuaie foto o riprese video all'interno del dasitorio se non
autorizzate dal dirigente dell'area;

f. riceve e protocolla le richieste di prova, di rd&s estensione e rinnovo
di omologazioni, di provvedimenti di abilitazion&li iscrizione e
autorizzazione comunque denominati attestanti lasistenza dei
requisiti necessari o l'idoneita a svolgere l'atéivdi certificazione, e
prova,;

g. riceve e fornisce informazioni al pubblico ossed@n’obbligo del
segreto industriale e le disposizioni previste alddigge n. 241 del 7
agosto 1990 e s.m.i.

2 Al fine di accertare il possesso dei requisaghresti per I'esercizio delle attivita
indicate al comma 1 lettera e):

a. esamina preventivamente tutto il fascicolo ineréamtechiesta;
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b. informa l'utente, della data e dell’orario in caira eseguita la visita;

c. in sede di sopralluogo, verifica la funzionalitdlele@pparecchiature, la
preparazione del personale, le metodologie di @vte procedure di
prova e la sicurezza antincendio degli ambientipsdo quanto previsto
dalle normative vigenti anche in materia di rispetiei requisiti di
qualita;

d. in presenza di una fattispecie di reato predispgiheatti di polizia
giudiziaria ;

e. a conclusione dei sopralluoghi redige un apposierbale con
I'indicazione delle attivita effettuate, predispogie atti di competenza,
motivando in ordine ad eventuali dinieghi, presonzo indicazioni.

Art. 103 — Attivita di formazione esterna

1.

Il personale del Corpo nazionale svolge I'attidtdermazione e di addestramento
nelle materie istituzionali attraverso corsi, comve seminari ed ogni altra
iniziativa di promozione della cultura della siczaa antincendio definita anche a
seguito di convenzioni e accordi di programma commaistrazioni, enti e
soggetti privati.

L’attivita di formazione viene resa presso le s$tmé centrali e territoriali del
Corpo nazionale, presso le scuole-€ le universitpresso altre strutture
individuate da enti pubblici o privati.

Il dirigente o suo delegato valuta l'idoneita dedlauttura didattica ed autorizza
I'attivita formativa con l'impiego di-personale, e ed attrezzature del Corpo
nazionale, comunicando al richiedente il calenddetie lezioni, il programma
formativo, i nominativi e la qualiiica dei docentisupporti didattici necessari, |
mezzi e le attrezzature per eifettuare prove ectiégeioni, nonché di quanto altro
necessario ad assicurare |'efficace svolgimentbadalita.

Il personale, sulla base dei ruoli e delle qudliéiali appartenenza, tenendo conto
dell'attitudine all’insegnamento e delle specifickempetenze ed esperienze,
partecipa all’attivitar formativa nei confronti delienza esterna secondo criteri di
equita e rotazione.

L’attivita formativa di cui al comma 1 e espletataorario ordinario, straordinario
o al di fuori deil’'crario ordinario e straordinayigecondo quanto stabilito dal
procedimento negoziale.

Il responsabile del servizio di formazione esteramyalendosi del personale
addetto :

a) riceve e fornisce informazioni al pubblico sulligita formativa
osservando le disposizioni previste dalla legggdst 1990, n. 241 e
successive modifiche ed integrazioni;

b) cura la ricezione delle istanze, ne verifica laotagta amministrativa,
programma l'attivita di formazione;

c) propone al dirigente, in relazione alla tipologialld formazione,
I'individuazione del personale incaricato per leeaze, le esercitazioni,
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la partecipazione alle commissioni di esame eiVigt di segreteria
secondo criteri di rotazione;

d) verifica il corretto svolgimento dell’attivita dofmazione, sottoponendo
ai discenti un test sulla qualita della formazioicevuta ;

e) cura, per i discenti, la predisposizione di app@dtestati, abilitazioni o
certificati comprovanti la frequenza del corso d/csuperamento di
prove di esame, espletate davanti ad apposita cssrone ;

f) programma riunioni di aggiornamento con il persenahcaricato
dell'attivita, al fine di rendere omogenee le metodie ed i supporti
didattici adottati, assicurare lo scambio di esp&re e I'aggiornamento
nell’ambito delle materie oggetto dei corsi.

7. La partecipazione ai corsi organizzati presso i @uan provinciali avviene previa
stipula di idonea copertura assicurativa a tutelgédrtecipanti. Analoga copertura
deve essere prevista nel caso di svolgimento dvcpnaratiche presso altre
strutture. L’assunzione dei relativi oneri € a l®tarico dei soggetti richiedenti, i
quali sollevano 'Amministrazione da qualsiasi i@sgabilita per fatti connessi
allo svolgimento delle attivita formative.

8. In particolare, il personale addetto alle doceriten&to :

a) al rispetto della puntualita e degli orart prevestendo cura della propria
iImmagine come rappresentante del Corpo nazionale;

b) a fornire indicazioni sul ruolo e qualifica di apfgnenza ;

c) al rispetto dei discenti, adeguand?2’le metodolagiettate alle esigenze
dell’'uditorio, in modo da assicurare la comprensi@nl’apprendimento
di quanto trattato, fornendo adeguate rispostedalieande formulate;

d) a offrire un’esposizione  esaustiva degli argomeptevisti dal
programma didattico, anche in relazione ai supportilotazione ed alle
dispense in possesso dei discenti;

e) alla redazione di uii verbale sull'attivita didadtiespletata, segnalando
eventuali problematiche o disservizi, al resporiealiell’attivita
formativa.

9. Il personale addetto ag!t addestramenti ed allecgaeioni pratiche cura, oltre a
quanto previsto dal comma 8, lo svolgimento delleve in condizioni di
sicurezza e la verifica della corretta partecipazialle prove di tutto il personale
discente, nonché) la custodia e vigilanza dei mezkiattrezzature del Corpo
nazionale, impiegati per lattivita di specie. Al téne, durante [lattivita
addestrativa € obbligato ad indossare l'uniformedutta e fa adottare ai discenti
I dispositivi di protezione individuale previsti;

10.l personale componente le commissioni di esameegu® alla valutazione dei
discenti con imparzialita e secondo le modalitanikef dal Dipartimento.

11Le attivita di formazione e addestramento di cuipaésente articolo sono
ricomprese nei compiti e doveri d'ufficio del pemstée del Corpo nazionale e
vengono svolte su designazione dell’Amministrazione
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Art. 104 — Servizi di promozione e di diffusione de  lla cultura della sicurezza

1 Le strutture del Corpo nazionale, sulla base dicifiphe direttive ed
autorizzazioni rilasciate dal Dipartimento, promang iniziative, anche di
carattere sociale, per accrescere la cultura datlarezza, organizzando o
partecipando con propri rappresentanti a conveg@minari, incontri
formativi, nonché effettuando attivita addestratdeesercitazioni.

2 Le iniziative di cui al comma 1 possono comprendanehe la promozione
delle attivita del Corpo nazionale al fine di faveda conoscenza dei vigili del
fuoco nella cittadinanza.

3 Ai servizi di cui ai commi 1 e 2 puo essere imptegan orario ordinario o
straordinario, il personale in relazione alle sfelte professionalita ed
attitudini.

4 La partecipazione di estranei al Corpo nazionaletgita all'interno delle
sedi di servizio € subordinata alla copertura “@sattva, salvo diverse
indicazioni del Dipartimento.

Art. 105 — Servizi di vigilanza antincendio

1. | servizi di vigilanza, sono di norma organizzatincpersonale libero dal
servizio, secondo criteri di equita e rotazione cowdati in sede di
procedimento negoziale, tenendo <conto delle spbefiprofessionalita e
privilegiando la volontarieta.

2. In caso di indisponibilita di personale su baseowtdria, i servizi vengono
eseguiti con l'impiego di personale libero dal s@p; appositamente
incaricato.

3. Il personale si presenta alla sede di servizimwl'prestabilita in uniforme e
raggiunge il luogo deilatlivita con i mezzi di itstto e le attrezzature
necessarie.

4. Per i servizi di vigiilanza nei locali di pubblicbresponsabile della squadra,
prima dell'avvio-del servizio, deve documentarslesaondizioni di esercizio e
sulle eventuali presciizioni imposte dalla comnuesi comunale o provinciale
di vigilanza; coordinandosi con i referenti delldtrea forze operative
Istituzionali-presenti e con i referenti del selwvidi prevenzione e protezione
aziendale.

5. Nello svolgimento del servizio di cui al commal4yersonale operativo :

a. prima dell'inizio dello spettacolo ispeziona il && e controlla gli
impianti e mezzi di protezione antincendio, la Wiliia delle vie di
esodo e verifica l'efficienza dei sistemi di conmuadione. Laddove
venissero riscontrate inosservanze alle prescriziegolamentari e a
guelle di esercizio imposte dalla commissione prole o comunale di
vigilanza, che non fosse possibile eliminare pridel'inizio dello
spettacolo, il responsabile del servizio di vigdarle porta a conoscenza
dell'autorita di pubblica sicurezza per [I'eventuadelozione dei
provvedimenti previsti dall'articolo 82 del testmiap delle leggi di
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pubblica sicurezza, approvato con regio decretgidgno 1931, n. 773.
Analoga informazione € fornita al comando provitecidei vigili del
fuoco.

b. Durante lo svolgimento dello spettacolo, verifi¢ge vengano osservate
le prescrizioni regolamentari e quelle di eseggiziinalizzate al
mantenimento delle condizioni di sicurezza.

c. Al termine dello spettacolo, assicura il presidab lmogo dell'attivita per
il tempo necessario allo sfollamento del pubblispgezionando il locale
e le aree di pertinenza al fine di accertare che siano intervenute
alterazioni delle condizioni di sicurezza preesiste

d. Al termine del servizio, il responsabile redige napporto relativo alle
attivita svolte che viene acquisito agli atti deinGando provinciale per
gli eventuali, successivi adempimenti.

CAPO IV — ATTIVITA DI FORMAZIONE INTERNA

Art. 106 — Generalita sulle attivita di formazione interna

1. Al fine di assicurare l'ottimale svolgimento debgtivita istituzionali proprie
dei ruoli e delle qualifiche di appaitenenza, itgomale del Corpo nazionale e
tenuto a partecipare a corsi di“formazione, anchmarattere abilitante, di
aggiornamento professionale, nonché a perioditditataddestrativa, secondo
la programmazione e le esigenze definite dal Dipartto.

2. Il Dipartimento o il dirigente respconsabile, in oal eccezionali ed improvvise
esigenze, puo disporre la sospensione dei coramnpiégo del personale in
attivita urgenti.

Art. 107 — Formazione degii allievi

1. Le attivita di formazione iniziale del personaladiizzate allimmissione nei
ruoli di cui al decreto legislativo 13 ottobre 200b 217 sono svolte
preferibilmente presso la Scuola di FormazioneBdse, la Scuola di
Formazione Operativa, I'lstituto Superiore Antindennonché presso i poli
didattici, le altre strutture del Corpo nazionalemsso altre sedi didattiche
individuate dal Dipartimento.

2. Durante lo svolgimento dei corsi il personale:

a. e tenuto all'osservanza delle norme del presegi@amento compatibili
con il proprio status di allievo e dei regolamenterni adottate dalle
singole strutture;

b. segue i programmi formativi adottati secondo leettive del dirigente
responsabile e del direttore del corso;

BOZZA REGOLAMENTO DI SERVIZIO CNVVF -30 luglio 2068PAGINA 55 DI 58



c. indossa l'uniforme e tutti gli equipaggiamenti pety di cui cura la
custodia ed il mantenimento in perfetto ordine #itienza negli spazi
affidati;

d. partecipa alle attivita formative e alle prove mta¢ con impegno e
disciplina;

e. qualora eccezionalmente impiegato in servizi diuti a seguito di
disposizioni del Capo del Corpo nazionale, si a#tialle disposizioni ed
ai compiti affidati dal responsabile operativoacd.

Art. 108 — Formazione per il conseguimento di abili  tazioni

1. Fermo restando quanto specificamente previsto meloTVIl [specialita e

specializzazioni] il personale del Corpo nazionaie partecipa ai calisi
formazione abilitanti all’esecuzione di tecnicheancavre o di conduzione di
mezzi, in relazione alle esigenze stabilite daliiAmistrazione che ne
programma lo svolgimento ed il relativoaggiornatoee mantenimento
operativo.

. Per la partecipazione alle attivita formative di aucomma 1, per le quali va

privilegiata la volontarieta, il personaie deve gmmere specifiche
caratteristiche psicofisiche.

. Durante I'attivita dei corsi di abilitazione, il p®nale si attiene alle regole ed

alla disciplina previste nella siruttura didatticegecondo le direttive del
dirigente responsabile e del direttore del corsdpssa l'uniforme e tutti gli
equipaggiamenti previsti, di cui'cura la custodialenantenimento in perfetto
ordine ed efficienza negli spazi affidati, e paiaclle attivita formative e alle
prove pratiche con impegne e disciplina.

Art. 109 — Partecipazione a corsi di aggiornamento professionale

1.

Il personale del Corpo nazionale € tenuto a padeei a corsi di
aggiornamento /professionale nelle sedi individud#d’amministrazione e
secondo la programmazione e le modalita di svolgimendividuate dalla
stessa.

. Durante lo svolgimento dei corsi di aggiornamentofgssionale, il personale

si attiene alle regole ed alla disciplina previstella struttura formativa,
secondo le direttive del dirigente responsabilelaldettore del corso.

Art. 110 — Addestramento operativo

1.

Al fine di mantenere la propria capacita tecnicaopérativa il personale e
tenuto a partecipare all'addestramento operativocorsgo le direttive del
dirigente responsabile.
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2. | programmi e le attivita di cui al comma 1 si riggono anche ad esercitazioni
di protezione civile, difesa civile ed in ambitaarforze, in applicazione di
specifiche pianificazioni.

CAPO V — ATTIVITA FUNZIONALI ALLESPLETAMENTO DEI'S  ERVIZI

Art. 111 — Servizi amministrativi, tecnici ed infor ~ matici del Corpo nazionale

1. | servizi amministrativi, tecnici ed informatici d€orpo nazionale sono svolti
dal personale appartenente ai ruoli tecnici, anstrigivo-contabili e tecnico
informatici di cui al Titolo Ill del decreto legafivo 13 ottobre 2005, n. 217,
secondo le modalita indicate dal presente regoitomendalle direttive del
Dipartimento.

2. Il personale operativo puo partecipare ai sendiziud ai comma 1, finalizzati
all'espletamento dell’attivita di soccorso tecniggjente, anche nell’ambito
delle turnazioni o in servizio giornaliero, in Blane all'incarico o alla
mansione affidatagli.

3. In relazione a quanto previsto dall’articolo 134moa 2 del decreto legislativo
13 ottobre 2005, n. 21p¢rsonale operativo ex art. 18 CCNIl personale
operativo privo della piena idoneita . all’espletamoerdegli interventi di
soccorso, tenuto conto dell’attitudine e della famone ricevuta, € impiegato
in via prioritaria nei servizi di supporto all’attia di soccorso.

Art. 112 — Attivita del personale addetto ai serviz i informatici

1. Il personale addetto ai servizi tecnici per linfatica, nel’ambito dei
laboratori di appartenenza, espleta I'attivita di:
a. controllo deli’efiicienza e manutenzione dei sistémdotazione;
b. sviluppo di progiammi, secondo le direttive del &ipmento ;
c. partecipazione all’attivita operativa al fine dirgatire il funzionamento
di strurnentazioni informatiche in dotazione, anplee I'allestimento di
sale Qperative, approntate in caso di calamita.
2. Gli addetti ai servizi tecnici rendono edotto ilrgenale sulle caratteristiche e
sul corretto utilizzo degli apparati e dei sistartilizzati, soprattutto quelli di
nuova generazione.

Art. 113 — Attivita del personale addetto ai serviz i amministrativi-contabili

1. Il personale addetto ai servizi amministrativi-aiili partecipa alle attivita
espletate dal Corpo nazionale, secondo le diretteledirigente responsabile
nel’ambito dell’Area funzionale, unita organizzatio settore a cui € addetto.
A tal fine, oltre alle competenze specifiche damivalal ruolo e dalla qualifica
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di appartenenza, supportano le esigenze del péesanpegnato nei servizi
operativi, di formazione e di prevenzione incendi.

Art. 114 — Attivita del personale presso gli uffici centrali

1. Fermo restando quanto specificamente previsto dpi C Il e IV relativi ai
servizi di soccorso pubblico, di prevenzione indemd dell’attivita di
formazione interna, il personale del Corpo nazier@aksso gli uffici central
svolge, in funzione del ruolo e della qualifica @ppartenenza, le attivita
proprie degli uffici centrali finalizzate ad assiate il coordinamento,
I'unitarieta di indirizzo, I'efficienza ed il cort® svolgimento dei compiti
Istituzionali da parte delle strutture territoriali

Art. 115 — Disposizioni particolari attinenti la so  rvegiianza e l'accesso del
pubblico alle sedi di servizio

1. Presso ciascuna sede del Corpo nazicnale, ancfiai alella tutela della
sicurezza delle persone e della conservazioheaie] Beve essere garantita la
sorveglianza degli accessi attraverso personal@s#pmente incaricato e
sistemi di videosorveglianza. La cusiodia dellaesedssicurata dal personale
individuato dal responsabile del turno presentéanstde stessa. Gli accessi
devono, di norma, essere tenuti in posizione disma.

2. In caso di mancanza di personale preposto ai seivieui al comma 1, il
personale delle sedi espleta gli interventi di soat dopo avere attivato gli
impianti di videosorveglianza, cve presenti, eushii vani di accesso della
sede di servizio.

3. Il servizio di sorveglianza dovra inoltre assicerda regolamentazione degli
accessi al personale esteirio allAmministraziomeyyedendo ad una corretta
gestione degli stessi secondo le disposizioni ititpatal dirigente.

4. |l dirigente di ciascuna struttura del Corpo naalenndividua le aree aperte al
pubblico, ne definisce gli orari apertura e le mibdali accesso, in modo da
consentire la massima soddisfazione dell’'utenraogini caso vanno preclusi
all'accesso del pubblico tutti i locali in cui viereffettuata l'attivita istruttoria

dei fascicoli, gii archivi, i locali tecnici desfti ai server ed ai servizi
informatici, nonché tutte le aree e gli ambientisehi specifico individuati dal
dirigente.

5. La visita di aree non accessibili direttamente @ablgico, € consentito solo
dietro autorizzazione del dirigente e medianteckanpagnamento di personale
interno che ha il dovere di vigilare sul comportatoedegli ospiti anche in
relazione alla loro personale esposizione ai risathi all'interferenza con
I'attivita istituzionale.
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