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Al Ministro Degli Interni

On. Matteo PIANTEDOSI

Al Ministro Per la Pubblica Amministrazione

On. Paolo ZANGRILLO

Al Sottosegretario All’Interno Con Delega Ai Vigili del Fuoco

On. Emanuele PRISCO

Al Capo Dipartimento VVF

Perfetto Renato FRANCESCHELLI

Al Capo Di Corpo Nazionale VVF Vice Capo Dipartimento Vicario

Dott. Ing. Carlo DALL’OPPIO
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All’Ufficio Relazioni Sindacali VVF

Dottoressa Renata CASTRUCCI

 

Oggetto: Concorso interno, per titoli ed esami, a n. 89 posti per l’accesso alla qualifica di

Ispettore Logistico Gestionale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco. – Richiesta

Discussione Tesina prova orale

La Scrivente OS USB VVF-PI, con riferimento all’oggetto riceve dal territorio numerose

richieste dal personale che ha partecipato alla prova scritta, per poter presentare e discutere

alla prova orale, una tesina relativa alle materie di esame, su un argomento a scelta del

candidato.

Vorremmo evidenziare, che trattandosi di lavoratori, in alcuni casi con oltre 25 anni di

servizio, che devono conciliare lo studio con il lavoro e la famiglia non riescono a prepararsi

su un programma così ampio, come previsto dal bando di concorso (che ricalca in egual

modo quello pubblico, ad eccezione della prova preselettiva) e per tale ragione chiediamo

che si possa venire incontro a tale personale, attraverso la presentazione di un elaborato o

tesina, comprendete le materie oggetto del concorso su argomenti a scelta del candidato.

Con la presente vorremmo evitare che, in futuro, l' amministrazione possa operare una

selezione “rigida” ripetendo l’esperienza dei concorsi interni passati (solo per il personale

del Ruolo Tecnico Professionale), dove abbiamo assistito alla “scrematura” di oltre il 70%

del personale, tra l’altro un qualcosa che non giova a nessuno.

Vogliamo sperare che la correzione della prova scritta no si traduca in una “ghigliottina”,

operando un selezione da un numero di concorrenti molto eseguo inferiore ai posti messi a

concorso.

La sottoscritta OS USB VVF-PI, vuole evidenziare il fallimento creato, nei passaggi di

qualifica del personale interno, soprattutto di quello del Ruolo Tecnico Professionale, dal

Decreto Legislativo 06.08.2018 n.127, con il quale l’amministrazione ha concepito un

regolamento per il concorso interno (invece che optare per il passaggio a Ruolo aperto dopo

un determinato tempo) ed esterno di eguale difficoltà e vastità di argomenti, alla pari degli

esami universitari, senza tenere il ben minimo conto che il personale interno da decenni

svolge il proprio lavoro in uffici sottodimensionati, svolgendo mansioni superiori, non potendo

conciliare lo studio di argomenti così smisurati.

Sperando che nel prossimo riordino si possano apportare correttivi in modo da differenziare

“veramente” i concorsi interni (magari evitando i concorsi interni ma prevedendo il

passaggio a Ruolo aperto) da quelli esterni, evitando anche al personale il rischio di

emigrare verso altri Comandi, che non sia quello dove presta servizio, così come accadeva

negli ordinamenti precedenti.

In attesa di un vostro riscontro, cordiali saluti.

Per Il Consiglio Nazionale USB VVF



Carmelo Barbagallo
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